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POINTS CULMINANTS 

• 1916 personnes ont eu accès à des pro-

grammes et des services essentiels, de mieux-

être, d'éducation et de leadership du YWCA.  

• 26 bénévoles ont donné un total de 1664    

heures de service. 

• Au cours de l’année, nous avons accueilli 83 

enfants au centre d’apprentissage de la petite 

enfance YW Margie.  

• Les programmes de Brave YW de lutte contre 

la traite et l’exploitation ont fourni de l’éduca-

tion et du soutien à 404 jeunes et partenaires 

communautaires. 

• 380 personnes ont accédé à des unités de 

logement du YWCA et ont reçu des services de 

soutien. 

• 202 personnes ont suivi une formation en   

littératie numérique, en travail indépendant, 

en développement de compétences et / ou en 

stage.  

 

HIGHLIGHTS 

• 1916 individuals accessed YWCA essen-

tial, wellness, education and leadership 

programs and services.    

• 26 volunteers gifted a total of 1664 hours 

of service. 

• During the year, we welcomed 83 chil-

dren in YW Margie’s Early Learning Cen-

tre and Friends Academy afterschool pro-

gram. 

• Brave YW anti-trafficking and anti-

exploitation programs provided educa-

tion and support to 404 youth and com-

munity partners  

• 380 individuals accessed YWCA housing 

units and support.  

• 202 individuals completed digital literacy, 

self-employment, skills development, 

and/or work-placement training. 



 

A Message from our Board President  | Un message de notre présidente 

In the community, we recognize the YWCA as 
an organization that embraces change, nev-
er shies away from a challenge, and is al-
ways willing to work together to get things 
done. Year two of the COVID-19 Pandemic 
brought with it different challenges, lessons 
to learn, and opportunities to seize. 
Our Board continues to be so proud 
of the work the YWCA Team is doing, 
especially as they strive to adapt to 
the forever changing environment.  

 

This past year we saw the beginning 
of an incredible cross-provincial part-
nership with YWCA Halifax and YWCA 
St. John’s that resulted in dramatically 
increasing our employment pro-
grams. Given the economic impact of 
the pandemic, this is a huge step for-
ward for the economic empower-
ment of women.  

 

We are also proud of our new pro-
gram, Brave YW, that works with youth to 
provide information and resources to help 
mitigate the risks of human trafficking and 
sexual exploitation – the high demand for 
this program serves as an important remind-
er that these issues are very much a reality 
in our community.  

 

YWCA Moncton continues to work hard to-
ward the goal of ending homelessness and 
last year, we took on new community part-
nerships with Rising Tide to be able to sup-
port 8 more women in our housing pro-
grams.  

 

And lasty, though it may have taken a while, 
we are beyond proud of our new website 
that has recently launched! We hope it 
serves as a landing place for information 
and a source of connection for you!  

 

I’d like to thank our donors, our partners, 
our Board of Directors, and our Staff and 
Volunteers for showing up for our communi-
ty, rolling with the changes, and always sup-
porting the work of our incredible organiza-
tion. We look forward to rebuilding with you 
this year! 

Dans la communauté, nous reconnaissons le 
YWCA comme une organisation qui embrasse 
le changement, n’hésite jamais à relever un défi 
et qui est toujours prête à travailler ensemble 
pour faire avancer les choses. La deuxième an-
née de la pandémie de COVID-19 a apporté 

avec elle différents défis, leçons à 
apprendre et opportunités à saisir. 
Notre conseil d’administration conti-
nue d’être très fier du travail accom-
pli par l’équipe du YWCA, d’autant 
plus qu’elle s’efforce de s’adapter à 
un environnement en constante 
évolution. 
 

Au cours de la dernière année, nous 
avons assisté au début d’un in-
croyable partenariat interprovincial 
avec le YWCA Halifax et le YWCA St. 
John’s, qui a entraîné une augmenta-
tion spectaculaire de nos pro-
grammes d’emploi. Compte tenu de 
l’impact économique de la pandé-
mie, il s’agit d’un grand pas en avant 

pour l’autonomisation économique des 
femmes. 
 

Nous sommes également fiers de notre nou-
veau programme, Brave YW, qui travaille avec 
les jeunes pour fournir de l’information et des 
ressources afin d’aider à atténuer les risques 
de traite de personnes et d’exploitation 
sexuelle – la forte demande pour ce pro-
gramme nous rappelle que ces problèmes sont 
une réalité dans notre communauté.  
 

Le YWCA Moncton continue de travailler fort 
pour atteindre l’objectif de mettre fin à l’itiné-
rance et l’an dernier, nous avons conclu de 
nouveaux partenariats communautaires avec 
Rising Tide pour pouvoir soutenir 8 autres 
femmes dans nos programmes de logement. 
 

Et enfin, même si cela a pris un certain temps, 
nous sommes plus que fiers de notre nouveau 
site Web récemment lancé! Nous espérons qu’il 
servira de lieu d’atterrissage pour l’information 
et une source de connexion pour vous!  
 

J’aimerais remercier nos donateurs, nos parte-
naires, notre conseil d’administration, notre 
personnel et nos bénévoles de s’être présentés 
pour notre communauté, d’avoir suivi les chan-
gements et d’avoir toujours soutenu le travail 
de notre incroyable organisation. Nous 
sommes impatients de reconstruire avec vous 
cette année! 

ROBYN LEBLANC 



 

Détails financiers 2021 Financials 

 Revenues/Revenus $2,307,807  Expenses/Dépenses  $2,306,509 

1% Donations and Fundraising/Dons et Collecte de 

fonds 

10% Salary and wages (excluding daycare)/Salaires et 

traitement (excluant la garderie) 

14% Government/du gouvernement  (9% Canada 

Emergency Wage Subsidy/ 9% subvention salariale 

37% Programs & Service Cost/Coûts liés aux pro-

grammes et aux services  

30% Community grants/Subventions Communau-

taires 

7% Building occupancy/Occupation de l’immeuble 

41% Daycare/Garderie 40% Daycare (including salaries)/Garderie (includant 

les salaires) 

15% Other/Autres sources 6% Other/Autres sources 

 Financial statements are audited by Allain & Associates.                                                    

A full copy may be obtained from YWCA Moncton 

 Les états financiers sont vérifiés par Allain & Associés.                                                              

Un exemplaire des états complets peut être obtenu auprès du 

YWCA Moncton 

Canadian Women’s Foundation  | Fondation Cana-

dienne des Femmes 

City of Moncton | Ville de Moncton 

Department for Women and Gender Equality Canada 

| Femmes et Égalité des genres Canada 

FC Jones Foundation 

Matt Symes 

Province of NB | Province  du NB 

Public Service Alliance of Canada - Greater Moncton 

Regional Women's Committee | Alliance de la Fonc-

tion  publique du Canada - Comité régional des 

femmes 

Public Service Alliance of Canada – Social Justice Fund 

| Alliance de la Fonction publique du Canada - Fonds 

de justice sociale de l'AFPC 

Réseau de santé Horizon Health Network 

Saint John Human Development Council - HPS 

South East Regional Adult Learning Board 

United Way GMSENB Centreaide 

YWCA Canada 

YWCA Halifax 

YWCA Toronto  

 

 

C’est avec gratitude que nous voulons souligner ces généreuses contributions! 

Special Thanks to our 2021 donors, sponsors and funders! 

 

YWCAMONCTON.COM 

 

Découvrez
-le ! 

Check 

it 

out ! 




