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El año 2017 se distinguió por ser un año de consolidación del cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados para el periodo 
2014-2017 y por el cambio de sus autoridades académicas, en la Jefatura y el Consejo del Departamento Académico. 

En línea con la misión y objetivos estratégicos de la unidad se realizaron actividades orientadas a la mejora continua en la docencia, 
al desarrollo de las capacidades de investigación y la producción de conocimientos en el campo de las Ciencias de la Gestión, a la 
promoción y desarrollo de la carrera profesoral, y al fortalecimiento de las relaciones con el entorno a nivel nacional e internacional.

Es preciso mencionar que en junio de 2017 se llevó a cabo el proceso de elección de Jefe de Departamento de acuerdo con lo establecido 
por el calendario electoral y los reglamentos de la Universidad. El profesor Levy del Aguila concluyó el periodo 2014–2017 y la Junta 
de Profesores del Departamento, en su sesión del 22 de junio,  eligió a la profesora Mónica Bonifaz para el periodo 2017–2020.

Dando continuidad a los objetivos trazados para el periodo, la Jefatura cumplió con el programa establecido por la Dirección 
Académica del Profesorado (DAP), en relación a los procesos de evaluación, contratación, conf irmación, ratif icación y promoción de 
sus profesores. Los profesores a tiempo completo del DACG fueron evaluados por los respectivos comités y promovidos en mérito a 
su desempeño y su trayectoria académica. Así, a diciembre de 2017, el Departamento Académico de Ciencias de la Gestión (DACG) 
está conformado por 34 docentes en la carrera ordinaria, 30 de los cuales son a dedicación completa. En 2017, adicionalmente, 5 
nuevos profesores se incorporaron a tiempo completo, 3 ingresaron a la docencia ordinaria, 3 fueron ratif icados y 1 fue promovido a 
la categoría de Asociado. 

En la línea de desarrollo de la carrera académica en el DACG, y con la f inalidad de mejorar de manera continua la docencia, se 
priorizaron dos líneas de acción: el acompañamiento docente, a través de sesiones de observación y ref lexión, y el desarrollo de 
talleres para el fortalecimiento de habilidades de enseñanza. Así mismo, en relación al desarrollo de capacidades de investigación 
académica,  14 profesores a tiempo completo continuaron con sus estudios doctorales; se espera que un grupo de ellos obtenga el 
máximo grado a f ines de 2018.

En relación a la investigación en el Departamento Académico, los 2 grupos de investigación adscritos al DACG y reconocidos por 
el Vicerrectorado de Investigación de la Universidad, se consolidaron a través del desarrollo de proyectos, una mayor producción 
académica y la incorporación de nuevos miembros. Se continuó, también, con las discusiones sobre las líneas de investigación del 
Departamento, de sus grupos y de sus profesores, en el marco de los principios de libertad de investigación y contribución con las 
líneas prioritarias establecidas por la Universidad.  Así, durante el 2017, los profesores del DACG publicaron 11 artículos en revistas 
académicas, 13 artículos en anales o memorias de eventos académicos y un 1 capítulo en libro de editorial académica. 
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Con respecto a nuestra responsabilidad de divulgar las buenas prácticas en la docencia y los resultados de estudios e investigaciones, 
se dio continuidad a las líneas de publicación del Departamento y sus medios de comunicación interna y externa. Se decidió priorizar 
la divulgación con acceso libre mediante el formato digital en línea,  con la f inalidad de contar con un mayor alcance tanto al interior 
de nuestra comunidad, como con nuestros aliados de la Red Peruana de Universidades y el público en general. En 2017 se publicó 
el segundo número de “360: Revista de Ciencias de la Gestión”, el cuarto número de la “Serie de Ciencias de la Gestión” y nueve 
“Notas Académicas”.

En la línea de internacionalización y relación con el entorno, 9 profesores del DACG participaron como ponentes en 10 eventos 
académicos internacionales, 3 profesores fueron invitados a estancias de docencia en Francia y 3 profesores recibieron becas para 
estancias de formación e investigación. En 2017, recibimos bajo la modalidad de estancia de investigación a 2 profesores procedentes 
de la Universidad Nacional de San Agustín y de la Universidad Politécnica de Valencia.

Finalmente, los profesores del DACG destacaron por su compromiso con la organización de jornadas académicas y el Congreso 
Bianual de Ciencias de la Gestión. En relación a este último, el II Congreso Internacional de Ciencias de la Gestión realizado del 24 
al 27 de octubre bajo el título “Nuevas Tendencias y Fronteras de la Gestión”, fue llevado a cabo en conjunto entre el Departamento 
Académico y la  Facultad de Gestión, se contó con expositores nacionales e internacionales para las mesas magistrales y se recibieron 
36 propuestas, 20 de la cuales fueron presentadas en las mesas del Congreso. 

De esta manera cerramos el año 2017, reconociendo el compromiso y la participación de los docentes del Departamento en las 
diferentes convocatorias organizadas por la Universidad en las que fueron reconocidos 11 docentes por sus aportes a la investigación,  
1 profesora por innovación en la docencia y  1 profesor por su destacada labor en  responsabilidad social universitaria.  

Jefatura del Departamento Académico de Ciencias de la Gestión
2017
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En el marco del planeamiento estratégico del DACG, aprobado para el periodo 2014-2017, se trabajó bajo la orientación de la misión 
y la visión, así como los objetivos estratégicos y los resultados esperados.

1.	Misión y visión

Misión

Promover el desarrollo de las Ciencias de la Gestión sobre la base de su personal docente con vistas a generar conocimiento y 
transferirlo en diversos procesos formativos; desde este punto de partida, se contribuye al desarrollo del conocimiento para la 
innovación y la sostenibilidad de las organizaciones en el Perú. Por ello, es objetivo prioritario generar espacios de investigación, 
de ref lexión crítica y ética, y de responsabilidad social que nutran la docencia.

Visión

Ser la comunidad académica de Ciencias de la Gestión de referencia en el Perú y a nivel regional por nuestro modelo de investigación 
y formación en gestión estratégica de organizaciones. Asimismo, ser reconocidos por las empresas, los organismos públicos y las 
organizaciones de la sociedad civil por nuestro enfoque articulador de los propósitos de la ef icacia, la eficiencia, la sostenibilidad y 
el desarrollo humano.

2.	Objetivos estratégicos 2014-2017

i.	 Contribuir al desarrollo del conocimiento en el campo de la Gestión y formular iniciativas pertinentes que respondan a necesidades 
de las organizaciones empresariales, públicas y sociales.

ii.	 Desarrollar la carrera académica, en docencia e investigación, así como estimular el compromiso de los profesores con la 
misión de la Unidad de Gestión formada por el DACG y la FGAD

iii.	Incrementar y fortalecer nuestras relaciones con el entorno, con la academia a nivel nacional e internacional, así como con la 
comunidad PUCP.
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3.	Resultados esperados al cierre de 2017

El Plan de Desarrollo 
Docente está 

implementado, 
conduciendo a los 

docentes del DACG 
hacia el perf il 

académico deseado. 

El sistema de eventos 
académicos anuales 

está operativo.

Comienza el 
posicionamiento 

de la producción de 
conocimiento del DACG 

ante los diversos sectores 
(Empresa, Estado y 

Sociedad Civil)

El sistema de soporte 
académico-administrativo 

a la propuesta de 
desarrollo del DACG y la 
Unidad de Gestión está 

implementado.

Los docentes del DACG 
y nuestras comunidades 

de interés conocen y 
utilizan los canales de 
comunicación interna y 

externa.

El programa anual 
de intercambio 
docente está en 
funcionamiento. 

El sistema de gestión 
de la investigación está 

operativo.

El sistema de líneas 
de publicación está 
en funcionamiento, 
preferentemente, 
con material de 

investigación del 
DACG.
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4.	Compromiso con la acreditación de la carrera de Gestión con EFMD

En el marco del programa de pre acreditación y acompañamiento para la acreditación internacional 
de la carrera de gestión, se recibió la visita de un equipo de evaluadores del European Foundation 
for Management Development (EFMD), entre el 19 y 22 de setiembre de 2017. Esta visita estuvo 
enfocada en la revisión del Informe de Autoevaluación que realizó el DACG en conjunto con la 
Facultad de Gestión y Alta Dirección. El Departamento elaboró los informes referidos a las funciones 
de docencia e investigación.

Por el lado de docencia se prepararon portafolios con el material de enseñanza de seis cursos que incluyeron las presentaciones 
de clase, bibliografía y otros materiales para la enseñanza. En cuanto a investigación se presentó el listado de publicaciones 
realizadas por los docentes y las líneas de publicación del Departamento. 

Durante la visita, la Jefa de Departamento y los docentes ordinarios y a tiempo competo del DACG tuvieron diversas reuniones con 
el equipo evaluador conformado por Jérôme Bon (ESCP Europe), Octavio Ibarra (Universidad del Norte), Francisco Mazzucca (F. 
Getúlio Vargas) y Mariëlle Heijltjes (Universidad de Maastricht). En estas reuniones se revisaron los siguientes temas: 

i.	 Perf il del cuerpo docente.

ii.	 Actividad intelectual (publicaciones y participación en congresos académicos).

iii.	Práctica y carga en docencia.

iv.	 Internacionalización.

v.	 Mecanismos de aseguramiento de la calidad.

vi.	Recursos f inancieros, relaciones institucionales, entre otros. 

Al f inal de la visita, el equipo evaluador presentó sus resultados preliminares en relación con los siguientes temas:

i.	 Necesidad de incrementar el número de docentes con doctorado.

ii.	 Mejorar el balance de profesores a Tiempo Completo respecto de los profesores con dedicación de Tiempo Parcial por Asignatura.

iii.	Integrar en la plana docente a doctores con experiencia internacional y de nacionalidad extranjera.

iv.	 Incrementar y mejorar la actividad intelectual de los docentes del DACG.



138

DESARROLLO 
DE LA CARRERA 
DOCENTE

III



9

1.	Desarrollo docente	

Con la finalidad de mejorar la calidad académica del cuerpo docente del Departamento, durante el 2017 se priorizaron dos 
líneas de acción, el acompañamiento docente y la formación para fortalecer las capacidades pedagógicas y de investigación. A 
continuación, se detallan las actividades realizadas en cada línea:

a.	 Acompañamiento docente	

Espacios de asesoría pedagógica de manera que los profesores puedan reconocer y reflexionar sobre sus prácticas docentes. 
Para conseguir este objetivo el Departamento realizó 24 sesiones de observaciones docentes. La observación docente es una 
herramienta que permite identif icar las prácticas realizadas por cada docente en el aula con la f inalidad de estimular la mejora 
continua y la promoción de espacios de ref lexión sobre la propia labor docente. El proceso parte de una entrevista inicial donde 
se conoce cómo el docente planif ica su clase para luego recoger la información en clase y f inalmente, tener una reunión de 
retroalimentación.

Gráf ico 1: Proceso de acompañamiento docente

Docentes

24 docentes 
participaron 
en el 2017

Entrevista inicial

Conocer la 
experiencia docente 

y en relación al 
curso

Observación 
en clase

Recoger información 
para identif icar 

fortalezas y aspectos 
de mejora 

Reunión de 
retroalimentación

Discusión en torno 
a sus fortalezas 
y aspectos de 

mejora.
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b.	 Formación	

Como parte de las actividades de desarrollo docente del DACG se realizaron cuatro talleres orientados a fortalecer las habilidades 
de los profesores en docencia e investigación.

•	 Taller de Habilidades Comunicativas

El 21, 23 y 28 de febrero se llevó a cabo el taller de 
Habilidades Comunicativas a cargo de los docentes Diego 
López y Angela Ruiz. Uno de los objetivos fue descubrir las 
variables de la voz, corporalidad, personalidad y manejo 
del lenguaje; así como adquirir herramientas (tomadas 
de la técnica actoral) para poder transformarlas (de ser 
necesario) en ciertos contextos laborales en función de 
una buena comunicación.  Se incorporó el concepto de 
control del discurso y la energía corporal; es decir, el 
dominio de la técnica en función del objetivo que se tenga 
en una situación de comunicación específ ica. Para esta 
segunda edición asistieron 10 docentes y 1 administrativo.

•	 Taller de Google Scholar

El taller, dirigido a desarrollar las habilidades de 
investigación de los docentes del DACG, estuvo a cargo 
del equipo profesional de la Biblioteca Central y de la 
DGI, José Uceda y el docente Juan Fernando Bossio, 
respectivamente. La capacitación, por un lado, buscó 
ayudar a los docentes a visibilizar su actividad de 
investigación, y, por otro lado, responder al interés de 
la Universidad de contribuir con el adecuado uso de las 
referencias y la citación para los trabajos de los profesores 
que ya cuentan con el perf il de Google Scholar. Se contó 
con la participación de 10 docentes y 3 administrativos.

•	 Taller de Lego

El presente taller se realizó en el mes de mayo a cargo 
del docente Walter Sotomayor y contó con la participación 
de 11 docentes y 2 administrativos. El taller tuvo dos 

objetivos, el primero estuvo enfocado a que los docentes 
experimenten una nueva metodología de enseñanza con 
el uso del  lego como herramienta principal. El segundo 
buscó continuar con la construcción del concepto e 
identidad de Gestión PUCP a partir de las af inidades 
y diferencias de opiniones y creencias de los docentes 
participantes. Para ello, los temas tratados en la sesión 
fueron: ¿Qué es Gestión? ¿Qué importancia tiene la 
Gestión? y ¿Cómo nos alineamos los docentes?

•	 Taller “Cómo motivar a estudiantes”

En el marco del proyecto de investigación del Grupo de 
Investigación Motivación y Emoción (MOTEM) de la PUCP  
se realizó un programa de capacitación con el objetivo 
de mejorar el estilo de enseñanza del profesor(a) para 
mejorar la motivación y el compromiso académico de sus 
estudiantes. 

El programa fue desarrollado por la Dra. Lennia Matos, 
profesora asociada del Departamento de Psicología 
y coordinadora del grupo de investigación MOTEM, y 
apoyado por el Departamento Académico de Ciencias 
de la Gestión y la Facultad de Gestión y Alta Dirección; 
en total participaron 10 docentes. La capacitación tuvo 
dos momentos, el primero, a través de la aplicación de 
encuestas a los alumnos de los cursos dictados por los 
docentes participantes del programa de capacitación, y 
el segundo, mediante sesiones de capacitación durante 
el mes de setiembre. En estas sesiones se cubrieron los 
siguientes  temas i) estilo motivacional del profesor, ii) el 
apoyo a la autonomía de los estudiantes y iii) estrategias 
de motivación.
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2.	Carrera docente

La carrera profesoral PUCP busca "asegurar la mejor calidad académica de los profesores de la PUCP a través de los procesos de 
selección y contratación, nombramiento y promociones” (DAP-PUCP 2015: 9).

a.	 Procesos de la carrera profesoral

Durante el 2017 se realizaron los siguientes procesos de la carrera profesoral: i) concurso de plazas para tiempo completo ii) 
concurso de ingreso a la docencia ordinaria, iii) conf irmación docente,  iv) ratif icación docente, y v) promoción docente.

A continuación, el detalle de los profesores que participaron en los diferentes procesos de la carrera profesoral en el año 2017:

Tabla N° 1: Promoción de la carrera profesoral

Procesos de la Carrera Profesoral Nombre del docente

Ingreso a Tiempo Completo

Ana María Beingolea
Guido Bravo

Milos Lau
Hellen López

Luis Riquelme

Ingreso a la Docencia Ordinaria
Mariana Alegre

Milos Lau
Juan Carlos Rivero

Conf irmación Docente

Mariana Ballen
Miguel Córdova

María Elena Sánchez
Jean Pierre Seclen

Regina Soriano

Ratif icación Docente
Fabricio Franco

Germán Velásquez
Miguel Villaseca

Promoción Docente (Asociado) Guiselle Romero
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b.	 Estudios doctorales

A la fecha son 14 los profesores a tiempo completo que se encuentran realizando sus estudios doctorales. La mayoría de ellos 
en el Programa doctoral del Consorcio de Universidades. 

Tabla N° 2: Estudios doctorales de docentes a tiempo completo

Docente Universidad

1 Martín Beaumont Consorcio de Universidades

2 Mónica Bonifaz Consorcio de Universidades

3 Guillermo Boitano CENTRUM

4 Miguel Córdova Consorcio de Universidades

5 Manuel Díaz ESAN

6 María Elena Esparza Consorcio de Universidades

7 Paloma Martinez-Hague Consorcio de Universidades

8 Jorge Martínez Universidad Nacional Mayor de San Marcos

9 Jorge Mendoza Consorcio de Universidades

10 Mario Pasco New School for Social Research

11 Ricardo Ruíz Universidad de Piura

12 María Elena Sánchez Universidad de Piura

13 Regina Soriano Consorcio de Universidades

14 Germán Velásquez ESAN
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3.	Cifras y datos 2017

A continuación, se presentan los principales datos y cifras 
docentes del DACG:

Tabla N° 3: Distribución docente según categoría

Categoría # de profesoress

Ordinarios 34

Contratados 96

Nota: En esta y en las siguientes tablas no se considera a 3 profesores 
ordinarios no activos.

Tabla N° 4: Distribución docente según sub-categoría

Categoría # de profesores

Ordinarios principales 4

Ordinarios asociados 11

Ordinarios auxiliares 19

Contratados 96

Tabla N° 5: Distribución docente según dedicación

Dedicación # de profesores

Tiempo completo 30

Tiempo parcial 
por asignaturas 100

Tabla N° 6: Distribución docente según género

Género # de profesores

Femenino 37

Masculino 93

Tabla N° 7: Distribución docente según edades

Rango etáreo # de profesores

25 – 35 9

31 - 40 36

41- 50 41

51 - 60 30

61 a más 14

Tabla N° 8: Distribución docente según nacionalidad

País # de profesores

Perú 127

Brasil 1

Chile 1

Costa Rica 1

Tabla N° 9: Distribución docente según grados académicos

Grado académico # de profesores

Doctor 10

Magíster 101

Licenciado 19
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Consolidado: Tabla N° 10: Consolidado de categorías y dedicación

CATEGORÍA

Principal
Tiempo completo 4

Tiempo parcial por asignaturas 0

Asociado
Tiempo completo 10

Tiempo parcial por asignaturas 1

Auxiliar
Tiempo completo 10

Tiempo parcial por asignaturas 9

Contratado
Tiempo completo 6

Tiempo parcial por asignaturas 90

DEDICACIÓN

Tiempo Completo 30

Tiempo Parcial por Asignaturas 100

Gráf ico 2°: Distribución docente según dedicación, categoría y género
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Gráf ico N°3: Distribución docente según dedicación, categoría y grados académicos
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Gráf ico N°4: Distribución docente según edades y grados académicos
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1.	Grupos de Investigación y de Trabajo

Durante el año 2017, los grupos de investigación adscritos al DACG se consolidaron a través de una mayor producción académica 
y desarrollo de proyectos. Asimismo, se integraron más docentes para contribuir con los proyectos en marcha. En relación a los 
Grupos de Trabajo, estos continuaron con la discusión de temas de interés para def inir sus líneas de investigación.

Tabla N° 11: Grupos de investigación

Nombre Coordinador Integrantes Líneas

Gestión de la Innovación Jean Pierre Seclen

Gerardo Arroyo
Manuel Díaz

Fátima Ponce
Agnes Franco

Rosa Guimaray
Hellen López

Daniel McBride
Marta Tostes
Hugo Wiener

Luis Wong

-	 Innovación en 
modelos de negocio y 
emprendimientos

-	 Capacidades 
organizacionales para la 
innovación 

-	 Ecosistemas de innovación

Gestión estratégica y 
sostenibilidad Martín Beaumont

Baltazar Caravedo
Aldo Fuertes

Lizbeth Valdivieso 

-	 El concepto de valor

-	 La medición de impacto

-	 Estudios de caso sobre 
empresas B y otros 
modelos de negocios 
sostenibles

-	 Modelos de negocio para 
la creación de valor y la 
sostenibilidad
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Tabla N° 12: Grupos de trabajo

Nombre Coordinador Integrantes

Epistemología de la Gestión Mario Pasco

Martín Beaumont
Levy Del Aguila

Manuel Díaz
Diego Espinosa
Jorge Mendoza

Mario Pasco
Regina Soriano
Marta Tostes

Germán Velásquez
Hugo Wiener

Luis Wong

G-Estrategia Regina Soriano

Regina Soriano
Jorge Martínez

Guillermo Boitano
Paloma Martinez-Hague

Miguel Córdova
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2.	Producción académica

Durante el 2017, los profesores del DACG reportaron y registraron en su CV PUCP 25 publicaciones, 11 de las cuales fueron 
publicadas en revistas académicas, 13 en anales o memorias de eventos, y 1 capítulo de libro.

a.	 Artículos en Revistas Académicas

FRANCO, F. E. (2017). La fragmentación del estado en Chile y la gestión de las políticas públicas. Mundos Plurales. Revista 
Latinoamericana de Políticas y Acción Pública, 4 (1), pp. 47-70.

MARTINEZ, J. I. O. y SORIANO, R. M. (2017). How to deal with White Brands and not Die Trying. International Journal of Case 
Method Research & Application, Issue 3 (XXIX), pp. 173-187.

MARTINEZ-HAGUE, P. (2017). Educating innovative and critical thinking managers. 360 Revista de Ciencias de la Gestión, (2), pp. 
30-45. Recuperado de: http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/360gestion

MONTOYA MEZA, D. y TOSTES, M. L. (2017). Relation between Organizational Climate and Personnel Performance Assessment in 
a Tourist Service Company. World Academy of Science, Engineering and Technology, International Journal of Social, Behavioral, 
Educational, Economic, Business and Industrial Engineering, 11 (4), pp. 624-630.

PONCE, M. D. F. (2017). Innovación en la estrategia de enseñanza y aprendizaje usando TIC en el curso de Métodos de Investigación 
Cuantitativa. En Cuadernos de Innovación en la Docencia Universitaria. (pp. 234-243) LIMA: Lima: : R&F PUBLICACIONES Y SERVICIOS 
S.A.C. Recuperado de: http://f iles.pucp.edu.pe/profesor/2017/06/14224319/cuadernos-innovacion-docencia-universitaria.pdf

PONCE, M. D. F. y ZEVALLOS, E. (2017). La innovación en la micro y la pequeña empresa (MYPE): no solo factible sino accessible. 
360: Revista de Ciencias de la Gestión, 2 (2), pp. 46-68. Recuperado de: http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/360gestion/article/
view/19050/19264 

SECLEN, J. P. y PONCE, M. D. F. (2017). ¿Innovación en el Perú?: una ref lexión a partir de indicadores sintéticos. 360 Revista de 
Ciencias de la Gestión, (2), pp. 120-132. 

ROMERO, G. M. y RIVERO, J. C. (2017). Resiliencia organizacional, estudio de caso del sector agricultura y riego a partir del 
fenómeno el niño 2015-2016. LIMA: Departamento Académico de Ciencias de la Gestión. Recuperado de: http://repositorio.pucp.
edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/110700/SSCCGG%204.pdf?sequence=1 
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En 2017, se continuó con la producción de la línea editorial 
del Departamento dando mayor énfasis a las publicaciones 
en la modalidad virtual, de manera que se alcance una 
mayor visibilidad de la línea editorial.

360:  Revista de Ciencias de la Gestión

	 En julio de 2017 fue publicado el segundo número 
de 360: Revista de Ciencias de la Gestión, la revista 
académica del Departamento Académico de Ciencias 
de la Gestión de la PUCP. La edición tuvo como temática 
central la Innovación en la gestión y la Gestión de la 
innovación. Los 6 artículos publicados fueron, en su 
mayoría, resultado del I Congreso Internacional de 
Ciencias de la Gestión, celebrado en octubre de 2015. 
Los documentos fueron evaluados con la modalidad 
doble par ciego. Por otro lado, el número contó también 
con tres dossier dedicados a abordar el tema de la 
innovación en el Perú y, finalmente, con dos reseñas 
bibliográficas de publicaciones relevantes en el ámbito 
de las Ciencias de la Gestión. El número puede 
descargarse en el siguiente link:

	 http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/360gestion
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Series de Ciencias de la Gestión

El estudio Resiliencia organizacional: estudio de caso del sector agricultura 
y riego a partir del fenómeno El Niño 2015-2016 fue presentado en diciembre 
de 2017 y tiene como objeto de análisis el fenómeno El Niño (FEN) ocurrido 
en el Perú en el periodo 2015-2016. El estudio investiga, a partir del concepto 
de resiliencia organizacional y de las características atribuibles a las 
organizaciones resilientes, qué recursos (información, recursos humanos, 
tecnología y recursos financieros) y procesos (planeamiento, organización 
y coordinación, gestión del conocimiento, dirección y control) facilitaron y 
obstaculizaron que el sector agricultura y riego visione, tome acciones, se 
recomponga y mantenga ante dicho fenómeno. A la par, desarrolla el marco 
normativo e institucional de la gestión de riesgos en el Perú, que actúa como 
contexto del proceso.

El cuarto número puede descargarse del siguiente link: http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/handle/123456789/110700

Notas Académicas

Las Notas Académicas, divulgadas a través de los boletines semanales del DACG y en el Repositorio Institucional de la PUCP, 
pretenden fomentar el debate entre los docentes del DACG a partir de la presentación de cuestiones puntuales, con enfoque teórico, 
metodológico, empírico o práctico, permitiendo una comunicación ágil y de rápida rotación, fundamentalmente entre las distintas 
áreas funcionales y complementarias de las Ciencias de la Gestión.

Durante el 2017 se publicaron 9 Notas Académicas:
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Tabla N° 13: Notas académicas

N° Título Autor Fecha de publicación Repositorio PUCP

1 La complejidad en las Ciencias 
de la Gestión

Levy del Aguila y Soledad 
Sevilla 13/03/2017

http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/70685 

2

La dinámica entre instituciones 
públicas y el sector privado para un 

buen desempeño 
logístico en el Perú 

Miguel Córdova,  María 
Fernanda Bravo 28/03/2017

http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/70686 

3 Servicio civil: Un debate necesario Fabricio Franco 19/04/2017
http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/70600 

4 La disrupción de las startups 
FinTech en el mundo f inanciero María Laura Cuya 30/05/2017

http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/70687 

5
Gestión de la I+D, gestión de 

la innovación e innovación 
organizacional 

Jean Pierre Seclen 07/06/2017
http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/70688 

6 Balance Vida - Trabajo Irene Vera 14/06/2017
http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/111951 

7
El futuro de la cadena de 

suministros o… la f ilosofía 
de la gestión

Germán Velásquez 14/09/2017
http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/111950 

8

Una aproximación para la elección 
de los procesos necesarios en 

la gestión de proyectos de corta 
duración en un entorno de empresa 

privada

Francisco Zaplana 22/09/2017
http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/71437 

9 El irremplazable rol de la marca: Su 
Brand Equity Miguel Coriat 23/11/2017

http://repositorio.
pucp.edu.pe/index/
handle/123456789/110786 
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En 2017 se realizaron diversos eventos académicos entre los 
que destacan la segunda edición del Congreso Internacional de 
Ciencias de la Gestión.

1.	II Congreso Internacional de Ciencias de la Gestión

Del 24 al 27 de octubre del 2017 se llevó a cabo el II Congreso 
Internacional de Ciencias de la Gestión. El evento titulado: 
“Nuevas Tendencias y Fronteras de la Gestión” fue producto del 
esfuerzo conjunto del DACG y FGAD. La ref lexión se dio en torno 
a las dinámicas de cambio en la gestión en los emprendimientos, 
organizaciones y sistemas complejos, que ponen al límite los 
desarrollos alcanzados en este ámbito del conocimiento. El 
evento se organizó en seis mesas: i) Epistemología de la Gestión 
y Teoría Organizacional, ii) Gestión de Personas, iii) Operaciones 
y Logística, iv) Marketing, v) Contabilidad y Finanzas, vi) Gestión 
Estratégica. En torno a esos temas se realizaron los Call for 
Papers, Coloquio doctoral, Charlas magistrales y los talleres.

Para la organización del Congreso se conformaron dos Comités, 
un Comité Académico que se encargó de def inir las líneas 
temáticas del Congreso, revisar las propuestas del Call for 
Papers y realizar las invitaciones a los ponentes nacionales e 
internacionales y el Comité Organizador que planif icó el uso de 
recursos y la logística del evento. Se contó con 6 expositores 
internacionales y 3 nacionales para las mesas magistrales. Se 
recibieron 36 propuestas, de las cuales 20 fueron presentadas 
en el Congreso. Asimismo, se contó con la participación de 4 
docentes para las mesas doctorales. Finalmente, se realizaron 
8 talleres orientados al desarrollo de herramientas y habilidades 
en temas de gestión. En los cuatro días del Congreso se contó 
con una asistencia 314 personas, entre estudiantes y docentes 
de la Universidad.
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2.	Jornadas de Gestión

Tabla N° 14: Jornadas de Gestión

Evento Fecha Ponentes

Jornada Académica 
“Estudios de Caso para la 

Gestión”
09/03/2017

Jorge Mendoza, Leonidas Arteaga, Juan Antonio Lillo, Regina 
Soriano, Luis Wong, Gerardo Arroyo, Solang Orihuela, Juan Carlos 
Rivero, Daniel McBride, Miguel Cordova, Ana Maria Beingolea, Aldo 

Fuertes y Baltazar Caravedo

III Jornada de Marketing de 
Intercambio Universitario 21/04/2017

Alberto Porras, Comisionado externo de la UPCH
Gina Pipoli, Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UP

Alfredo Flores, Director de la Carrera de Marketing de la UL
Rosa Guimaray, profesora del Departamento de Ciencias 

de la Gestión
Luis Montoya, de Scotiabank, Banca Retail - Experiencia del Cliente

Jornada Académica de 
Contabilidad y Finanzas 06/06/2017

Luis Gárate, Experto en Microf inanzas y Financiamiento PYME
Fernando Osorio, Socio Principal de Osorio Figueredo & Asociados
Patricia Ugarte, Gerente de Planeamiento Comercial y Control de 

Gestión del Banco GNB

Jornada “Unlock Design 
Thinking” 04/05/2017

Daniel McBride, Director de Estudios de la FGAD 
María del Rocío Ruiz Tafur, Especialista en Innovación y 

Emprendimiento
Aurelia Alvarado, Gerente de Innovación de INNOVA SCHOOL

Juan Miguel Galeas, docente del DACG 
Daniela Raffo, Jefa de Innovación de la Presidencia del Consejo de 

Ministros.
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3.	Miércoles de Gestión

Tabla N° 15: Miércoles de Gestión

Evento Fecha Ponentes

Mesa de expertos de Finanzas y Gestión 
Pública - Lima Como Vamos + Gestión PUCP 14/03/2017 Martin Beaumont, Guiselle Romero, Roger Salhuana, Juan Pablo 

Silva, Jesica Estrada y Mariana Alegre

Lección Inaugural: "Creación de valor para el 
accionista: aportes para una renovada visión" 16/03/2017 Aldo Fuertes, profesor del Departamento Académico de Ciencias 

de la Gestión de la PUCP

"La Estrategia de Comunicación en Facebook. 
Hablan los mejores Community Managers" 29/03/2017

Giancarlo Díaz, Coordinador de redes sociales en Latina e 
Investigador en USMP

Diego Rodríguez, Social Media Manager

"La Gestión Financiera en un modelo de 
emprendimiento: las Directoras independientes 

de Unique"
26/04/2017 Walter Tapia Stump, Gerente General de Unique

Gestión de Operaciones en empresas de 
consumo masivo con uso intensivo de mano de 

obra
16/06/2017 Efraín Ramos, Gerente de Operaciones en Inkacrops Perú

Buenas Prácticas en Gestión Pública 21/06/2017
Jorge Arrunátegui, Viceministro de Patrimonio Cultural e 

Industrias Culturales del Ministerio de Cultura
Fabiola Figueroa, Directora de Artes del Ministerio de Cultura

¿Qué buscan de ti las organizaciones en el 
proceso de selección? 27/06/2017

Francisco Clausen, Gerente General del grupo Klaus Brass
Jiza Zárate, Gerente General de FOREX Consultores

Talia Aspilcueta, Consultora de Selección y Desarrollo de 
ManpowerGroup

¿Y tú qué tanto conoces sobre la gestión del 
talento en el Perú? 16/11/2017

Ana María Beingolea, economista de la PUCP y MBA por la 
Escuela de Negocios de la Universidad de Piura; y moderado 

por Paloma Martinez-Hague, profesora del Departamento 
Académico de Ciencias de la Gestión de la PUCP
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4.	Intercambios

Durante el año 2017 se realizaron 2 intercambios nacionales e internacionales dentro de los rubros de docencia e investigación.

a.	 Intercambios nacionales

Se recibió al profesor Wilber Valverde de la Universidad San 
Agustín de Arequipa, especialista en temas de marketing. 
Este intercambio fue en el marco del convenio con la Red 
Peruana de Universidades. Durante su intercambio se 
realizaron charlas y clases. El periodo de su estadía fue de 
23 al 31 de octubre.

b.	 Intercambios internacionales

Se tuvo la visita del profesor Iván Ordoñez de la Universidad 
Politécnica de Valencia (UPV) quien realizó una Estancia 
Doctoral durante el mes de junio. El proyecto de investigación 
aprobado por la UPV se denomina “La productividad y el 
uso de Activos Ambientales en la CAN: Una valuación desde 
la Economía del Conocimiento”. La profesora Marta Tostes 
fue la asesora del profesor durante su estancia.
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5.	Participaciones académicas (nacionales e internacionales)

Durante 2017 se incrementó la participación académica de los profesores en eventos de alcance nacional e internacional. El DACG 
brindó subvención económica parcial a los docentes TC que participaron como ponentes o panelistas en dichos eventos.

Tabla N° 16: Participaciones académicas

N° Docente Evento académico

1 Mónica Bonifaz IAM 2017 (Iberoamerican Academy of Management)

2 Miguel Córdova
Purchasing and Logistics in Latin America and Peru

Asamblea Anual de Escuelas de Administración de América Latina CLADEA
IAM 2017 (Iberoamerican Academy of Management)

3 Paloma 
Martinez-Hague

Human Resources Management and Development in Latin America and Peru
Dictado del curso "Internal Marketing and Employer Brand in Peru and France", INSEEC

4 Jorge Martínez
34th International Conference on Case Method Research and Application

 V Congreso Internacional Red Universidad-Empresa ALCUE 2017

5 Fátima Ponce V Congreso Internacional Red Universidad-Empresa ALCUE 2017

6 Guiselle Romero XXII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración 
Pública

7 Jean Pierre Seclen International Conference on Business Servitization

8 Regina Soriano
34th International Conference on Case Method Research and Application

Doctoral/Early Scholar Consortium | Business and Sustainability: Climate Action and 
Inclusion at the Crossroads

9 Marta Tostes 26th Annual Conference of the International Association for Management of Technology

10 Luis Wong V Congreso Internacional Red Universidad-Empresa ALCUE 2017
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6.	Fondos y Becas para estancias académicas

En el 2017 nuestros docentes participaron y ganaron los siguientes fondos y becas concursables para realizar estancias académicas 
internacionales.

a.	 Pasantías

Tabla N° 17: Pasantías internacionales

Nombre Programa Actividad académica a 
realizar Universidad de destino Periodo(s) de estadía

Paloma 
Martinez-Hague Teaching Session Dictado de clase INSEEC Business School 20 al 25 de febrero del 2017

Miguel Córdova Teaching Session Dictado de clase INSEEC Business School 20 al 25 de febrero del 2017

b.	 Becas de estudio

Tabla N° 18: Becas de estudio

Nombre Beca Actividad académica a 
realizar Universidad de destino Periodo(s) de estadía

Mónica Bonifaz
International 

Teachers 
Programme  ITP

Formación docente Hautes Etudes 
Commerciales – HEC

09 al 15 de enero del 2017
03 al 09 de julio del 2017

Jean Pierre 
Seclen

Beca para Estancia 
postdoctoral

Investigación: Estudio 
de la Gestión de la 

Innovación en Empresas 
Vascas Innovadoras

Universidad del País Vasco Agosto 2017

Guiselle Romero
International 

Summer School on 
Public Policy

Presentación de 
propuesta doctoral y 
discusión de teorías, 

conceptos y metodologías 
para el estudio de 
políticas públicas

Escuela Nacional de 
Administración Pública 

de Brasil (ENAP) y la 
Asociación Internacional de 

Políticas Públicas (IPPA)

Mayo 2017
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1.	Fondo concursable para la innovación en la docencia universitaria	

En 2017, fueron 3 los profesores ordinarios con dedicación a tiempo completo quienes resultaron benef iciados de la IV edición del 
Fondo Concursable la para la innovación en la docencia universitaria; el fondo que se asignó en el mes de agosto por parte de 
la Dirección Académica del Profesorado (DAP) servirá para f inanciar el desarrollo de los proyectos que promuevan la cultura de 
ref lexión e innovación en la docencia universitaria.

Los profesores benef iciados del Fondo son:

Tabla N° 19: Docentes ganadores del Fondo Concursable para la innovación en la docencia universitaria

Nombre del profesor Proyecto

Paloma Martinez-Hague Desarrollo de recursos digitales para la 
enseñanza – aprendizaje

Mario Pasco y Fátima Ponce Diseño, implementación y evaluación de módulos virtuales 
de aprendizaje sobre métodos de investigación en gestión

Fátima Ponce Creación e implementación de un sitio web con herramientas 
y aplicaciones de Investigación Cuantitativa

2.	Reconocimiento a la Investigación

En el mes de setiembre, el Vicerrectorado de Investigación (VRI) de la PUCP realizó la Ceremonia de reconocimiento a docentes, 
estudiantes y grupos de investigación por sus diversos aportes a la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Gestión.
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Tabla N° 20: Docentes que recibieron el reconocimiento a la investigación

Profesor Artículo Publicación

Martín Beaumont Gestión social: estrategia y creación de valor Serie de Ciencias de la Gestión – 
DACG PUCP

Juan Bertolotto Cálculo de pensiones de jubilación en el Sistema Privado de 
Pensiones: destapando la caja negra 360: Revista de Ciencias de la Gestión

María Elena Esparza New patterns of tourism in Perú: responding to aging 
population demands

Journal of Tourism and Leisure 
Studies

Fabricio Franco Limitaciones del enfoque de gestión estratégica 
en el sector público 360: Revista de ciencias de la gestión

Jorge Mendoza El estudio de caso en la investigación sobre la gestión de 
organizaciones: una guía introductoria 360: Revista de Ciencias de la Gestión

María Elena Sánchez New patterns of tourism in Perú: responding to aging 
population demands

Journal of Tourism and Leisure 
Studies

Jean Pierre Seclen
Gestión de la innovación empresarial: un enfoque multinivel 360: Revista de Ciencias de la Gestión

Crecimiento empresarial en las pequeñas de la industria 
metalmecánica de Lima: un estudio de casos múltiple Ekonomiaz

Regina Soriano
Gestión del cambio: una propuesta metodológica 360: Revista de Ciencias de la Gestión

El canal moderno del sector retail de consumo masivo de 
Perú y Colombia (2010-2014)

International Journal of Case Method 
Research & Application

Marta Tostes

Metodología basada en el enfoque de redes y uso del 
software Gephi: el caso de AIDER en el fortalecimiento del 

capital social para el Manejo Forestal Comunitario en la 
cuenca de Aguaytía, Ucayali, Perú

Revista ibérica de sistemas y 
tecnologías de la información

El rol de los Fondos Concursables en la Gestión del Sistema 
Nacional de Innovación: el caso de Incagro 2000 al 2010 Revista Gestión y Gerencia

Luis Wong
La inf luencia del crecimiento económico a través del PBI por 

tipo de gasto en la pobreza: caso del Perú en 
el período 1990-2013

International Conference of Case 
Method Research & Application
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3.	Premio a la Innovación en la Docencia Universitaria

En noviembre de 2017, la profesora Paloma Martinez-Hague recibió el “Premio a la Innovación en la Docencia Universitaria 2017” 
por la experiencia "Desarrollo de recursos digitales para la enseñanza - aprendizaje". Este premio tiene por objetivo promover y 
reconocer las experiencias de innovación en los profesores.

4.	Premio a la Responsabilidad Social Universitaria Docente	

La Dirección Académica de Responsabilidad Social (DARS) reconoció a 15 docentes de la PUCP con el Premio a la Responsabilidad 
Social Universitaria 2017. La ceremonia se realizó en noviembre y el premio estuvo dedicado a reconocer trayectorias comprometidas 
con el enfoque de responsabilidad social universitaria (RSU) de los y las docentes de la comunidad PUCP. Entre los ganadores se 
encuentra el profesor Miguel Villaseca del Departamento de Ciencias de la Gestión.
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La presente sección detalla la ejecución presupuestal en relación a las actividades del Plan de Desarrollo de la Unidad (PDU).

Tabla N° 21: Ejecución presupuestal a diciembre de 2017

Actividad Presupuesto 
aprobado

Ejecutado al 31 
de diciembre % Ejecución

Actividad Ordinaria (sin planillas) S/. 108 529 S/. 89 927.34 83%

Actividades subvencionadas S/. 130 331 S/. 126 961.21 97%
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Durante el 2017 se realizaron las siguientes actividades institucionales:

1.	Lección Inaugural - "Creación de valor para el accionista: aportes para una renovada visión"

2.	Elección de Jefe de Departamento y Consejo de Departamento – Junta de Profesores 2017-1

3.	Junta de Profesores 2017-2

Actividad institucional N°2

Elección del Jefe y Consejo

de Departamento- Junta de

Profesores 2017-1
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a.	 Profesor ordinario Principal

•	 Bonifaz Chirinos, Mónica Patricia
•	 Del Aguila Marchena, Levy
•	 Sotomarino Maturo, Neride
•	 Tostes Vieira, Marta Lucia

b.	 Profesor ordinario Asociado

•	 Beaumont Frañowsky, Juan Martin
•	 Esparza Arana, María Elena Del Rosario
•	 Franco Mayorga, Fabricio Ernesto
•	 Leandro Cuadros, Walther
•	 Martinez-Hague Chonati, Paloma
•	 Mendoza Woodman, Jorge Eduardo
•	 Ponce Regalado, María De Fátima
•	 Romero Lora, Guiselle Marlene
•	 Seclen Luna, Jean Pierre
•	 Ugarte Vasquez Solis, Mayen Lucrecia
•	 Wong Valdiviezo, Luis Angel

c.	 Profesor ordinario Auxiliar

•	 Alegre Escorza, Mariana Jimena
•	 Ballén Tallada, Mariana
•	 Bertolotto Yecguanchuy, Juan Francisco
•	 Córdova Espinoza, Miguel Ignacio
•	 Cruzado Silverii, Edgardo Marcelo
•	 Gamero Requena, Julio Hernán
•	 Lau Barba, Milos Richard
•	 Martínez Lobatón, Jorge Isaías Octavio

•	 Mcbride Gonzalez, Daniel
•	 Pasco Dalla Porta, Mario Marcello
•	 Pasco Herrera, Juan Carlos
•	 Rivero Isla, Juan Carlos
•	 Sanchez Zambrano, María Elena
•	 Soltau Salcedo, Luis Felipe
•	 Soriano Rivera, Regina Mariella
•	 Velásquez Salazar, Germán Adolfo
•	 Vera Arica, Irene María Julia
•	 Villaseca Chávez, Miguel Angel
•	 Wiener Fresco, Hugo Carlos

d.	 Profesor Contratado

•	 Afuso Higa, Alejandro
•	 Akamine Ramírez, Patricia Midori
•	 Alban Ramirez, Carlos Estuardo
•	 Alvarez Alvarez, Marco
•	 Arguedas Gourzong, Cinthya Giselle
•	 Arobes Escobar, Sara María
•	 Arroyo Andonaire, Gerardo Enrique
•	 Balbuena Palacios, Patricia Jacquelyn
•	 Beingolea Chávez, Ana María
•	 Bilibio Noce, Noé Antonio
•	 Boitano Castro, Guillermo Rafael
•	 Bravo Monteverde, Guido Humberto
•	 Campbell Falconí, William Abelardo
•	 Caravedo Molinari, Baltazar
•	 Carpio Ojeda, Jesús Aurelio
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•	 Carrasco Clavijo, Raúl Daniel
•	 Castellano Masías, Pedro
•	 Cerna Díaz, Felix Alberto
•	 Chaihuaque Dueñas, Bruno
•	 Chumpitaz Gonzales, Jorge Felipe
•	 Coriat Nugent, Juan Miguel
•	 Cortez Segura, José Eduardo
•	 Costa González, Ítalo Johan
•	 Cuya Manco, Maria Laura
•	 Céspedes Flores, Jorge Humberto
•	 Díaz Gómez, Jorge
•	 Díaz Pro, Aurelio
•	 Díaz Gamarra, Manuel Alejandro
•	 Escaff i Rubio, Carlos Alberto
•	 Espinosa Winder, Diego
•	 Ezeta Carpio, Jose Gerardo Nestor
•	 Flores Atúncar, Marco Antonio
•	 Flores Hernández, Javier Alfredo
•	 Florez Tipiana, Carlos Ivan
•	 Franco Temple, Agnes
•	 Fuertes Anaya, Aldo Ruy
•	 Fuk Reynoso, Nancy Emilia
•	 Galeas Peñaloza, Juan Miguel
•	 Gandolf i Castagnola, Renato Jose
•	 Garcia Valencia, Oswaldo Aurelio
•	 González Sparks, Alicia Josef ina
•	 Guardamino Baskovich, Romy Barbel Ruth
•	 Guardamino Baskovich, Rubiani Oliver

•	 Guimaray Ribeyro, Rosa Amparo
•	 Heinman Grimaldo, Carmen
•	 Herrera Méndez, Roberto Carlos
•	 Ibañez Marrese, Carlos Mauricio
•	 Leon Milla, Carlos Alberto
•	 Linares Callalli, Gabriela Elizabeth
•	 Loyola Ochoa, José Carlos
•	 López Valladares, Hellen Del Rocío
•	 Macara-Chvili Helguero, Andrés
•	 Martinez Malqui, Bianca Makey
•	 Medina Rodriguez, Jose Alonso
•	 Melo Vega Castro, Jorge Alfredo
•	 Mendoza Egoávil, Karina Gisella
•	 Merino Amand, Francisco Jose
•	 Mota Anaya, Gustavo Ronal
•	 Noe Quiroz, Rafael Luis
•	 Ortiz Quintana, Fernando Miguel
•	 Pacheco Mariselli, Martha Marianella
•	 Pando Galván, Enrique Pelayo
•	 Paredes Atencio, Jorge Armando
•	 Paredes Palomino, Arnaldi
•	 Peralta Melgar, Daniel Miguel
•	 Piqué Romero, Tito Antonio
•	 Plasencia Terán, Gary Davis
•	 Reyna Sanchez Aizcorbe, Iris
•	 Reynoso Peñaherrera, Roberto Carlos
•	 Riquelme Huayanay, Luis Gustavo
•	 Rispa Ramírez, Enrique
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•	 Riva Zaferson, Franco Alberto
•	 Rivera Chú, Ramón Enrique
•	 Rodríguez Díaz, Daniela del Pilar
•	 Rodríguez Garcés, Diego Alonso
•	 Rodríguez Rengifo, Omar Alejandro
•	 Rojas Delgado, Magali Fiorella
•	 Rubio Rodríguez, Manuel Javier
•	 Ríos Hauyon, María Elena
•	 Saldaña Cavagnaro, Juan Gabriel
•	 Salomón Salomón, Jaime Oswaldo
•	 Sipión Mendoza, Christian Dany
•	 Taquia Cueva, Oscar Enrique
•	 Torres Balcazar, Victor Jose
•	 Torres Oliva, Victor Ricardo
•	 Valdivia Rios, Julio Augusto
•	 Valdivia Rivera, Liliana Marcela
•	 Valdivia Salas, Luz Elena
•	 Valdivieso Salazar, Lizbeth Grace
•	 Vecco Carpio, Jean Pierre
•	 Velazco Guadalupe, Martin Ricardo
•	 Velásquez Menéndez, Mario Eduardo
•	 Villanueva Benites, Robert Arturo
•	 Villanueva González, Alonso Rodrigo
•	 Vives Rivero, Daniel Alejandro
•	 Zaplana Gómez, Francisco Javier

e.	 Lista de profesores por dedicación

	 Profesor con dedicación a Tiempo Completo

•	 Beaumont Frañowsky, Juan Martín
•	 Beingolea Chávez, Ana María
•	 Bertolotto Yecguanchuy, Juan Francisco
•	 Boitano Castro, Guillermo Rafael
•	 Bonifaz Chirinos, Mónica Patricia
•	 Bravo Monteverde, Guido Humberto
•	 Córdova Espinoza, Miguel Ignacio
•	 Del Aguila Marchena, Levy
•	 Díaz Gamarra, Manuel Alejandro
•	 Esparza Arana, María Elena Del Rosario
•	 Franco Mayorga, Fabricio Ernesto
•	 Leandro Cuadros, Walther
•	 Martínez Lobaton, Jorge Isaías Octavio
•	 Martinez-Hague Chonati, Paloma
•	 Mcbride González, Daniel
•	 Mendoza Woodman, Jorge Eduardo
•	 Pacheco Mariselli, Martha Marianella
•	 Pasco Dalla Porta, Mario Marcello
•	 Ponce Regalado, Mária De Fátima
•	 Riquelme Huayanay, Luis Gustavo
•	 Romero Lora, Guiselle Marlene
•	 Sánchez Zambrano, María Elena (licencia)
•	 Seclen Luna, Jean Pierre
•	 Soltau Salcedo, Luis Felipe
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•	 Soriano Rivera, Regina Mariella
•	 Sotomarino Maturo, Neride
•	 Tostes Vieira, Marta Lucia
•	 Velásquez Salazar, Germán Adolfo
•	 Wiener Fresco, Hugo Carlos
•	 Wong Valdiviezo, Luis Angel

Profesor con dedicación a Tiempo Parcial por Asignaturas

•	 Afuso Higa, Alejandro
•	 Akamine Ramírez, Patricia Midori
•	 Albán Ramírez, Carlos Estuardo
•	 Alegre Escorza, Mariana Jimena
•	 Álvarez Álvarez, Marco
•	 Arguedas Gourzong, Cinthya Giselle
•	 Arobes Escobar, Sara Maria
•	 Arroyo Andonaire, Gerardo Enrique
•	 Balbuena Palacios, Patricia Jacquelyn
•	 Ballén Tallada, Mariana
•	 Bilibio Noce, Noe Antonio
•	 Campbell Falconí, William Abelardo
•	 Caravedo Molinari, Baltazar
•	 Carpio Ojeda, Jesús Aurelio
•	 Carrasco Clavijo, Raúl Daniel
•	 Castellano Masias, Pedro
•	 Cerna Diaz, Félix Alberto
•	 Chaihuaque Dueñas, Bruno
•	 Chumpitaz Gonzales, Jorge Felipe
•	 Coriat Nugent, Juan Miguel

•	 Cortez Segura, José Eduardo
•	 Costa González, Italo Johan
•	 Cruzado Silverii, Edgardo Marcelo
•	 Cuya Manco, Maria Laura
•	 Céspedes Flores, Jorge Humberto
•	 Díaz Gómez, Jorge
•	 Díaz Pro, Aurelio
•	 Escaff i Rubio, Carlos Alberto
•	 Espinosa Winder, Diego
•	 Ezeta Carpio, Jose Gerardo Nestor
•	 Flores Atúncar, Marco Antonio
•	 Flores Hernández, Javier Alfredo
•	 Florez Tipiana, Carlos Ivan
•	 Franco Temple, Agnes
•	 Fuertes Anaya, Aldo Ruy
•	 Fuk Reynoso, Nancy Emilia
•	 Galeas Peñaloza, Juan Miguel
•	 Gamero Requena, Julio Hernan
•	 Gandolf i Castagnola, Renato Jose
•	 Garcia Valencia, Oswaldo Aurelio
•	 González Sparks, Alicia Josef ina
•	 Guardamino Baskovich, Romy Barbel Ruth
•	 Guardamino Baskovich, Rubiani Oliver
•	 Guimaray Ribeyro, Rosa Amparo
•	 Heinman Grimaldo, Carmen
•	 Herrera Méndez, Roberto Carlos
•	 Ibañez Marrese, Carlos Mauricio
•	 Lau Barba, Milos Richard
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•	 Leon Milla, Carlos Alberto
•	 Linares Callalli, Gabriela Elizabeth
•	 Loyola Ochoa, José Carlos
•	 López Valladares, Hellen Del Rocío
•	 Macara-Chvili Helguero, Andrés
•	 Martínez Malqui, Bianca Makey
•	 Medina Rodriguez, Jose Alonso
•	 Melo Vega Castro, Jorge Alfredo
•	 Mendoza Egoávil, Karina Gisella
•	 Merino Amand, Francisco Jose
•	 Mota Anaya, Gustavo Ronal
•	 Noe Quiroz, Rafael Luis
•	 Ortiz Quintana, Fernando Miguel
•	 Pando Galván, Enrique Pelayo
•	 Paredes Atencio, Jorge Armando
•	 Paredes Palomino, Arnaldi
•	 Pasco Herrera, Juan Carlos
•	 Peralta Melgar, Daniel Miguel
•	 Piqué Romero, Tito Antonio
•	 Plasencia Terán, Gary Davis
•	 Reyna Sanchez Aizcorbe, Iris
•	 Reynoso Peñaherrera, Roberto Carlos
•	 Rispa Ramírez, Enrique
•	 Riva Zaferson, Franco Alberto
•	 Rivera Chú, Ramón Enrique
•	 Rivero Isla, Juan Carlos

•	 Rodríguez Díaz, Daniela del Pilar
•	 Rodríguez Garcés, Diego Alonso
•	 Rodríguez Rengifo, Omar Alejandro
•	 Rojas Delgado, Magali Fiorella
•	 Rubio Rodríguez, Manuel Javier
•	 Ríos Hauyon, María Elena
•	 Saldaña Cavagnaro, Juan Gabriel
•	 Salomón Salomón, Jaime Oswaldo
•	 Sipión Mendoza, Christian Dany
•	 Taquia Cueva, Oscar Enrique
•	 Torres Balcazar, Victor Jose
•	 Torres Oliva, Victor Ricardo
•	 Ugarte Vasquez Solis, Mayen Lucrecia
•	 Valdivia Ríos, Julio Augusto
•	 Valdivia Rivera, Liliana Marcela
•	 Valdivia Salas, Luz Elena
•	 Valdivieso Salazar, Lizbeth Grace
•	 Vecco Carpio, Jean Pierre
•	 Velazco Guadalupe, Martin Ricardo
•	 Velásquez Menéndez, Mario Eduardo
•	 Vera Arica, Irene Maria Julia
•	 Villanueva Benites, Robert Arturo
•	 Villanueva González, Alonso Rodrigo
•	 Villaseca Chávez, Miguel Ángel
•	 Vives Rivero, Daniel Alejandro
•	 Zaplana Gómez, Francisco Javier
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