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Luego de un proceso de transferencia de funciones adecuado, entre julio y diciembre de 2017, la Jefatura del DACG y su nuevo Consejo se 
concentraron desde inicios de 2018 en asegurar los primeros resultados de su plan de gestión 2017-2020.

El plan del DACG se enfoca en el desarrollo y perfeccionamiento docente para contribuir con la acreditación internacional de la carrera de 
Gestión; para ello nos concentramos en los siguientes cuatro pilares del gobierno y la gestión: en primer lugar, diseñar colaborativamente 
una estrategia al 2022 y un plan de desarrollo de la unidad de mediano aliento a 2020; ambos, alineados al Plan Estratégico Institucional de 
la PUCP rumbo al bicentenario. En segundo lugar, nos concentramos en discutir y decidir el plan de desarrollo de la carrera académica en 
el DACG; un plan con metas concretas en términos de desarrollo de capacidades para la docencia y la investigación, que incluye incrementar 
el número de profesores a tiempo completo y profesores con grado de doctor. En tercer lugar, de�nir más y mejores alternativas para la 
asignación de nuestros recursos que estimulen la investigación y las publicaciones académicas en el Departamento. Y, en cuarto lugar, crear 
las condiciones y obtener los recursos para impulsar la internacionalización de la unidad académica de Gestión, de sus docentes y su 
equipo de apoyo.

En este sentido, el DACG a través de su Consejo y su Jefatura en particular, agradecen el esfuerzo y la colaboración de cada uno de sus 
profesores y equipo administrativo, que nos han permitido avanzar hacia el cumplimiento de nuestras principales metas. Cerramos el año 
2018 con un nuevo Plan estratégico 2018-2022 y un Plan de Desarrollo de la Unidad con metas e indicadores que nos comprometen a asignar 
responsablemente nuestros recursos y a rendir cuentas a nuestra comunidad.

A diciembre de 2018, el DACG reportó 38 docentes ordinarios y 32 docentes a dedicación completa; 2 nuevos profesores ingresaron a 
tiempo completo, 3 ingresaron a la docencia ordinaria y 3 fueron promovidos a asociados. Si bien nuestra meta es alcanzar el 40% de 
docentes a dedicación completa a 2022, actualmente, representamos el 25% del total de profesores activos adscritos al DACG, todos con el 
compromiso de asumir labores en la formación y la investigación, de relacionamiento con el entorno e internacionalización, con una clara 
perspectiva de desarrollo sostenible y socialmente responsable. Por ello, destacamos que en 2018 más del 70% de los docentes a dedicación 
completa incluyeron en sus planes de trabajo anual, actividades de innovación en la docencia, investigación e internacionalización.

Al cierre del año, los profesores del DACG reportaron una mayor movilidad académica internacional. Con el apoyo económico del DACG, 12 
profesores asistieron a 15 eventos académicos internacionales, y con recursos de otras fuentes de �nanciamiento, 5 profesores participaron 
en 5 eventos académicos fuera del país. Además, 6 profesores recibieron el Reconocimiento a la Investigación (RI 2017), y se constituyeron 
6 Grupos de Investigación, reconocidos por el Vicerrectorado de Investigación. 
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Además, en el ámbito de la investigación se logró conformar un nuevo Equipo Editorial para los cuatro medios de divulgación del DACG; 
este equipo, en el que participan 12 profesores a tiempo completo, ha asumido las responsabilidades editoriales de los mismos y ha logrado 
rede�nir los objetivos y metas para cada uno, así como su nueva imagen grá�ca. Por su parte, 360 Revista de Ciencias de la Gestión logró 
incorporar a su nuevo Consejo Editorial a 8 profesores internacionales de Chile, España, México, Colombia y Reino Unido y 2 del Consorcio 
de Universidades, avanzando con los requisitos para el proceso de indización de la revista al 2020.

La Red Peruana de Universidades (RPU) se consolidó como un socio académico relevante para el DACG; 6 profesores fueron invitados a 
dictar clases y talleres a colegas y estudiantes en Trujillo, Arequipa y Tacna. Recibimos, además a 8 profesores de Huancayo y Arequipa. En 
cuanto a Internacionalización del DACG, el año 2018 ha sido un año de exploración y apertura de nuevas relaciones. Se recibieron 4 profesores 
internacionales para participar en un seminario internacional y dos talleres para el desarrollo de capacidades de investigación con estándares 
internacionales. De la misma manera, se realizaron 2 viajes de representación a Colombia y Estados Unidos, y 2 pasantías internacionales a 
la Universidad de Karlstad en Suecia y a la Universidad de Essex en Inglaterra, �nanciadas por el Grupo Compostella y Erasmus, respectiva-
mente.

Finalmente, pero no menos importante, ha sido la formalización de la nueva estructura organizativa del DACG, la misma que cuenta con 2 
coordinaciones, una especializada en Desarrollo de la carrera académica, y otra en Gestión de la investigación y la internacionalización. La 
activa participación del Consejo en sus 17 sesiones en el año, y las coordinaciones académico-administrativas a cargo de docentes a tiempo 
completo, nos han permitido dirigir, en el marco de nuestro plan de desarrollo, el primer año de gobierno de este equipo.

En resumen, un año intenso de continuas sesiones de trabajo y de toma de decisiones importantes sobre el desarrollo del Departamento 
en el corto, mediano y largo plazo, que permitirá asegurar los recursos para enfrentar en mejores condiciones las, cada vez mayores, demandas 
y exigencias de la educación superior universitaria a nivel local y global.

Profesora Mónica Bonifaz
Jefe de Departamento

2017 - 2020 
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PDU DACG
2018

PEI DACG
2018-2022

Marco Estratégico

En 2018, el equipo académico y administrativo del Departamento Académico de Ciencias de la Gestión (DACG) formuló su Plan de Desarrollo 
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dirección Académica de Planeamiento y Evaluación (DAPE). El Plan de Desarrollo de la 
Unidad (PDU) se sustentó en un adecuado diagnóstico de las condiciones de la unidad, en tanto las características de su cuerpo académico, 
la docencia y la investigación como sus principales responsabilidades institucionales, y su contribución con el desarrollo de su entorno, bajo 
un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad social. Este diagnóstico fue elaborado de manera conjunta por los miembros del Consejo del 
DACG, los coordinadores académico-administrativos del Departamento, el equipo administrativo de la unidad y el equipo de soporte de la 
DAPE.
El marco estratégico del plan de la unidad tomó en consideración, además del diagnóstico del DACG, los siguientes documentos: el Plan 
Estratégico Institucional PEI – PUCP 2018-2022, sus objetivos y metas; el Informe de evaluación (EDAF Peer Advisory Report) de setiembre 
2017, realizado por el equipo evaluador de la acreditadora internacional EFMD, EPAS-EDAF, entidad encargada del acompañamiento para el 
proceso de acreditación internacional de la carrera de Gestión; así como el Plan Estratégico de la Facultad de Gestión y Alta Dirección 
2018-2022.

Grá�co 1: Marco estratégico DACG 2018 - 2022

PEI-PUCP
2018-2022

Marzo 2018

Plan Estratégico
FGAD

2018-2022

Diagnóstico
DACG al 2018
Marzo 2018

EDAF Peer
Advisory Report
Setiembre 2017
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Conformación del
equipo con los 
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académicos y 
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en desarrollo del 
talento humano.
Realización de 

tres reuniones de 
coordinación del 

trabajo que se 
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Revisiones 
individuales con 
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Validación
de las metas,

indicadores y 
responsables en 

el proceso de 
planeamiento 
con la jefatura 
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Sesión 
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Comisión de 

Gobierno y la 
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26 de mayo

1 2 3 4

Planeamiento DACG 2018-2022

Entre los meses de marzo y julio de 2018, el equipo del DACG trabajó en el desarrollo y diseño de su Plan Estratégico para el periodo 
2018–2022. El proceso de trabajo consistió en una serie de reuniones con docentes representantes en las diferentes instancias de gobierno 
y gestión del DACG y la FGAD, así como con el equipo administrativo a cargo de los procesos internos de la unidad.
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Misión y visión:

El DACG se rea�rmó en su misión y visión, aprobada por los miembros del Consejo del Departamento correspondiente al periodo 2014 – 2017.
 
Misión: Promover el desarrollo de las Ciencias de la Gestión sobre la base de su personal docente con vistas a generar conocimiento y transferirlo en 
diversos procesos formativos. Desde este punto de partida, se contribuye al desarrollo del conocimiento para la innovación y la sostenibilidad de las 
organizaciones en el Perú. Por ello, es objetivo prioritario generar espacios de investigación, de re�exión crítica y ética, y de responsabilidad social 
que nutran la docencia.

Visión: Ser la comunidad académica de Ciencias de la Gestión de referencia en el Perú y a nivel regional por nuestro modelo de investigación y 
formación en gestión estratégica de organizaciones. Asimismo, ser reconocidos por las empresas, los organismos públicos y las organizaciones de 
la sociedad civil por nuestro enfoque articulador de los propósitos de la e�cacia, la e�ciencia, la sostenibilidad y el desarrollo humano.
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Objetivos estratégicos:

Como resultado de las sesiones de diagnóstico y planeamiento realizadas durante el primer semestre de 2018, se definieron los siguientes objetivos 
estratégicos del DACG para el periodo 2018 – 2022:

Tabla 1: Objetivos estratégicos del DACG 2018 – 2022

Eje Formación

Objetivo 2 PEI
2018-2022

Asegurar la calidad del profesorado.

Objetivos 
estratégicos 
DACG

2018-2022

• Incrementar el porcentaje de docentes con grado Doctor de 13% a 30% a fin del periodo. 
• Incrementar el porcentaje de docentes TC del 25% a 40% a fin del periodo.
• Contar con políticas e instrumentos aprobados e implementados en la evaluación integral a los docentes adscritos 

al DACG.
• Promover las estancias de dictado en IES extranjeras y las visitas de docentes extranjeros al DACG.

Eje Investigación

Objetivo 3 PEI
2018-2022

Incrementar los productos de investigación de calidad de la PUCP y promover su visibilidad.

Objetivos 
estratégicos 
DACG

2018-2022

• Obtener 3 plazas en el Periodo de Investigación (DGI) o rol docente investigador a final del periodo (DAP).
• Obtener calificación de bien y muy bien por parte del VRI en la evaluación de los Grupos de Investigación 

adscritos al DACG.
• Publicar 3 libros o capítulos de libros en fondo editorial al final del periodo.
• Incrementar la publicación de las investigaciones de los profesores en revistas académicas en 10% anual.
• Realizar 8 estancias de investigación en universidades del extranjero al finalizar el periodo.
• Incrementar la participación de profesores internacionales y de la RPU en, al menos, 4 actividades de 

investigación dirigidas por profesores del DACG.
• Organizar al menos un evento académico de investigación, de alcance internacional, en el marco del mes de la 

investigación.
• Incrementar anualmente la participación de los profesores  TC del DACG, en eventos académicos arbitrados de 

prestigio, a través del financiamiento parcial con fondos del Departamento, en 10% anual.
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Eje Relación con el entorno

Objetivo 4 PEI
2018-2022

Impulsar la vinculación activa y el aprendizaje mutuo entre la PUCP y el Estado, la sociedad civil, la empresa y la Iglesia.

Objetivos 
estratégicos 
DACG

2018-2022

• Incrementar la participación de los docentes ordinarios y TC en actividades y proyectos con enfoque RSU en 10% anual.
• Establecer 5 convenios de cooperación e intercambio docente con universidades de la RPU al final del periodo.
• Recibir 6 visitas de los profesores de la RPU al final del periodo.
• Organizar 9 estancias de docencia o investigación con universidades de la RPU.
• Organizar 4 eventos académicos con universidades del Consorcio .

Eje Gestión

Objetivo 5 PEI
2018-2022

Asegurar la eficiente gestión de los recursos y del talento humano orientados al logro de los objetivos de la PUCP. 

Objetivos 
estratégicos 
DACG

2018-2022

• Evaluar por objetivos al 100% del equipo de soporte a la gestión del DACG.
• Diseñar y ejecutar el plan de capacitación anual para el equipo administrativo. 
• Mantener y mejorar el clima laboral en las evaluaciones de clima realizadas por DGTH de la PUCP en 2019 y 2021.
• Contar con un programa interno de fondos concursables para el apoyo a proyectos y grupos de investigación.
• Contar con medios de información y comunicación digitales actualizados.
• Incrementar la presencia de los docentes DACG en redes y comunidades académicas y profesionales digitales.
• Rediseñar y relanzar la línea editorial.
• Ampliar y mejorar las facilidades de infraestructura y equipamiento para el 100% del personal académico TC y 

profesores visitantes.
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Resultados y avances en 2018:

Al cierre de 2018, y de acuerdo a los objetivos planteados a 2022, la Jefatura del DACG reporta los siguientes logros y resultados del año:

Tabla 2: Resultados en el 2018

Objetivos al 2022 Logro en el 2018 Indicador a 2018

Incrementar el porcentaje de docentes con grado Doctor del 13% a 30% 
a fin del periodo.

1 nuevo profesor TC con grado 
Doctor

16%

Incrementar el porcentaje de docentes  TC del 25% a 40% a fin del 
periodo.

2 nuevos profesores TC 25%

Contar con políticas e instrumentos aprobados e implementados en la 
evaluación integral a los docentes adscritos al DACG.

2 instrumentos para el ingreso 
a la docencia ordinaria y la 
confirmación

50%

Promover las estancias de dictado en IES extranjeras y las visitas de 
docentes extranjeros al DACG.

- Paloma Martinez-Hague 
(INSEEC - Francia)

- Germán Velásquez
(Universidad de Chile- Chile) 3

OUTGOING 

- Fredy Coronado
   (Universidad de Chile- Chile) 

INCOMING 
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Objetivos al 2022 Logro en el 2018 Indicador a 2018

Incrementar la producción de los profesores en revistas 
académicas en 10% anual.

12 120%

Incrementar la participación de profesores de la RPU 
y de universidades extranjeras en 4 actividades de 
investigación del DACG.

1 profesor de la RPU en grupo de investigación 
DACG:
Dr. Isaac Espinoza 
(Universidad Nacional del Centro del Perú - 
UNCP)

1

Organizar al menos un evento académico al año en el 
marco del mes de la investigación.

1 evento académico en el mes de la investigación: 
Seminario sobre Políticas de Innovación: caso 
Perú, Chile y España

1

Incrementar la participación de los docentes ordinarios y 
TC en actividades y proyectos con enfoque RSU en 10% 
anual.

2 docentes TC 2

Recibir 6 visitas de los profesores de la RPU al final del 
periodo 2020.

Ciclo 2018-1:
Dr. Isaac Espinoza (UNCP)

1

Organizar 9 estancias de docencia o investigación con 
universidades de la RPU.

7 estancias:
4: Univ. Nacional de Trujillo
1: Univ. Católica de Santa María
2: Univ. Del Centro

7

Organizar 4 eventos académicos con universidades del 
Consorcio .

Jornada de Marketing del Consorcio de 
Universidades  
(Univ. De Lima)

1

Rediseñar y relanzar la línea editorial Logrado 100%

Contar con facilidades de infraestructura para el 100% 
del personal académico TC y profesores visitantes.

32 estaciones de trabajo equipadas para 34 
docentes TC

94%*
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Consejo de Departamento:

Tabla 3: Sesiones de Consejo durante 2018

Sesión No. Fecha Nota de importancia

Ordinaria 75 13/12/18 Solicitud de plazas para el IDO 2019. Evaluación de candidatos TC 2019.

Extraordinaria 24 06/12/18
Solicitud de cambio de dedicación de profesora TC a TPA. Estancia de 
investigación en la Universidad de Granada.

Ordinaria 74 15/11/18
Convocatoria a concurso TC 2019. Reconocimiento RSU. Workshop 
Internacional de Investigación y Publicación.

Ordinaria 73 18/10/18
Informe especial de la Comisión contra el hostigamiento y el acoso sexual. 
Convocatoria a Junta de profesores.

Extraordinaria 23 04/10/18 Creación de Plaza docente TC por destacada trayectoria profesional.

Ordinaria 72 20/09/18
Ratificación Docente DACG 2018. Presentación candidatura profesor 
visitante internacional.

Extraordinaria 22 06/09/18 Proceso de confirmación docente DACG. Resultados Clima Laboral 2017.

Ordinaria 71 16/08/18
Definición de plazas TC para 2019. Intercambio docente internacional con 
la Universidad de Chile.

Ordinaria 70 05/07/18
Renovación de contratos docentes a TC. Diseño de Workshop de 
publicaciones de alto impacto. Periodo de Investigación y Rol Docente 
Investigador.

Ordinaria 69 21/06/18 Evaluación de postulantes al Concurso TC para docentes con Doctorado 2018.

Ordinaria 68 17/05/18
Proceso de Ratificación Docente DACG. Revisión de criterios para 
utilización de apoyo de DACG.

Departamento. Está compuesto por 9 profesores ordinarios con dedicación a tiempo completo: la Jefe del Departamento, profesora Mónica 
Bonifaz, quien lo preside; el profesor Martín Beaumont, en su calidad de Decano (e) de la FGAD; los profesores Neride Sotomarino y Levy del Aguila, 
representantes electos de los profesores pincipales; María Elena Esparza y Jorge Mendoza, representantes electos de los profesores asociados; los 
profesores Luis Soltau y Germán Velásquez, representantes electos de los profesores auxiliares, y el profesor Jean Pierre Seclen, representante de los 
profesores en los procesos de Ingreso a la Docencia Ordinaria (IDO) como invitado permanente con voz, sin voto.

El Consejo del DACG sesiona de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria cuando la agenda amerita. Durante el año 2018 el 
Consejo realizó diecisiete (17) sesiones, de acuerdo al detalle de la siguiente tabla:
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Extraordinaria 21 10/05/18
Revisión de expedientes para IDO 2018. Evaluación DGI para RI 2017. 
Solicitud de plazas de Promoción docente.

Ordinaria 67 19/04/18
Propuesta de lineamientos para ayudas económicas a docentes  DACG. 
Propuesta de política de unificación de criterios para la carrera docente en 
la PUCP.

Extraordinaria 20 05/04/18
Líneas de investigación DACG. Resultado de encuesta de investigación en 
el DACG.

Ordinaria 66 15/03/18
Definición de plazas para IDO 2018. Presupuesto para profesor visitante en 
el DACG.

Extraordinaria 19 08/03/18 Evaluación y aprobación de Reconocimiento a la investigación 2017.

Ordinaria 65 15/02/18
Aprobación de Memoria DACG 2017.  Revisión de EDAF Peer Advisory 
Report 2017.

Junta de profesores

Durante el año 2018, el DACG en coordinación con la FGAD, realizaron dos (2) Juntas de Profesores.  El semestre 2018-1, el 07 de junio y con la 
participación de 30 docentes del DACG, se trataron los siguientes temas:

1.. Marco Institucional PUCP – DACG.

2. La carrera académica en la PUCP y el DACG.

3. La investigación, publicaciones y programa de estímulos de la PUCP.

4. La internacionalización y la participación en eventos académicos.

El semestre 2018-2, el 22 de noviembre, conjuntamente con la FGAD, y con la participación de 33 profesores del DACG y 1 profesor del 
Departamento Académico de Contabilidad, se trataron los siguientes temas:

1. Estudio PUCP a cargo del Instituto de Opinión Pública.

2. Normativa y procedimientos existentes en relación al acoso y hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

3. Observaciones generales y propuestas de los docentes participantes.
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DESARROLLO 
DE LA CARRERA 
DOCENTE
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Acompañamiento docente:

El año 2018 el DACG continuó con el programa de acompañamiento docente, el mismo que tiene por objetivo ser el espacio de monitoreo y asesoría 
pedagógica que permita a un grupo de docentes de planta y docentes nuevos reconocer  y reflexionar sobre sus prácticas docentes.  El 2018 contó 
con los servicios pedagógicos del Instituto de Docencia Universitaria (IDU) y se acompañó a 16 docentes, bajo el siguiente modelo:

Gráfico 3: Proceso de acompañamiento docente

Docentes Entrevista inicial Observación y 
grabación de clase

Reunión de 
retroalimentación

16 docentes 
participantes. 

Conocer la experiencia 
docente y en relación 

al curso.

Recoger información 
para identificar 

fortalezas y aspectos 
de mejora. 

Discusión en torno 
a sus fortalezas 
y aspectos de 

mejora.
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Ingreso y promoción en la carrera profesoral:

Durante el 2018 se llevaron a cabo cuatro procesos de la carrera profesoral: i) Concurso para plazas a Tiempo Completo, ii) Concurso para 
el Ingreso a la Docencia Ordinaria, iii) Confirmación docente, iv) Ratificación docente, y v) Promoción Docente a la categoría de Asociado.

Tabla 4: Procesos de la carrera profesoral y resultados

Procesos de la Carrera Profesoral Nombre del docente

Plazas a Tiempo Completo
Mg. Hellen López
Dr. Berlan Rodríguez
Mg. Milos Lau

Ingreso a la Docencia Ordinaria (IDO)

Mg. Hellen López
Dr. Berlan Rodríguez
Dr. Francisco Merino

Confirmación docente

Mg. Mariana Alegre
Mg. Edgardo Cruzado
Mg. Milos Lau
Mg. Juan Carlos Rivero

Ratificación docente

Dr. Paul Phumpiu (Asociado)
Mg. Julio Gamero (Auxiliar)
Mg. Daniel Mcbride (Auxiliar)
Mg. Mario Pasco (Auxiliar)
Mg. Juan Carlos Pasco 
(Auxiliar)
Lic. Luis Soltau (Auxiliar)
Mg. Irene Vera (Auxiliar)

Promoción a profesor Asociado
Mg. Jorge Martínez
Mg. Mario Pasco
Mg. Germán Velásquez
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Profesores en estudios doctorales:

Tabla 5: Profesores en estudios doctorales

# Docente Universidad

1 Martín Beaumont Consorcio de Universidades

2 Mónica Bonifaz Consorcio de Universidades

3 Guillermo Boitano CENTRUM

4 Guido Bravo Universidad San Martín de Porres

5 Miguel Córdova Consorcio de Universidades

6 Manuel Díaz Universidad ESAN

7 María Elena Esparza Consorcio de Universidades

8 Andrés Macara-chvili Consorcio de Universidades

9 Paloma Martinez-Hague Consorcio de Universidades

10 Jorge Martínez Universidad Nacional Mayor de San Marcos

11 Jorge Mendoza Consorcio de Universidades

12 Mario Pasco New School for Social Research 

13 Ricardo Ruíz Universidad de Piura

14 María Elena Sánchez Universidad de Piura

15 Regina Soriano Consorcio de Universidades

16 Germán Velásquez Universidad ESAN

Como parte de la política de perfeccionamiento docente y profesionalización de la carrera docente, el DACG reportó 16 profesores en
proceso doctoral, de los cuales 8 accedieron a la candidatura a Doctor en sus diferentes programas. A los profesores que lo solicitaron,
se les aprobó las respectivas descargas lectivas con el objetivo de apoyar la culminación de sus estudios e investigaciones. A �nales del
2018, el DACG reporta los siguientes docentes realizando sus estudios doctorales. 
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Fondo concursable para la innovación en la docencia universitaria:

En 2018, fueron  3 los profesores ordinarios con dedicación a tiempo completo que obtuvieron el Fondo Concursable   para la Innovación en la 
 Docencia Universitaria; el fondo que la Dirección Académica del Profesorado (DAP) asignó en el mes de julio servirá para financiar el desarrollo de
los siguientes proyectos. 

Tabla 6: Ganadores del Quinto Fondo Concursable para la Innovación en la docencia universitaria

Nombre del profesor Proyecto

Neride Sotomarino
María Elena Esparza

Gamificación en el aprendizaje de la 
Economía para gestores

Miguel Córdova

Enfoque empresa: perspectiva 
multidisciplinaria para la enseñanza y el 
aprendizaje del derecho mercantil y la 
gestión de la logística.

Premio a la Innovación en la Docencia Universitaria:

En noviembre de 2018, la profesora Paloma Martinez-Hague recibió 
el “Premio a la Innovación en la Docencia Universitaria 2018” por la 
experiencia “El círculo virtuoso de enseñar y aprender con videos”. Este 
premio reconoce el esfuerzo y los logros alcanzados por los profesores 
que han desarrollado experiencias de innovación y mejora en los cursos 
de pre y posgrado. 

Premio a la Responsabilidad Social Universitaria Docente:

En diciembre de 2018, la profesora Guiselle Romero fue reconocida por 
la Dirección Académica de Responsabilidad Social (DARS) con el Premio a 

 la Responsabilidad  Social Universitaria  2018, como docente con trayectoria 
comprometida con el enfoque de responsabilidad social universitaria en 
los diversos ámbitos de la formación académica.
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Principales cifras y datos docentes DACG:

A continuación, se presentan las principales cifras docentes del DACG:

Tabla 7: Distribución docente según categoría al 2018

Categoría # de profesores

Ordinarios 38

Contratados 89

Nota: En este y en las siguientes tablas no se considera a 2 profesores 
ordinarios no activos.

Tabla 8: Distribución docente según sub-categoría a 2018

Categoría # de profesores
Ordinarios principales 4
Ordinarios asociados 12
Ordinarios auxiliares 22
Contratados 89

Tabla 9: Distribución docente según dedicación

Dedicación # de profesores
Tiempo completo 32
Tiempo parcial por 
asignaturas

95

Tabla 10: Distribución docente según género

Género # de profesores
Femenino 41
Masculino 86
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Tabla 11: Distribución docente según edades

Rango etáreo # de profesores
25 - 30 6
31 - 40 31
41 - 50 49
51 - 60 27
61 a más 14

Tabla 12: Distribución docente según nacionalidad

País # de profesores
Perú 124
Cuba 1
Costa Rica 1
Brasil 1

Tabla 13: Distribución docente según grados académicos

Grado académico # de profesores
Doctor 11
Magíster 102
Licenciado 14

Consolidado:

Tabla 14: Consolidado de categorías y dedicación

CATEGORÍA

Principal
Tiempo Ccompleto 4

Tiempo Parcial por 
Asignaturas

0

Asociado
Tiempo Completo 9

Tiempo Parcial por 
Asignaturas

3

Auxiliar
Tiempo Completo 13

Tiempo Parcial por 
Asignaturas

9

Contratado
Tiempo Completo 6

Tiempo Parcial por 
Asignaturas

83

DEDICACIÓN

Tiempo Completo 32

Tiempo Parcial por Asignaturas 95
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Gráfico 5: Distribución docente según dedicación, categoría y género Grá co 6: Distribución docente según dedicación, categoría y grados académicos

Gráfico 7: Distribución docente según edades y grados académicos
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GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN
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Grupos de Investigación: 

En el 2018 el DACG obtuvo el reconocimiento de  6 nuevos grupos de investigación. Los grupos de investigación son asociaciones voluntarias de
 investigadores que se organizan en torno a uno o varios temas de investigación de común interés para generar nuevos conocimientos. Con ello, 
suman  8 los grupos en actividad, en los que participan docentes del DACG, de otras unidades académicas y estudiantes.  Los grupos de inves- 
tigación reconocidos por la DGI son los siguientes:

Tabla 15: Grupos de investigación DACG

Nombre del grupo Coordinador
Año de 

reconocimiento

Grupo de investigación sobre nuevas fronteras de 
gestión pública- INNGOV

Guiselle Romero 2018

Grupo de estudios sobre crecimiento de 
organizaciones- GECO

Jorge Mendoza 2018

Grupo de epistemología de la gestión y teoría 
organizacional - GEGTO

Mario Pasco 2018

Grupo gestión y normativa para el entorno 
organizacional - GNEO

Miguel Córdova 2018

Grupo de investigación en gestión para la diversidad 
cultural – GEDCUL

Miguel Villaseca 2018

Grupo de investigación en Gastronomía y Turismo - GIGATU María Elena Esparza 2018

Grupo de investigación gestión estratégica, valor social 
y sostenibilidad

Martín Beaumont 2016

Grupo de investigación en gestión de la innovación- GIGI Jean Pierre Seclen 2016
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Reconocimiento a la Investigación:

En 2018, seis  profesores del DACG recibieron el Reconocimiento a la Investigación PUCP (RI) que tiene como objetivo destacar a los docentes que 
 lograron publicaciones académicas indizadas o de fondo editorial, como resultado de sus investigaciones. Los requisitos y criterios para este 
reconocimiento han sido establecidos por consenso entre los Departamentos Académicos y el Vicerrectorado de Investigación, además toman en 
cuenta estándares internacionalmente reconocidos para publicaciones de relevancia nacional e internacional. De esta forma, se busca contribuir al 
objetivo estratégico institucional de sentar las bases para convertir a la PUCP en una universidad de docencia e investigación.

Tabla 16: Profesores DACG con Reconocimiento a la Investigación

Nombre Categoría Publicaciones Medio de publicación

Jorge Martínez Auxiliar
How to deal with White Brands and not Die 
Trying

International Journal of Case Method Research 
& Application

Paloma
Martinez-Hague Asociada

Educating innovative and critical thinking 
managers

360 Revista de Ciencias de la Gestión

Fátima Ponce Asociada

La innovación en la micro y la pequeña 
empresa (MYPE): no solo factible sino 
accesible

360: Revista de Ciencias de la Gestión

¿Innovación en el Perú?: una reflexión a 
partir de indicadores sintéticos

360 Revista de Ciencias de la Gestión

Jean Pierre
Seclen 

Asociado

¿Innovación en el Perú?: una reflexión a 
partir de indicadores sintéticos

360 Revista de Ciencias de la Gestión

KIBS and Innovation in the Machine Tool 
Manufacturers. Some evidences from 
the Basque Country

6th International Conference on Business 
Servitization

Regina Soriano Auxiliar
How to deal with White Brands and not Die 
Trying

International Journal of Case Method Research
& Application
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Marta Tostes Principal

Telecommunication infrastructure for the 
digital inclusion management in schools

International Association for Management of 
Technology (IAMOT)

Technology Extension for Electrification in 
Rural Areas

International Association for Management of 
Technology (IAMOT), Ecosistemas de innovación 
frente a los nuevos retos de la digitalización

Knowledge spillovers in labor demand 
induced by innovation

International Association for Management of 
Technology (IAMOT)

Prioritization of R & D lines in Biotechnology
International Association for Management of 
Technology (IAMOT), Ecosistemas de innovación 
frente a los nuevos retos de la digitalización

Enfoque de redes para la evaluación 
de políticas públicas: La articulación 
del Sector Agricultura y Riego frente al 
Cambio Climático en Perú. En Investigación 
Cualitativa en Ciencias Sociales

6º Congreso Iberoamericano de Investigación 
Cualitativa (CIAIQ) y 2nd International 
Symposium on Qualitative Research (ISQR)

El rol de la gestión de las comunicaciones 
para la acreditación de instituciones 
universitarias: el caso de la Universidad 
Nacional de San Martín, Perú

6º Congreso Iberoamericano de Investigación 
Cualitativa (CIAIQ) y 2nd International 
Symposium on Qualitative Research (ISQR)

Políticas de Ciencia y Tecnología e Innovación 
para la contratación de profesionales 
extranjeros: Caso PUCP, 2008-2016

XVII Congreso Latino-Iberoamericano de Gestión 
Tecnológica, de la Asociación Latino-Iberoamericana 
de Gestión de Tecnología (ALTEC)

The Plan of Action of the Agriculture and 
Irrigation Sector against Climate Change an 
Opportunity to Articulate E orts -Abstract

Proceeding 5th International Conference on 
Sustainable Development

Conectividad en Instituciones Educativas 
Públicas: análisis de la demanda de banda 
ancha de la región Ucayali, Perú 2016

Educación Bimodal:  Investigación + Tecnología 
+ Innovación en América Latina

Innovation in products based on agrobiodiversity 
produced by Peruvian PYMES

International Association for Management of 
Technology

Fuente: Dirección General de la Investigación
Nota: De manera excepcional y por última vez, los artículos en 360 Revista de Ciencias de la Gestión fueron aceptados para el RI.
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Perfeccionamiento en la investigación académica:

Como parte de las actividades  de  perfeccionamiento académico  en  investigación  se organizaron  2  eventos académicos  con invitados  internacionales y 
capacitaciones en técnicas de búsqueda de información y análisis de la misma.

Eventos académicos:

- Semana de la Innovación DACG:

En el marco del mes de la Investigación PUCP, la Coordinación de Investigación junto con la Coordinación de Internacionalización organizaron la 
Semana de la Innovación DACG.

En esos días se realizaron  una serie de actividades para la comunidad académica y para ello contamos con la visita de la Dra. Maria Alejandra 
Gonzales-Perez (Universidad EAFIT- Colombia) y el Dr. Jon Mikel Zabala Iturriagagoitia (Universidad de Deusto -  España). Ambos, destacados 
profesionales y reconocidos investigadores a nivel internacional.

- Workshop en Investigación y Publicación en Gestión:

Este workshopfue un espacio de charlas y asesorías tanto en publicacionesen revistas con alto factor de impacto, como enmetodologías y temas 
de investigaciónsobre nuevas tendencias en el crecimiento y la competitividad en la gestión de las organizaciones.

El conjunto de actividades programadas estuvo a cargo de dos académicos especialistas en investigación y publicaciones en revistas líderes en su 
área, el Prof. Oscar F. Bustinza de la Universidad de Granada (España) y el Prof. Ferran Vendrell-Herrero de la Universidad de Birmingham (Reino 
Unido), quienes, desde su experiencia como editores en diferentes revistas internacionales como elInternational Journal of Production Economics, 
profundizaron en las propuestas de investigación de los participantes.

- Otras capacitaciones:

Tabla 17: Capacitaciones DACG

Nombre de la actividad Responsables # de participantes

Cómo y dónde publicar mi investigación Biblioteca PUCP 7 profesores TC
Gestión de referencias bibliográficas Biblioteca PUCP 8 profesores TC

Google Scholar Biblioteca PUCP 6 profesores TC

Taller de manejo de SPSS
Profesores Milos Lau y 

Berlan Rodríguez
19 profesores TC



Semana de la Innovación DACG

Seminario-Coloquio sobre políticas de innovación Reunión con el comité editorial del Departamento

Taller de Publicaciones en Revistas de Alto Impacto

27
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Cambios en la línea editorial DACG:

El Consejo del DACG aprobó la creación de un nuevo Comité Editorial para el Departamento, cuya responsabilidad estuviera centrada en el 
redefinir la línea editorial de las publicaciones del DACG y garantizar su adecuación a los criterios de publicaciones académicas y de docencia 
de la PUCP.  El Comité está constituido por los editores responsables de cada publicación, por la Jefe del DACG, profesora Mónica Bonifaz, y un 
representante designado por su Consejo, el profesor Germán Velásquez. En particular se reconstituyó el Consejo Editorial de 360 Revista de 
Ciencias de la Gestión, a la que incorporaron 6  profesores investigadores internacionales y  2 profesores de las universidades del Consorcio.

Tabla 18: Consejo Editorial 360

360 Revista de Ciencias de la Gestión

Jean Pierre Seclen (Director) (PUCP)
Levy del Aguila (PUCP)
María Elena Esparza (PUCP)
Fátima Ponce (PUCP)

Erica Salvaj Carrera, Universidad del Desarrollo, Chile
María Ángeles Pereira Sánchez, Universidad de Santiago de Compostela, España
Ferrán Vendrell-Herrero, University of Birmingham, Reino Unido
Oscar Bustinza Sánchez, Universidad de Granada, España
Enrique Saravia Vergara, Universidad del Pacífico, Perú
Enrique Medellín Cabrera, Universidad Autónoma Metropolitana, México
Patricia Stuart Alvarado, Universidad de Lima, Perú
Jon Barrutia Güenaga, Universidad del País Vasco, España

Tabla 19: Publicaciones y editores responsables

Serie de Ciencias de la Gestión

Neride Sotomarino
Manuel Díaz

Apuntes de clase
Jorge Mendoza
Miguel Córdova

Notas académicas
Jorge Martínez
Hugo Wiener
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Durante los meses de marzo a julio los miembros del Comité Editorial trabajaron los lineamientos para cada uno de los medios de publicación en 
donde los objetivos y las directrices fueron redefinidos en función del producto académico esperado por parte del DACG. Asimismo, se rediseñó la 
línea gráfica para crear una identidad editorial que vaya acorde con los productos académicos:

Ilustración 1: Portadas de la línea editorial DACG

Nuevos números:

El tercer número de 360 Revista de Ciencias de la Gestión, fue publicado en el mes de octubre de 2018. La revista del DACG que, es una publicación 
académica arbitrada, incluyó seis (6) artículos, de los cuales el 50% son autores con filiación PUCP y 50% con filiación externa.

 Durante el periodo 2018, además, se publicaron dos (2) nuevas Notas académicas:

-

 

¿Por qué usamos estadística en el marketing? - Prof. Franco Riva.
-

 

 Llegando últimos: la situación de los servicios logísticos en Perú, riesgos y oportunidades - Prof. Miguel Córdova y Prof. Óscar Taquía.
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GESTIÓN DE LA
 INTERNACIONALIZACIÓN
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Postulaciones a becas e intercambios:

El 2018 el Departamento postuló a programas de intercambio académicos y administrativos en las diversas modalidades de becas e intercambios 
con financiamiento externo.  Las postulaciones fueron las siguientes:

 

Tabla 20: Postulaciones académicas

Convocatorias
Institución que ofrece 
el financiamiento

Nombre de 
la persona

Universidad Resultado

Visitantes Fulbright 
(incoming)

Comisión Fulbright
Dra. 
Maritza 
Sotomayor

Utah Valley 
University

Pendiente – Mayo 2019

Visitantes Fulbright 
(outgoing)

Comisión Fulbright
Dr. Donnald 
Hambrick

Penn State 
Smeal College 
of Business

No

Visitantes franceses DARI PUCP
Dr. Nicolas 
Aubert

Aix –Marseille 
Graduate 
School of 
Management

No

Cátedra profesores 
visitantes

DAP PUCP
Dra. Julia 
Pahl

University 
of Southern 
Denmark

No
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Tabla 21: Postulaciones administrativas

Convocatoria
Institución que ofrece el 

financiamiento
Nombre de la 

persona
Universidad de destino Resultado

Sta  Week en la Universidad de Essex
Erasmus + Programme 
of the European Union

Mag. Mónica 
Bonifaz

Universidad de 
Essex, Colchester, 
Reino Unido

Sí

Stella – Administrativo  Fase 2 Grupo Compostella
Lic. Elizabeth 
Aylas

Karlstad Universitet, 
Suecia

Sí

Profesores invitados internacionales:

Tabla 22: Invitados internacionales DACG

Nombre del docente Universidad Evento académico Rol

Dr. Jon Mikel 
Zabala

Universidad de Deusto- 
España

Semana de la Innovación 
en el DACG – Mes de la 
Investigación PUCP

Docente internacional en los Talleres de 
Investigación en Publicaciones de alto impacto.

Expositor en la mesa principal del Seminario 
sobre Políticas de Innovación: caso Perú, 
Chile y España

Dr. Maria Alejandra 
Gonzalez-Perez

EAFIT- Colombia
Semana de la Innovación 
en el DACG – Mes de la 
Investigación PUCP

Docente internacional en los Talleres de 
Investigación en Publicaciones de alto impacto.

Comentarista en el Seminario sobre Políticas de 
Innovación: caso Perú, Chile y España

Dr. Oscar F. 
Bustinza

Universidad de Granada - 
España

Workshop en Investigación 
y Publicación en Gestión

Docente internacional en los talleres y asesor 
en los avances de investigación

Dr. Ferrand 
Vendrell

Birmingham University – 
Reino Unido

Workshop en Investigación 
y Publicación en Gestión

Docente internacional en los talleres y asesor 
en los avances de investigación
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Intercambio internacional:

En febrero del 2018, la profesora Paloma Martinez-Hague dictó en una estancia de dictado en el programa “International Week” del Inseec Business School 
en Francia (París y Lyon).

Durante el ciclo 2018 – 2 se concretó el primer intercambio docente con la Universidad de Chile, Facultad de Economía y Negocios; este intercambio 
se llevó a cabo bajo la modalidad incoming  y outgoing.

Tabla 23: Intercambio internacional

Modalidad
Nombre del 

profesor
Universidad de 

destino
Curso

Incoming
Dr. Freddy 
Coronado PUCP - Perú

Control de 
Gestión

Outgoing
Mg. Germán 
Velásquez

Universidad de 
Chile - Chile

Control de 
Gestión

Outgoing
Mg. Paloma
Martinez-Hague

INSEEC Business
School - Francia

Internal Marketing 
and the Employer 
Brand in Peru and 
France

Paloma Martinez-Hague - INSECC, Francia Freddy Coronado - PUCP, Perú Germán Velásquez - U. de Chile, Chile
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Viajes de representación:

En 2018 se realizaron  2 viajes de representación; el primero para participar en un evento académico de referencia internacional y, el segundo, 
para establecer vínculos con universidades referentes en la región.

 Estados Unidos (Chicago):
Con el objetivo de empezar a tener presencia en las comunidades estratégicas y más importantes a nivel mundial para las ciencias de la gestión, el 
profesor Miguel Córdova, en su calidad de Coordinador de Internacionalización, realizó un viaje de representación durante el mes de agosto 2018 
a la ciudad de Chicago, EEUU, para asistir al congreso Internacional Academy of Management.

 Colombia (Bogotá, Medellín):
Con el objetivo de establecer y consolidar vínculos internacionales con universidades pares, una delegación de profesores del DACG conformada 
por Miguel Córdova, Coordinador de Internacionalización, Jean Pierre Seclen, Coordinador de Investigación, Daniel McBride, Director de Estudios 
y Gerardo Arroyo, Coordinador de Asuntos Estudiantiles, participaron de un viaje de representación a Colombia durante el mes de noviembre 2018 
en donde se programaron visitas a la Universidad EAFIT, la Universidad de la Sabana, la Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes.

Universidad de la Sabana - Colombia Universidad Javeriana - Colombia
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Participaciones académicas (nacionales e internacionales):

Como parte del impulso al desarrollo de la carrera docente, el Departamento apoya con financiamiento parcial a sus docentes para que puedan 
participar en eventos académicos nacionales e internacionales.

En la Tabla 24 se listan los docentes que recibieron apoyo mediante el financiamiento parcial para participar en eventos académicos a nivel nacional 
e internacional. Cabe destacar que en la Tabla 25 se incluye la relación de docentes que también participaron en eventos internacionales con otras 
fuentes de financiamiento.

Tabla 24: Participaciones académicas con financiamiento parcial DACG

Nombre Evento País

Milos Lau

XXXVII Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos - 
LASA2019/ Estudios Latinoamericanos en el Mundo Globalizado

Estados Unidos

XXXVI Congreso Internacional de la Asociación de Estudios Latinoamericanos - 
LASA2018 / Estudios Latinoamericanos en el Mundo Globalizado

España

Regina Soriano 
Academic Conference on “New economy and purpose-driven companies” Chile

53 Asamblea Anual CLADEA 2018 Costa Rica

Paloma Martinez-Hague 
X CIDU - CONGRESO IBEROAMERICANO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Brasil

XXV Congreso Internacional de Aprendizaje Grecia

Mario Pasco 

V Encuentro de PILARES 2018 Chile

Third International Conference on Tourism & Leisure Studies. 2018 Special Focus: 
Building Bridges to Sustainability - Tourism, Culture, Gastronomy and Sport

España

Guiselle Romero 
XXIII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la 
Administración Pública

México

Jorge Mendoza 53 Asamblea Anual CLADEA 2018 Costa Rica
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Levy del Aguila V Encuentro de PILARES 2018 Chile

Jorge Martínez 53 Asamblea Anual CLADEA 2018 Costa Rica

Guillermo Boitano II Congreso Internacional de Ingeniería Comercial Perú 

Germán Velásquez
ICPR Americas 2018: International Conference on Production Research “Improving 
Supply Chain Management through Sustainability”

Colombia

Ana María Beingolea 
WACRA 2018, the 35 th International Conference on Case Method Research and 
Application

Holanda

Hellen López 6th International Conferences on Innovation and Entrepreneurship 2018 Estados Unidos

Tabla 25: Participaciones académicas con financiamiento externo al DACG

Nombre del profesor Evento académico País

Miguel Córdova 53 Asamblea Anual CLADEA 2018 Costa Rica

Martín Beaumont 53 Asamblea Anual CLADEA 2018 Costa Rica

María Elena Esparza
Third International Conference on Tourism & Leisure Studies. 
2018 Special Focus: Building Bridges to Sustainability - 
Tourism, Culture, Gastronomy and Sport

España

María Elena Sánchez
Third International Conference on Tourism & Leisure Studies. 
2018 Special Focus: Building Bridges to Sustainability - 
Tourism, Culture, Gastronomy and Sport

España

Marta Tostes 1º Congresso de Gestao da Amazonia Brasil

Luis Wong 6° Congreso RED UE ALCUE 2018 Costa Rica
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Divulgación y comunicación

Como parte del trabajo de comunicación y divulgación, el DACG organizó en 2018, dos  charlas informativas con el objetivo de dar a conocer a los 
 docentes sobre espacios de intercambio académico que permitan una mayor visibilidad de las investigaciones de nuestra comunidad académica. 

Las charlas que se realizaron fueron las siguientes:

1.- Academy of International Business Latin America 2019 (AIB - LAT) con la participación del Dr. ArmandoBorda, quien es representante del AIB-LAT 
en Perú y Director del International MBA de la Universidad ESAN - Nov 2018.

2.- Charla informativa DARI – PUCP con la participación de Mari Fernández Flecha, Jefa de la sección docente de internacionalización de la 
Dirección Académica de Relaciones Institucionales (DARI) - Dic 2018.

Armando Borda - Representante del AIB - LAT Mari Fernández - Jefa de la sección docente de
Internacionalización de la DARI
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Estructura organizativa:

En el primer bimestre del 2018 se aprobó la nueva estructura organizacional del DACG la misma que responde a los objetivos estratégicos planteados. 
Líneas estratégicas : docencia / investigación

Gráfico 7: Organigrama DACG

Consejo de Departamento

Jefa de DACG
Mónica Bonifaz

Secretaria de la jefatura
Fiorella Cerrón

Auxiliares administrativos
Bernardo Carrasco

Gherson Wing

Coordinadora de Planeamiento,
Investigación e Internacionalización 

Elizabeth Aylas

Analista en publicaciones 
y difusión

Luz Jeri

Coordinadores académico / 
administrativos

Neride Sotomarino
Jean Pierre Seclen

Miguel Córdova
Jorge Martínez
Juan Bertolotto

Coordinadora de Desarrollo de la 
Carrera Docente

Melissa Quispe

Analista de Desarrollo de la 
Carrera Docente

Claudia Gensollén

Mónica Bonifaz, Martín Beaumont, Neride Sotomarino, Levy del Aguila, 
María Elena Esparza, Jorge Mendoza, Luis Soltau, Germán Velásquez y Jean Pierre Seclen
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Ejecución presupuestal:

La ejecución presupuestal del DACG se dio de la siguiente manera:

Tabla 26: Ejecución presupuestal DACG

Nombre  de  la actividad Ppto. Aprobado Ppto. Ejecutado %

Actividad Ordinaria (sin planillas) S/          98,835.00 S/        98,124.48 99%

Actividades subvencionadas S/        126,946.00 S/      115,728.47 91%

Inversión en infraestructura

- Reestructuración de oficinas del Pabellón H

- Equipamiento y nueva sala de reuniones
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DOCENTES DACG A 2018
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Profesores Principales

1. Bonifaz Chirinos, Mónica Patricia

2. Del Aguila Marchena, Levy

3. Sotomarino Maturo, Neride

4. Tostes Vieira, Marta Lucia

Profesores Asociados

1. Beaumont Frañowsky, Juan Martín

2. Esparza Arana, María Elena Del Rosario

3. Franco Mayorga, Fabricio Ernesto

4. Leandro Cuadros, Walther

5. Martinez-Hague Chonati, Paloma

6. Mendoza Woodman, Jorge Eduardo

7. Ponce Regalado, María De Fátima

8. Romero Lora, Guiselle Marlene

9. Ruiz Huapaya, Ricardo Eugenio

10. Seclen Luna, Jean Pierre

11. Ugarte Vásquez Solís, Mayen Lucrecia

12.. Wong Valdiviezo, Luis Ángel

Profesores Auxiliares

1.. Alegre Escorza, Mariana Jimena

2. Ballén Tallada, Mariana

3. Bertolotto Yecguanchuy, Juan Francisco

4. Córdova Espinoza, Miguel Ignacio

5. Cruzado Silverii, Edgardo Marcelo

6. Gamero Requena, Julio Hernán

7. Lau Barba, Milos Richard

8. López Valladares, Hellen Del Rocío

9. Martínez Lobatón, Jorge Isaías Octavio Enrique

10. McBride González, Daniel

11. Merino Amand, Francisco José

12.. Pasco Dalla Porta, Mario Marcello

13.. Pasco Herrera, Juan Carlos
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14. Rivero Isla, Juan Carlos

15. Rodríguez Pérez, Berlan

16. Sánchez Zambrano, María Elena

17. Soltau Salcedo, Luis Felipe

18. Soriano Rivera, Regina Mariella

19. Velásquez Salazar, Germán Adolfo

20.  Vera Arica, Irene María Julia

21. Villaseca Chávez, Miguel Ángel Humberto

22. Wiener Fresco, Hugo Carlos

Profesores contratados con dedicación a tiempo completo

1. Beingolea Chávez, Ana María

2. Boitano Castro, Guillermo Rafael

3. Bravo Monteverde, Guido Humberto

4. Díaz Gamarra, Manuel Alejandro

5. Pacheco Mariselli, Martha Marianella

6. Riquelme Huayanay, Luis Gustavo

Profesores Contratados con dedicación a tiempo parcial

1. Afuso Higa, Alejandro

2. Akamine Ramírez, Patricia Midori

3. Albán Ramírez, Carlos Estuardo

4. Arguedas Gourzong, Cinthya Giselle

5. Arobes Escobar, Sara María

6. Arroyo Andonaire, Gerardo Enrique

7. Avilés Silva, Percy Benjamín

8. Balbuena Palacios, Patricia Jacquelyn

9. Beuermann Mendoza, Hans Gunther

10. Bilibio Noce, Noé Antonio

11. Blanco Hauchecorne, Flor De Esperanza

12. Caballero Jara, Susy Milagros

13. Campbell Falconi, William Abelardo

14. Caravedo Molinari, Baltazar

15. Carpio Ojeda, Jesús Aurelio

16. Castro Almeida, Sebastián Alonso
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17. Cerna Díaz, Félix Alberto

18. Céspedes Flores, Jorge Humberto

19. Chaihuaque Dueñas, Bruno

20.  Chirinos Cuadros, Carlos Ricardo

21. Chumpitaz Gonzales, Jorge Felipe

22. Coriat Nugent, Juan Miguel

23. Cornejo Yumpe, Astrid Mayen

24. Cortez Segura, José Eduardo

25. Cuya Manco, María Laura

26. Díaz Pro, Aurelio

27. Esca� Rubio, Carlos Alberto

28. Espinosa Winder, Diego

29. Ezeta Carpio, José Gerardo Néstor

30.  Flores Atúncar, Marco Antonio

31. Flores Hernández, Javier Alfredo

32. Florez Tipiana, Carlos Iván

33. Franco Temple, Agnes

34. Fuertes Anaya, Aldo Ruy

35. Fuk Reynoso, Nancy Emilia

36. Galeas Peñaloza, Juan Miguel

37. Gandolfi Castagnola, Renato José

38. García Valencia, Oswaldo Aurelio

39. Guardamino Baskovich, Romy Barbel Ruth

40.  Guimaray Ribeyro, Rosa Amparo

41. Heinman Grimaldo, Carmen Ana

42. Herrera Méndez, Roberto Carlos

43. Honorio Castañeda, César Enrique

44. Ibañez Marrese, Carlos Mauricio

45. Izquierdo Requejo, Alex Antonio

46. Linares Callalli, Gabriela Elizabeth

47. López Rojas, Gary Al

48. Macara-chvili Helguero, Andrés

49. Martínez Malqui, Bianca Makey

50.  Medrano Chang, Gina María
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51. Melo Vega Castro, Jorge Alfredo

52. Mendoza Egoavil, Karina Gisella

53. Meza Parra, Ricardo José

54. Mota Anaya, Gustavo Ronal

55. Noé Quiroz, Rafael Luis

56. Ortiz Quintana, Fernando Miguel

57. Pando Galván, Enrique Pelayo

58. Paredes Atencio, Jorge Armando

59. Paredes Palomino, Arnaldi

60.  Parodi Zuazo, Gladys Tatiana

61. Peralta Melgar, Daniel Miguel

62. Plasencia Terán, Gary Davis

63. Reyna Sánchez Aizcorbe, Iris

64. Reynoso Peñaherrera, Roberto Carlos

65. Riva Zaferson, Franco Alberto

66. Rivera Chú, Ramón Enrique

67. Rodríguez Alfaro, Gino Luis

68. Rodríguez Díaz, Daniela Del Pilar

69. Rodríguez Garcés, Diego Alonso

70.  Rubio Rodríguez, Manuel Javier

71. Salomón Salomón, Jaime Oswaldo

72. Taquia Cueva, Oscar Enrique

73. Torres Balcázar, Víctor José

74. Valdéz Nolasco, Fernando Eli

75. Valdivia Rivera, Liliana Marcela

76. Valdivia Salas, Luz Elena

77. Vecco Carpio, Jean Pierre

78. Velásquez Menéndez, Mario Eduardo

79. Vidal Castro, Cecilia Lina

80.  Villanueva Benites, Robert Arturo

81. Villanueva González, Alonso Rodrigo

82. Vives Rivero, Daniel Alejandro
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