VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO
2020 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. V5] TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobiidis ir veiklos rezultatai

Telsiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti
TelSiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve buti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais,
eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras
prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. [staiga veikia atvirojo darbo su jaunimu
vykdymo, neformalaus ugdymo/§vietimo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo organizavimo,
informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

TelS1y jaunimo centro pagrindiniai uZdaviniai:

e ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai
jsitraukti } bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lankséiai ir konstruktyviai
reaguoti ] jaunimo gyvenimo pokycius;

e atsizvelgiant ] individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo
poreikius, uztikrinti turiningg jo laisvalaikj, ugdymasi ir socialing integracija,
jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

e teikiant mobiligsias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiSkose vietovése,
stiprinti bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

e vieSinti jaunimo centro veikla, pristatant jg jaunimui ir visai visuomenei;

e palaikyti ir plétoti jaunimo ir su jaunimu dirbanCiy organizacijy/institucijy
bendradarbiavima vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu (tarptautiniai
mainai, Europos solidarumo korpusas);

e pagal galimybes teikti mokamas paslaugas organizuojant laisvalaikio uzsiémimus
ir mokymosi per patirt] programas;

e kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacija dalyvaujant mokymuose, seminaruose
vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Viena i§ prioritetiniy veiklos sri¢iy, vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu koncepcija —
atvirosios erdvés jaunimui suteikimas palydint jaunimo darbuotojui. Salia kasdieninio kontaktinio
darbo su jaunimu atvirosiose erdvése vykdome jau tradicija tapusias veiklas jaunimui, atsizvelgdami
1 jaunimo poreikius sitilome naujas veiklas, palydime jaunuolius jy iniciatyvose, aktyviai dirbame su

savanorystés tema. I§ kity jaunimo centry Lietuvoje iSsiskiriame tuo, kad dirbdami su jaunuoliy



grupémis taikome patirtinio mokymosi metodika. Miisy darbo turinj sudaro ne tik tiesioginis darbas
su jaunimu. Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimas dalyvaujant jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konsultacijose, darbas jaunimo centro darbuotojy komandoje, veiklos planavimas,
jsivertinimas, vieSinimo darbai, finansavimo galimybiy paieska, bendradarbiavimas su kitomis

jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iomis organizacijomis vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tiesioginis darbas su lankytojais

Unikaliy lankytojy jaunimo centre TelSiuose skaiCius per metus — 159 jaunuoliai, bendras
apsilankymy skaicius — 2458, pastoviy lankytojy (apsilanko kartg per savait¢) — apie 20, patirianciy
sunkumus (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy,
su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj daznai kei¢iantys) — apie 10, naujai prisijungusiy —
apie 70 jaunuoliy. Jaunimo centro lankytojai dazniausiai besilankantys jaunimo centre yra nuo 14 iki
25 mety amziaus. Jaunimo centre renkasi labai skirtingi jaunuoliai: sunkumus patiriantys jaunuoliai,
gyvenantys bendruomeniniuose namuose, pas glob€jus, turintys elgesio, mokymosi sunkumuy,
neturintys darbo arba nuolat jj keiCiantys, kei¢iantys mokyklas, socialiniy rizikos Seimy jaunuoliai,
motyvuoti, turintys savy idéjy, mielai jsitraukiantys ] naujas veiklas ir prisidedantys prie jy
organizavimo, dalyvaujantys tarptautiniuose projektuose, muzikuojantys, priklausantys jaunimo

reikaly tarybai, Lietuvos moksleiviy sgjungai.

Telsiy miesto ir rajono jaunimas turi galimybg¢ naudotis atvirojo darbo su jaunimu paslauga:
ateiti ir biiti palydimi jaunimo darbuotojy (JD), susitikti ir bendrauti su bendraamziais saugioje
aplinkoje, gauti reikiamg informacija, spresti iSkilusias problemas ir klausimus su JD pagalba, jgyti
socialiniy ir bendravimo jgiidziy (tvarkymosi, buvimo kartu taisykliy laikymosi ir kt.,), leisti savo
laisvalaikj zaidziant Zaidimus gyvai, muzikuojant, geriant arbata, kalbantis, gauti individualias
konsultacijas jvairiais klausimais (savanorysté, santykiai su tévais, draugais, darbo paieskos,

priklausomybés ir kt.).

2020 m. atvirasis jaunimo centras dirbo darbo dienomis nuo 14 iki 20 val. Siuo laiku
vykdéme tiesioginj darbg su jaunuoliais nuo 14 iki 29 mety. Taip pat buvo organizuojamos veiklos,
uz darbo laiko rémy pvz. prailginti penktadieniai iki 22-24 val., uZsiémimai savaitgaliais ir Svenc¢iy

dienomis.
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nuotoliniam darbui, kuriose vyko pokalbiai, diskusijos, organizavome kiirybines dirbtuves,

praneSimy perZiiiras, susitikimus su jaunimui jJdomiais asmenimis, dirbome individualiai. GrieZtinant



karantino salygas palaipsniui mazinome lankytojy skaiciy veiklose, dirbome su mazomis 4 asmeny
grupelémis, kur kiekvienas jaunimo darbuotojas/savanoris dirbo su jaunuoliais skirtingose erdvése.

Daugelj veikly perkéléme j Patirtinio mokymosi centrg Dziuginénuose, dirbome lauke.

Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas TelSiy rajono kaimiSkose gyvenvietése (Baltininkali,
VieSvénai, Rainiai, Pavanden¢, Tryskiai, Kaunatava, Luokeé, Eigirdziai, Janapol¢). Unikaliy lankytojy
skaiCius siekia 283, bendras apsilankymy skai¢ius — 1526, pastoviy lankytojy (apsilanko karta per
ménesj) — apie 50, patirian¢iy sunkumus (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba
jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis, turintys elgesio, mokymosi

sutrikimy) — apie 35. Per 2020 metus apsilanké visiS$kai nauji lankytojai, kurie dar niekada nebuvo

lankesi mobiliajame darbe — 81.

Mobilusis darbas su jaunimu TelSiy rajone 2020 m.

MD vieta Lankytojai 20120m. trumpa apzvalga Patalpos, kuriose
vyksta veikla
Rainiai Unikalts 28 Nuolatiniai lankytojai 14-17 m. Nuolatiniai | Vaiky darzelio
Patiriantys sunkumus ateinantys kiekvieng savaite 5-7 jaunuoliai. | salé, kuri taip pat
15 Jaunuoliai, su kuriais dirbama: yrair
Nauji per metus 1 IS nepilny $eimy — 3 bendruomenés
Bendras apsilankymy Naslaiciai- 1 salé.
skai¢ius 233 Turintys mokymosi sunkumy- 3
Turintys elgesio sutrikimy — 1
IS soc. rizikos Seimy- 6
Turintys problemy su bendraamziais — 1.
Su bendruomene vyko vienas susitikimas.
Vie$vienai Besilankanc¢iy jaunuoliy grupéje dominuoja | Susitikimai vyksta
Unikalds 29 vien vaikinai, apsilanko tik viena mergina. | mokyklos
Patiriantys sunkumus Jaunuolius sunku jtraukti | skirtingas | patalpose.
15 veiklas, ¢ia daugiau vyksta pokalbiai ir
Nauji per metus 6 diskusijos.
Bendras apsilankymy Jaunuoliai, su kuriais dirbama:
skai¢ius 123 Turintys  elgesio  sutrikimy  (polinkis
svaigintis) — 2
IS soc. rizikos Seimy (Seimos nariy
teistumas) - 5
IS nepilny Seimy — 6
Patiriantys sunkumy bendraamziy aplinkoje
-1
Turintys raidos sutrikimy — 1
Vyksta bendradarbiavimas su mokyklos
bendruomene dél patalpy, lankomés
mokykloje su tikslu wvieSinti veiklas
jaunimui, uzmegzti santykj.
Luoke Unikalis 42 Pasikeité jaunuoliy karta, dalis jy iSvyko | Susitikimai vyksta
Patiriantys sunkumus studijuoti, dirbti. Atéjo nemazai naujy | bendruomenés
11 lankytojy. daugiafunkciniame
Nauji per metus 19 centre.




Bendras apsilankymy
skaiCius 135

Pamazu jaunuoliai émé jsitraukti j veiklas,
ko anksciau nebiidavo.

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

Turintys elgesio sutrikimy (mokyklos
nelankymas) — 1

IS soc. rizikos $eimy (alkoholizmas) — 3
Turintys mokymosi sunkumy - 2

Turintys raidos sutrikimy - 1

ISgyvenantys netekt] (mamos mirtis) -1
Turintys polinkj svaigintis - 2

Bendradarbiaujama su mokyklos
bendruomene lankantis mokykloje
renginiuose, mokykla noriai

bendradarbiauja, organizuojamos veiklos.
Aktyvi miestelio bendruomené, metiniame
susirinkime dalyvavo 12 bendruomenés
atstovy, pristatytas mobilusis darbas, jo
rezultatai.

Pavandené

Unikaliis 10
Patiriantys sunkumus -
4

Nauji per metus -1
Bendras apsilankymy
skaicius 46

Lankosi tik 3-4 jaunuoliai. Numatoma
uzbaigti mobilyjj darbg Sioje vietovéje dél
labai mazo jauny zmoniy Pavandenéje
skaiCiaus.

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

Sunkumus patiriantys Seimoje (netinkamas,
kritiskas tévy elgesys, tévy socialinés
adaptacijos stoka) — 1

Gyvenantys su seneliais — 1

Patiriantys sunkumy socialinéje aplinkoje —
1

Patiriantys sunkumy  pradéjus
savarankiskai — 1

Buvo inicijuotas tik pokalbis telefonu
aptariant patalpy, jaunuoliy sumazéjimo
klausimus.

gyventi

Buvusios
mokyklos patalpos,
dabar-
daugiafunkcinis
centras.

Janapolé Unikalis 42 Lankosi nauja karta. Pagal galimybes | Buvusios mokyklos
Patiriantys sunkumus — | aplanko ir iSvyke studijas testi j kitus | patalpos,  dabar-
3 miestus. daugiafunkcinis
Nauji per metus 9 IeSkome galimybiy buvimo erdve padaryti | centras. Yra skirta
Bendras apsilankymy jaukesne, kad buty kur kviesti jaunus | atskira patalpa,
skai¢ius 135 zmones. Jaunuoliai, su kuriais dirbama: kuria galima
I$ nepilny Seimy -2 naudotis pagal
IS soc. rizikos Seimy — 1 poreikius. Yra
Patiriantys sunkumy su bendraamziais - 1 galimybé naudotis
Siais metais vyko susitikimas su | sporto sale.
bendruomenés pirmininke, aptartos
mobiliojo darbo vykdymas.
Kaunatava | Unikalis 31 Atéjo naujy, uzsimezgé stiprus santykis su | Buvusi  mokykla,
Patiriantys sunkumus 9 | jais, dalyvauja visuose uzsiémimuose. dabar -

Nauji per metus 11
Bendras apsilankymy
skaiCius 125

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:
Turintys elgesio sutrikimy,
sunkumy — 5

I§ soc. rizikos Seimy - 2

mokymosi

daugiafunkcinis
centras. Yra skirta
patalpa
jaunuoliams,




Ivaikinti — 3 kurioje galima
IS nepilny Seimy — 2 kurtis, tvarkytis
Inicijuotas susirinkimas su bendruomene, | pagal savo
aptarti mobiliojo darbo rezultatai, einami | poreikius.

patalpy  klausimai, = bendradarbiavimo

galimybés.

Eigirdziai | Unikalts 26 Lankosi  jaunuoliy ,branduolys®“. Yra | Bendruomenés
Patiriantys sunkumus 3 | jaunuoliy i§ sunkiy Seimy. Jaunuoliai, su | patalpos. Yra
Nauji per metus 14 kuriais dirbama: galimybé naudotis
Bendras apsilankymy I§ soc. rizikos Seimy (su elgesio | visomis
skaicius 71 sutrikimais)— 1 priemonémis.

Globojami Seimose, socialiai pazeisti — 1
Turintys elgesio ir emocijy sutrikimy - 1
Inicijuotas pokalbis su bendruomenés
pirmininke, su tikslu aptarti mobiliojo darbo
vykdyma, susiduriamomis problemomis
klausimus.

Tryskiai Unikaliis 50 Uzaugo jaunuoliy karta, dauguma nuo | Bendruomenés
Patiriantys sunkumus - | rudens i§vyko studijuoti, dirbti. namai. Yra
3 Jaunuoliai, su kuriais dirbama: galimybé naudotis
Nauji per metus 7 I$ nepilny Seimy — 3 visomis
Bendras apsilankymy Inicijuotas pokalbis su bendruomenés | priemonémis,
skai¢ius 125 pirmininke, su tikslu aptarti mobiliojo darbo | buitine  technika.

vykdyma, probleminius klausimus. Patys esame
atsakingi uz
patalpy priezilirg,
sauguma.

Baltininkai | Unikalas 25 Siais metais até¢jo naujy jaunuoliy, kurie | Bendruomenés
Patiriantys sunkumus 7 | liko, su jais taip pat uzsimezgé santyKkis. namai. Yra skirtos
Nauji per metus 14 Jaunuoliai, su kuriais dirbama: patalpos jaunimui,
Bendras apsilankymy Patiriantys sunkumus Seimoje, smurtg, | kur jsirengéme
skaicius 127 gyvena su vienu i§ tévy (mociute) — 2 patrauklig buvimo

I$ nepilny Seimy (tévy skyrybos, sunki | erdve, kurig
finansiné padétis) — 2 kaskart
Globojami §eimose — 1 atnaujiname pagal
Turintys mokymosi sunkumy — 2 savo poreikius.
Baltininky bendruomenéje labai lengva

dirbti, nes bendruomené jaunuolius priima

kaip lygiaverius bendruomenés narius,

lengva jaunuolius jtraukti j bendras veiklas.

Siais metais vyko kiirybinés dirbtuvés kartu

bendruomenés nariais.

Bendradarbiaudami su bendruomenémis lankomés mokyklose, bendruomenése prisidedame

prie veikly jaunimui organizavimo, vieSiname savo veiklas.

2020 m. dalyvavome Jaunimo reikaly departamento prie SADM organizuotame konkurse
automobiliui mobiliojo darbo su jaunimu vykdymui gauti. Misy vykdomas mobilusis darbas buvo

jvertintas labai gerai ir 2020 m. rugséjo 7 d. Valstybés turto panaudos sutartimi Nr. 1F-57 (6.26)
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skirtas lengvasis automobilis mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti. Tokiu badu buvo ispresta ilgus
metus turéta problema, kai jaunimo darbuotojai mobiliajam darbui su jaunimu vykdyti naudodavo
nuosavus automobilius. Taip pat dziugu, kad nacionaliniu lygmeniu miisy vykdomas mobilusis
darbas su jaunimu jvertintas labai gerai.

Atvirojoje Varniy jaunimo erdvéje per 2020 metus apsilanké 159 unikaliis jaunuoliai,
bendras apsilankymy skaicius — 1492. Per 2020 metus apsilanké visiSskai nauji lankytojai, kurie dar
nickada nebuvo lankgsi — 50. DidZigja dalj besilankanc¢iy jaunuoliy sudaro profesinio mokymo centro
moksleiviai. Kadangi dauguma i$ jy yra i§ skirtingy miesty atvyke mokintis ir gyvena bendrabutyje,
jie mielai lankosi jaunimo erdvéje antradieniais, treciadieniais ir ketvirtadieniais. Kitos savaités
dienos jiems maziau aktualios, nes vyksta namo. Todél jaunimo erdvé atvira jaunuoliams nuo
pirmadienio iki ketvirtadienio. Atvirojoje Varniy jaunimo erdvéje lankosi maziau galimybiy turintys
jaunuoliai: i§ nepilny Seimy — 8, na$lai¢iai- 1, su aktyvumo ir démesio sutrikimais- 1, turintys
mokymosi sunkumy- 4, soc. rizikos Seimy- 4, gyvenantys su seneliais —1, patiriantys sunkumy
pradéjus gyventi savarankiSskai — 7, turintys spec. poreikiy — 9, gyvenantys su globéjais — 1,
gyvenantys su pamote/patéviu — 6, turintys polinkj j nusikalstamas veikas -2.

Mums svarbu, kad jaunuolis gauty kokybiskg paslauga: sauguma, konfidencialumg, kompetetinga
biti lankstis ir eksperimentuojantys keiciantis aplinkybéms.

Jgyvendintos veiklos

Planuodami veiklas visada atsizvelgiame j jauny Zmoniy atsiliepimus apie tradicinémis
tapusias veiklas. Kalbamés apie tai, kg naujo jauni zmonés noréty veikti, ko triiksta jy aplinkoje. Mety
eigoje visada atsiranda jvairiy pasitiilymy veikloms tiek i§ jaunuoliy tiek i$ kity organizacijy, jstaigy,
institucijy, esame atviri pasiilymams. Svarbu tai, kad siiiloma veikla biity patraukli jauniems
zmonéms. Veiklos biina labai skirtingos turiniu, trukme, dalyviy skai¢iumi, tradicinémis tapusios ir
naujos, sitilan¢ios i$8tkj ir tobuléjimo galimybes lankytojams ir skirtos tiesiog smagiai praleisti
laisvalaikj. I§ viso per 2020 metus jaunimo centre, mobiliajame darbe su jaunimu ir Varniy atvirojoje
erdvéje vyko apie 50 veikly, i§ kuriy 8 ilgalaikés veiklos nuo 2 iki 6 pary trukmés. Tai maisto
gaminimo uzsiémimai, filmy vakarai, kiirybinés dirbtuvés, zaidimy naktys, kultriniai vakarai su
ESC savanoriais, stalo futbolo turnyrai, protmtiSiai, aktyvios veiklos sporto saléje, sporto aikstelése,
dalyvavimas vietiniuose ir nacionaliniuose renginiuose, susitikimai su kity jaunimo centry
jaunuoliais, patirtiniai Zygiai, maratonai, aukscio uzduotys, stovyklos, tarptautiniai mainai. Jaunuoliy
pamégta ir turintis jau ,,vardag* jaunuoliy tarpe yra stovyklos ,,Jaunimo salé¢ka*. Tai 5 pary stovykla
jaunuoliy grupémis iki 20 dalyviy. Sios stovyklos yra patirtinés, kur jaunuoliai patys nusprendzia
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daugelj dalyky, todél yra labai mégstamos. Visomis veiklomis siekiame ugdyti sgmoningg asmenybe,
sugebanCig atsakingai ir karybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés

gyvenime.
Bendradarbiavimas

Jaunimo centras bendradarbiauja su Kitais atviraisiais jaunimo centrais Lietuvoje: Atviruoju
Siauliy rajono, Rietavo, Gargzdy jaunimo centrais. Tai aktyvus bendradarbiavimas dviem
lygmenimis, jaunimo darbuotojai kei¢iasi patirtimi (susitinka jaunimo darbuotojy komandoje,

nagrin€ja iSkilusias situacijas, atvejus) ir organizuojamos bendros veiklos jaunimui.

Bendradarbiaujame su tarptautiniais partneriais i§ Vokietijos, Ispanijos, Sakartvelo,
Turkijos. Su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte ,.Generation Europe®.
Projekto tikslas — jgalinti jaunus Zzmones imtis iniciatyvos keisti dalykus, spresti iSkylancias
problemas savo artimiausioje aplinkoje, taip prisidedant prie visai Lietuvai ir Europai aktualiy
sprendimy priémimo. Tai tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy Saliy jaunimas (po 8
dalyvius i$ kiekvienos Salies) susitinka mainy programoje ir mety eigoje vykdo vietines veiklas.
Mainy programa kasmet vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2020 metais buvo planuotas susitikimas
Vokietijoje, taciau dél pandemijos nejvyko. Tam, kad palaikyti jaunuolius vykdéme jvairias
iniciatyvas vietos lygmeniu: aktyvus dalyvavimas akcijoje ,,Darom® i§valytas Tausalo miSkas ir kt.
mazi SiukSlynai miskuose, kiirybinés dirbtuvés 1§ antriniy zaliavy pvz. dZinso papuosta eglute mieste,
pasaulinés lyderystés konferencijos perzitira su jaunuoliais, diskusijos lyderystés tema, medeliy
sodinimas, kaStony rinkimo akcija ir kt. IS jaunuoliy kilusi iniciatyva turéjo jtakos tam, kad atsirasty

specialiyjy atlieky surinkimo punktai rajone.

Bendradarbiavimas su kity Saliy partneriais vyksta savanorystés srityje keiCiantis
savanoriais. Siais metais j jaunimo centra atvyko 2 tarptautiniai savanoriai. Didziuojamés, kad esant
sudétingai pandeminei situacijai visame pasaulyje, sékmingai toliau vykdome tarptautinés
savanorystés projektus. Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui: masy lankytojai,
jauni Zmones, tapo atviresni svetimtauciams, kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius jsitikinimus,
Jprocius, tradicijas; jaunimas turi galimybe (yra priversti) bendrauti uZsienio kalbomis, suprasti, kaip
svarbu mokéti uZsienio kalba, norint seékmingai bendrauti, uZmegzti kontakta; pagalba jaunimo
darbuotojui kasdienin¢je veikloje; savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu
biidu jnesdamas naujoviy, pasiilymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy jgyvendinimo,
kadangi projekte tam skirta 1éSy; jauni zmoneés gyvai susipazjsta su galimybe i§vykti savanoriauti j

kitas Salis.



Bendradarbiaujame su Tel$iy miesto ir rajono jstaigomis ir organizacijomis dirban¢iomis su
jaunimu: mokyklos, uzimtumo tarnybos jaunimo skyrius, vaiko teisiy apsaugos Tel$iy skyrius,
bendruomeniniai vaiky globos namai, globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo komanda, projekto
,2Judam® koordinatorés, maltieCiy organizacija, kaimiSkos bendruomenés. Darome pristatymus
organizacijose, aktyvius susitikimus, sitilome veiklas, klasés valandéles auklétojams, uzsiémimus
Uzimtumo tarnybos klientams (jaunuoliams) ir kt., taip teikiame informacijg apie laisvalaikio
praleidimo galimybes, nemokamg dalyvavimg stovyklose ir visoje miisy veikloje. Mobiliojo darbo
komanda bendradarbiauja su vietos bendruomenémis tarpininkaudami tarp jauny Zmoniy, jy poreikiy
ir bendruomenes, per jaunimo darbuotojus bendruomenés lengviau randa kontakta su jaunais
zmonémis, kei€iasi jy poZilris ] vyresnius bendruomenés narius ir atvirk§ciai. Po truputj atsiranda
bendry veikly: protmasiy, akcijy, kuriose lygiavertiskai dalyvauja ir jaunimas. Siais metais su Tel3iy
rajono savivaldybés Socialinés paramos ir riipybos skyriaus darbuotojais ieSkojome
bendradarbiavimo galimybiy. Susiklos¢iusios pandemingés situacijos metu jaunimo centro lankytojali,
savanoriai bei darbuotojai palaikéme rySj bei suteikéme pagalbg Socialinés paramos ir riipybos

WV —

informaciniy plakaty kabinimas daugiabuciuose.
Darbas jaunimo darbuotojy komandoje ir kvalifikacijos kélimas

Darbo su jaunimu srityje pastaruoju metu sulaukiame labai daug nacionaliniy ir tarptautiniy
pasiiilymy jaunimo darbuotojy kvalifikacijai kelti. Rinkdamiesi mokymus atsizvelgiame j tai, kokiy

kompetencijy darbuotojui triiksta.

Siais metais jaunimo centro jaunimo darbuotojai (5 darbuotojai) kélé kvalifikacija ir
tobulinosi dalyvaudami jvairiuose seminaruose, mokymuose: seminaras ES programos Erasmus+:
Veiklus jaunimas“ konsultantams, Jaunimo reikaly departamento (JRD) organizuojamuose
mokymuose. Siais metais dauguma mokymy vyko nuotoliniu biidu, todél dalyvavimas juose buvo
lengviau prieinamas. 2020 m. JRD atnaujino jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema. Jaunimo
darbuotojy sertifikatui gauti paraiSkas pateiké 3 jstaigos darbuotojai. Visiems trims suteiktas jaunimo

darbuotojo sertifikatas.

Jaunimo centro jaunimo darbuotojy komanda papildo tarptautiniai savanoriai. SavanoriSka
tarnybg (12 mén.) jaunimo centre atliko du savanoriai: Nika Javakhishvili (Sakartvelas) dirbantis
atvirajame jaunimo centre ir Elif Esma Ayik (Turkija), vazinéjanti su jaunimo darbuotojais j mobilaus

darbo su jaunimu vietas.



Jaunimo reikaly departamentas prie SADM palaiko atviruosius jaunimo centrus ne tik
skelbdamas konkursus finansavimui gauti, bet ir organizuodamas jvairius seminarus, mokymus,

kuriuose privalo dalyvauti tie jaunimo centrai, kuriems tais metais buvo skirtas finansavimas.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie
kasdienine veikla, patirtj, suvokima, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening
veiklg rastu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos

planus.
Patirtinio mokymosi centro DZiuginénuose veiklos

2020 metais Patirtinio mokymosi centre vyko jvairaus pobiidzio veiklos: patirtiniai
mokymai, patirtinés auks$Cio uzduotys, zygiai, Stovyklos. Didziausig démesj ir prioritetg
organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos
uzsiémimus, integruodami aukscio uzduotis ] kitas veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis
temomis. Siais metais buvo suorganizuotos 5 stovykly pamainos, skirtos Tel§iy miesto ir rajono
jaunuoliams, su kuriais dirba mobiliis jaunimo darbuotojai. Patirtinis mokymosi centras labai
pasitarnavo karantino metu, kuomet veiklas galé¢jome vykdyti lauke. Pavasarj ir rudenj, Kiek leido oro
sglygos, darbas i§ atvirojo jaunimo centro buvo perkeltas | DZiuginénus. Jaunuoliy iniciatyva ir
pajégomis jrengta tinklinio aikstelé, kuri buvo praeito sezono jaunuoliy traukos centras.

Turime idealias salygas stovykly, kity daugiadieniy veikly organizavimui. Nakvyné
patalpose suteikia jaunimo darbuotojams daugiau saugumo, nei stovykly organizavimas lauko
salygomis, miske, prie ezero ir pan.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centra sililome patirtiniy mokymy programas, organizuojame
laisvalaikio uzsiémimus kity miesty jaunimo ir dirbanc¢iy su jaunimu grupéms tokiu biidu uzdirbdami

istaigai specialiyjy 1ésy.

Finansavimo paieskos

Jaunimo centro veikloms organizuoti 2020 metais buvo pateikta 10 paraisky ieSkant
finansavimo galimybiy, i$ kuriy 9 projektams buvo skirtas finansavimas. Paraiskas teikéme Jaunimo
reikaly departamentui prie SADM, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiirai (JTBA)
programai Erasmus+ ,,Veiklus jaunimas®, TelSiy rajono savivaldybés skirtingoms programoms:

jaunimo, socializacijos.



Mausy siekiai ir i$Stukiai

e sudétinga rasti ir islaikyti jaunimo darbuotojus jaunimo centre dél nedidelio darbo
uzmokescio ir darbo specifikos: darbas vakarais, savaitgaliais, daugiadienés veiklos, ilgos
kontaktinés valandos su lankytojais. Besikei¢iant darbuotojams sunku uztikrinti darbo
kokybe;
santykio su jaunuoliais. IeSkojome visokiy biidy, kaip patraukliai vykdyti veiklas ne tik
nuotoliniu btdu, bet ir dirbdami individualiai, mazomis grupémis. Jaunuoliams buvo
reikalinga emociné parama karantino laikotarpiu: motyvacijos nebuvimas, problemos
mokykloje mokantis nuotoliniu biidu, problemos Seimoje dél nuolatinio buvimo kartu, kai
néra sglygy (vietos namie) buti kartu ilgesn; laika.

e esame nuolatinéje infrastruktiiriniy finansavimo konkursy paieskoje, kad turétume

galimybes atnaujinti jaunimo centro patalpas pritaikant $iy laiky jaunuoliy poreikiams.

2. Dalininkai ir jy jnasas.

Pagal steigimo akto III. 9 punktg TelSiy rajono savivaldybés taryba yra padariusi 28,96 Eur
inasa j VS] Telsiy jaunimo centro saskaita ir taip tapo jaunimo centro dalininke. Jnasy verté 2020 m.

pradzioje ir pabaigoje nesikeite ir buvo 28,96 Eur.

3. Gautos léSos, juy Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudZeto I¢Sas sudaro: savivaldybés l¢Sos, fondy ir rémejy 1éSos, nuosavos 1&Sos.

Jaunimo reikaly departamentas
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo...

Kitos partneriy léSos
UZdirbtos jstaigos spec.léSos

2 % lésos | 88.58

0.00 10000.0020000.0030000.0040000.0050000.0060000.0070000.00
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TelSiy rajono savivaldybé

Jaunimo reikaly departamentas
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo...
Kitos partneriy léSos

UZdirbtos jstaigos spec.léSos

48.47%

2 % léSos
0.00%  10.00%  20.00%  30.00%  40.00%  50.00%  60.00%
2020 m. Gautos ir panaudotos projektinés IéSos
Programos (projekto)
Gauta suma,
Gauty 1¢8y Saltinis pavadinimas Eur LéSy panaudojimas
Mobilusis darbas su Darbo uzmokestis — 25700,00
Telsiy rajono jaunimu _ Socialinio draudimo imokqs - 400,09 .
savivaldybé 2 programa. Saugios 27 200,00 | Transporto, komunalinés ir kitos iSlaidos —
aplinkos uZtikrinimo 1100,00
programa
Atvirasis darbas su jaunimu Darbo uZmokestis ir socialinio draudimo
Teliy rajono TelSiy jaunimo centre jmokos 725800,00 o o
savivaldybé 2 programa. Saugios 27 500,00 Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —
aplinkos uZtikrinimo 1700,00
programa
Jaunimo reikaly »Noriu ir galiu 2020 . . S
de . | Atvirgjy jaunimo centry Projekto jgyvendinimo islaidos — 4250,00
partamentas  prie fi . 15 735,00 . .. B
SADM inansavimo programa. Prekiy ir paslaugy naudojimas — 11485,00
Jaunimo reikaly »Jaunimo balsas™ .
de .< | Atvirgjy jaunimo erdviy Projekto jgyvendinimo iSlaidos — 5115,00
partamentas  prie fi . 8808,00 . i B
SADM inansavimo programa. Prekiy ir paslaugy naudojimas — 3693,00
Jaunimo reikaly ,,Jau_n_in_lo ritmu® L . . e
depart t - I\_/IobIIIOJ_o darbo su jaunimu 12 00000 Projekto jgyvendinimo iSlaidos — 8470,00
pariamentas — Pri€ | finansavimo programa ' Prekiy ir paslaugy naudojimas — 3530,00
SADM prog : Qi p gu ) .
. . »Jaunimo saléka 2020« Maitinimo paslaugos pirkimas — 1280,00
Telsiy — rajono | 4 ,roorama. Vaiky 1650,00 Kitos islaidos — 370,00
savivaldybé socializacijos programa
,Patirti gamtg ir save“ Paslaugy (vadovo, komunaliniy ir transporto)
Telsiy rajono | ,,Pasirenkamojo vaiky 1875,00 pirkimas — 614,00
savivaldybé Svietimo programos Kitos islaidos — 1261,00
igyvendinimas“
KiSenpinigiai savanoriams — 2936,00
Jaunimo tarptautinio | ,,Kurk savo ateitj* Kelionés islaidos — 720,00
bendradarbiavimo programa Erasmus+ 18 052.00 | Siuntimo islaidos — 450,00
agentiira » Veiklus jaunimas“ Mobilumo organizavimo i§laidoms —
13946,00
»Generation Europe® Paslaugy pirkimas (transporto, mokymy
IBB (Partneriy i | programa Erasmus+ 5000,00 vadovy) —4474,00

Vokietijos 1éSos)

» Veiklus jaunimas®,
Vokietijos ministerijos

Kitos islaidos —526,00
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4. Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas
llgalaikio materialaus turto verté balanse nekito. Per 2020 m. jstaiga nematerialaus ilgalaikio
turto nejsigijo. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Vs] Telsiy jaunimo centro turimo materialiojo turto
likutiné verté — 318,86 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 277,06 Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprasting jstaigos veikla 2020

metais sudaré¢ 118314,85 Eur, i$ jy darbuotojy darbo uzmokescio sagnaudos — 73874,62 Eur.

6. Darbuotoju skaicius

Istaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje — 5 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] TelSiy jaunimo centro sagnaudos valdymo islaidoms sudaré 118314,85 Eur, i$ jy:

o priskai¢iuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 75147,93Eur.
e prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto iSlaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 43166,92 Eur
8. Duomenys apie jstaigos vadova

VS| Telsiy jaunimo centro direktorés 2020 m. darbo uzmokestis sudar¢ 16741,19 Eur,

socialinio draudimo mokestis — 296,31 Eur.

9. Viesoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams buty mokétas

darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] Tel$iy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturé¢jo iSlaidy iSmokoms su vieSosios

istaigos dalininku susijusiems asmenims.

Direktoré Saulena Pilitauskaité
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