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1. VS| TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobudis ir veiklos rezultatai

Telsiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti

Telsiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve biiti, susitikti su bendraamziais ir bendramindiais,

eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras

prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. [staiga veikia atviro darbo su jaunimu

vykdymo, neformalaus ugdymo/svietimo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo organizavimo,

informavimo, kultaros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

TelS1y jaunimo centro pagrindiniai uZdaviniai:

prevenciS$kai dirbti su jaunesniais paaugliais (13-18) padedant jiems saugiai
1Sgyventi sunky paauglystes laikotarpj;

pritraukti naujy lankytojy j jaunimo centrg, vykdant mobily darbg su jaunimu
kaimiSkose vietovése, atviroje Varniy jaunimo erdvéje;

siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

viesinti jaunimo centro veikla, pristatant jg jaunimui ir visai visuomenei;
palaikyti ir plétoti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy/institucijy
bendradarbiavimg vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu (tarptautiniai
mainai, Europos savanoriy tarnyba);

skatinti jaunimo saviraiSka, suteikti jiems galimybe realizuoti save, ,,palydéti
vykdant jaunimo iniciatyvas;

teikiant mobilias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiSkose vietovése, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

uztikrinti  Patirtinio mokymosi centro eksploatavimg vykdant veiklg ne tik su
TelSiy miesto ir rajono jaunimo grupémis, bet ir visos Lietuvos mastu;

kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacija dalyvaujant mokymuose, seminaruose

vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Viena i$ prioritetiniy veiklos sri¢iy, vadovaujantis atviro darbo su jaunimu koncepcija —

atviros erdvés jaunimui suteikimas palydint jaunimo darbuotojui. Salia kasdieninio kontaktinio

darbo su jaunimu atvirose erdvése vykdome jau tradicija tapusias veiklas jaunimui, atsizvelgdami j



jaunimo poreikius sitilome naujas veiklas, palydime jaunuolius jy iniciatyvose, aktyviai dirbame su
savanorystés tema. IS kity jaunimo centry Lietuvoje iSsiskiriame tuo, kad dirbdami su jaunuoliy
grupémis taikome patirtinio mokymosi metodika. Miisy darbo turinj sudaro ne tik tiesioginis darbas
su jaunimu. Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimas dalyvaujant jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konsultacijose, darbas jaunimo centro darbuotojy komandoje, veiklos planavimas,
jsivertinimas, vieSinimo darbai, finansavimo galimybiy paieska, bendradarbiavimas su kitomis

jaunimo ir su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tiesioginis darbas su lankytojais atvirose erdvése

Per $iuos metus vidutiniskai per dieng jaunimo centre apsilanké apie 9 jaunuolius, unikaliy
lankytojy skaiCius per metus — 188 (merginy — 67, vaikiny — 121), bendras apsilankymy skaicius —
1406, pastoviy lankytojy (apsilanko kartg per savaitg) — apie 40, probleminiy (jaunuolial, su kuriais
dirbant kyla arba jauciamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis,
nerandantys darbo arba jj daznai keiCiantys) — apie 18. Lankytojy skai¢ius po truputj mazéja
lyginant su praéjusiais metais. Tel$iy miesto ir rajono jaunimas turi galimybe naudotis atviro darbo
su jaunimu paslauga: ateiti ir bati palydimi jaunimo darbuotojy (JD), susitikti ir bendrauti su
bendraamziais saugioje aplinkoje, gauti reikiamg informacijg, spresti iSkilusias problemas ir
klausimus su JD pagalba, jgyti socialiniy ir bendravimo jgudziy (tvarkymosi, buvimo kartu
arbatg, kalbantis, gauti individualias konsultacijas jvairiais klausimais (savanorysté, santykiai su

tévais, draugais, darbo paieskos, priklausomybés ir kt.).

Mobilus darbas su jaunimu vykdomas Telsiy rajono kaimiSkose gyvenvietése (Baltininkai,
Viesvénai, Rainiai, Pavandené, Tryskiai, Kaunatava, Luoké¢, Lieplauké, Janapolé). Vidutiniskai per
dieng apsilanké apie 8 jaunuolius, unikaliy lankytojy skai¢ius siekia 268 (merginy — 108, vaikiny —
160), bendras apsilankymy skaicius — 1802, pastoviy lankytojy (apsilanko karta per ménesj) — apie
45, probleminiy (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy
Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj daznai keiCiantys) — apie 25. Lyginant su
praéjusiais metais truput] sumazéjo unikaliy lankytojy skaicius, taciau vidutiniS8kai per diena
apsilanko tiek pat jaunuoliy. Tai reiskia, kad tie patys jaunuoliai dazniau lankosi, yra atrad¢ save
Siose veiklose. Siy mety rudenj nustojome vazinéti j Lieplauke, nes miisy tikslinés grupés (nuo 14
iki 29 m.) amziaus jaunuoliy visiskai nebeliko: i8vyko mokintis, studijuoti, savanoriauti ar dirbti ]
kitus miestus ir Salis. Susirinkimo su buvusiais jaunuoliais ir bendruomenés pirmininku metu,

suskai¢iavome visus jaunuolius, kurie gyvena Lieplaukéje ir supratome, kad jaunimo nebéra. Yra
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vaiky, kurie po 3-5 mety bus paaugliais. Susitikus su bendruomenés atstovais, mokyklos
bendruomene ir jaunuoliais nusprendéme mobily darbg su jaunimu vykdyti Eigirdziuose. Darbas
Eigirdziuose greit jsibégéjo, jaunuoliai ateidami atsiveda vis naujy lankytojy, mielai renkasi, siiilo

veiklas patys.

Darbo su jaunimu poreikis labai jau¢iamas Rainiuose. Cia renkasi ,,sunkesni® jaunuoliai
dviejy amziaus grupiy — vyresni ir jaunesni. Vyresnieji — tai tie jaunuoliai, kurie nuo pirmyjy karty
lankési pas mus, su jais yra uzmegztas stiprus rySys, jie dalyvauja daugelyje stovykly,

iSvaziuojamosiose veiklose.

Bendradarbiaudami su  bendruomenémis lankomés mokyklose, bendruomenése

prisidedame prie veikly jaunimui organizavimo, vieSiname savo veiklas.

Siuo metu Lietuvoje vis dar yra ie§koma formu, kaip dirbti su jaunimu gyvenan¢iu toliau
nuo miesto, kuriamos atviros jaunimo erdveés jau veikianCiose jstaigose ir organizacijose, jaunimo
darbuotojo funkcija priskiriama $iy jstaigy darbuotojams. Tuo tarpu TelSiy rajone jau veikia
mobilus darbas su jaunimu, kuris atitinka atviro darbo su jaunimu koncepcija ir yra pasiteisines. Sia
patirtimi dalinamés su kity rajony savivaldybiy delegacijomis, atvykstanciomis pasisemti patirties,
dalyvaujame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo grupése mobilaus darbo su jaunimu
aprasui rengti.

Atviroje Varniy jaunimo erdvéje per 2017 metus apsilanké 200 unikaliy jaunuoliy
(merginy — 57, vaikiny — 143), bendras apsilankymy skaic¢ius — 2271, vidutini$kai per dieng — 16
lankytojy. DidzZigja dalj besilankanciy jaunuoliy sudaro profesinio mokymo centro moksleiviai.
Varniy atviros erdvés lankytojai skiriasi nuo jaunimo centro lankytojy ir kaimisky gyvenvieciy
miesty atvyke mokintis ir gyvena bendrabutyje, jie mielai lankosi jaunimo erdvéje antradieniais,
treCiadieniais ir ketvirtadieniais. Kitos savaités dienos jiems néra aktualios, nes vyksta namo. Todél
Siais metais dirbome prisitaikydami prie Sity lankytojy poreikiy. Nuo 2017 mety rudens pradéjome
dirbti ir penktadieniais, su tikslu pritraukti daugiau vietiniy jaunuoliy, kurie gyvena Varniuose ir

artimiausiose gyvenvietése.

Mums svarbu, kad jaunuolis gauty kokybiska paslauga: sauguma, konfidencialumg, kompetetinga
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Stengiamés buti lankstiis ir eksperimentuojantys kei¢iantis aplinkybeéms.



Igyvendintos veiklos

Didzioji dalis jaunimo centro veikly biina i§ anksto suplanuotos. Planuodami veiklas visada
atsizvelgiame ] jauny zmoniy atsiliepimus apie tradicinémis tapusias veiklas. Kalbamés apie tai, ka
naujo jauni zmonés noréty veikti, ko triksta jy aplinkoje. Mety eigoje visada atsiranda jvairiy
pasitilymy veikloms tiek i§ jaunuoliy tiek i§ kity organizacijy, jstaigy, institucijy, esame atviri
pasiiilymams. Svarbu tai, kad sitiloma veikla biity patraukli jauniems Zmonéms. Veiklos biina labai
skirtingos turiniu, trukme, dalyviy skai¢iumi, tradicinémis tapusios ir naujos, sitilanc¢ios 18§ukj ir
tobuléjimo galimybes lankytojams ir skirtos tiesiog smagiai praleisti laisvalaikj. IS viso per 2017
metus jaunimo centre, mobiliame darbe su jaunimu ir Varniy atviroje erdveje vyko vir§ 40 veikly, 18
kuriy 10 ilgalaikiy veikly nuo 2 iki 17 dieny trukmés. Tai maisto gaminimo uZsiémimai,
muzikavimas, kiirybinés dirbtuves, zaidimy naktys, aktyvios veiklos sporto saléje, sporto aiksteleése,
dalyvavimas vietiniuose ir nacionaliniuose renginiuose, susitikimai su kity jaunimo centry
jaunuoliais, patirtiniai zygiai, maratonai, auks¢io uzduotys, stovyklos, tarptautiniai mainai, darbo
stovykla. Siomis veiklomis siekiame ugdyti samoninga asmenybe, sugebandia atsakingai ir

kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Vienas 1§ misy veiklos uzdaviniy yra skatinti jaunimo saviraiska, suteikti jiems galimybe
realizuoti save, ,,palydéti“ vykdant jaunimo iniciatyvas. Jaunuoliai, kurie nuolatinai nesilanko
jaunimo centre, jaunimo erdvéje ar mobilaus darbo su jaunimu vietose, taciau turi idéjy, yra
nukreipiami j jaunimo centrg, kur su jaunimo drabuotojy pagalba yra iSgryninamos, idé¢jos, ieSkome
finansavimo galimybiy, konsultuojame paraiSky rengimo procese, organizuojame komandos
formavimo mokymus. Per $iuos metus buvo parengti 4 projektai, organizuoti trijy dieny komandos

formavimo mokymai TelSiy rajono mokiniy parlamento komandai.

Sie metai Tel$iy jaunimo politikai buvo ypatingi — atvirasis darbas su jaunimu vykdomas
jau 10 mety. Ta proga buvo suorganizuota respublikiné konferencija ,,Atvirai apie atvirojo darbo su
jaunimu atvirumg po I-ojo deSimtmecio*, kurios tikslas pasizitiréti  atvirojo darbo su jaunimu
situacija Lietuvoje ir TelSiy rajono savivaldybéje, jsivertinant esama situacija, pasidziaugti
poky¢iais ir pasiekimais. Konferencijoje dalyvavo apie 70 jvairiy sriciy specialisty i§ TelSiy,
jaunimo darbuotojai i§ visos Lietuvos, politikai, valdzios atstovai. TelSiy jaunimo centras jvertintas
Jaunimo reikaly departamento kaip atvirojo darbo su jaunimu pradininkas, kurio pavyzdziu seka ir

kiti jaunimo centrai Lietuvoje.



10-mecio gimtadienis buvo Svenciamas ir su jaunuoliais: dalintasi prisiminimais,
ispuidziais, zaidziami turnyrai, zygiai, pasitikrintos Zinios apie jaunimo centro deSimtmecio veiklas.

Gimtadienio Sventéje dalyvavo vir$ 50 jaunuoliy, buvusiy ir esamy jaunimo centro lankytojy.
Bendradarbiavimas

Jaunimo centras bendradarbiauja su kitais atvirais jaunimo centrais Lietuvoje: Atviru
Siauliy rajono jaunimo centru, Linkuvos vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumo centru. Tai
aktyvus bendradarbiavimas dviem lygmenimis, jaunimo darbuotojai keifiasi patirtimi (susitinka
jaunimo darbuotojy komandoje, nagrinéja iSkilusias situacijas, atvejus) ir organizuojamos bendros
veiklos jaunimui. Kasmet Telsiy jaunimas dalyvauja Siauliy rajono jaunimo centro organizuojamoje
5 dieny karinéje-sportingje stovykloje ,.Dengtiltis. Siais metais Sioje stovykloje dalyvavo 26
jaunuoliai i§ miesto ir rajono. Siauliy rajono jaunuoliai atvyksta pas mus j Patirtinio mokymosi
centrg, kur kartu su miisy jaunuoliais eina j zygius, atlicka auks¢io uzduotis. Jau tradicija tapusi
Telsiy, Linkuvos ir Kur§ény jaunuoliy 3 dieny patirtinio mokymosi akademija, joje dalyvavo 28

jaunuoliai.

Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atviruosius jaunimo centrus, erdves,
mobilyjj darbg su jaunimu jaunimo reikaly koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo

atstovais.

Bendradarbiaujame ir su tarptautiniais partneriais i§ Vokietijos, Ispanijos, Suomijos,
Belgijos, Gruzijos. Su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte EWOCA3. Tai tris
metus trunkantis projektas, kurio metu trijy Saliy jaunimas (po 8-10 dalyviy i§ kiekvienos Salies)
dalyvauja darbo stovykloje. Stovykla kasmet vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2015 m. pirmoji
trec¢iojo etapo stovykla vyko Teklenburge (Vokietija). 2016 m. rugpjucio 1-18 d. antroji stovykla
vyko Patirtinio mokymosi centre Dziuginénuose. Siais metais devyniy jaunuoliy lietuviy grupé
buvo sudaryta i§ jaunimo centro lankytojy ir mobilaus darbo su jaunimu kaimiSky vietoviy
jaunuoliy, kurie vyko i Ispanijoje vykusig darbo stovykla, kur kartu su dalyviais i§ Vokietijos ir
Ispanijos dirbo atgaivindami eko sodus. Mums svarbu, kad stovykloje dalyvauty tie jaunuoliai,
kuriems labiausiai to reikia, kurie neturi galimybés savarankiskai pakeisti aplinka, Seimose situacija
yra sudétinga, turintys elgesio problemy. Dirbti su tokia grupe yra nelengva, taciau per tris metus
pasiekti rezultatai ,,atsiperka®. Projekto s¢kmé tame, kad tris metus i§ eilés projekte dalyvauja tie

patys jaunuoliai.



Bendradarbiavimas su kity S$aliy partneriais vyksta savanorystés srityje keiCiantis
savanoriais. Siais metais j jaunimo centra atvyko 2 tarpautiniai savanoriai. Darbo su tarptautiniais
savanoriais nauda jaunimo centrui: miisy lankytojai, jauni Zmonés, tapo atviresni svetimtauciams,
kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas; jaunimas turi galimybe
(yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu mokéti uzsienio kalba, norint
s¢kmingai bendrauti, uzmegzti kontakta; pagalba jaunimo darbuotojui kasdieninéje veikloje;
savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,
pasitilymy veiklai ir finansiSkai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam skirta
1éSy; jauni zmonés gyvai susipazjsta su galimybe i§vykti savanoriauti j kitas Salis. 2016 metais
savanoriauti ] uzsienj iSsiuntéme 3 jaunimo centre ,,uZaugintus jaunuolius, kurie matydami gyva
atvykstan¢iy savanoriy pavyzdj ryzosi patys tai iSbandyti. Grjze savanoriai pasakoja savo patirtis
kitiems, taip skleisdami savanorystés idéjg ir padédami kitiems jaunuoliams ryztis iSbandyti save

svetur.

2017 m. jaunimo centro vadové dalyvavo mokymuose Belgijoje, kurie buvo skirti jaunimo
darbuotojams i§ mazy miesteliy. Mokymy metu uzmegzti nauji kontaktai su Belgijos ir Vokietijos
jaunimo darbuotojais ir kvietimas dalyvauti tarptautiniuose mainuose Vokietijoje, Osnabruck
mieste, TelSiy jaunimui buvo nejkainojama patirtis. Projekto tema — gatvés menai. Visi lietuviy
mainy dalyviai j svetimg 8alj vyko pirmg kartg, jau vien tai jiems paliko nepamirStamus jspudzius.
Projektas buvo daugiau nei daugiakultiirinis dél dalyviy amziaus, socialinés padéties, iSsilavinimo,
mentaliteto, subkultiry ir jvairiy tautybiy. Dauguma Belgijos jaunuoliy buvo migrantai i$
Albanijos, Afganistano, Kamertno, Turkijos. Tai buvo daugiau nei trijy Saliy jaunimo susitikimas.
Projektas neturéjo grieztos struktiiros, mainy organizatoriai, jaunimo darbuotojai i§ Vokietijos,
dalyvius kvieté dalyvauti kirybinése dirbtuvése, padéti organizatoriams, jeigu nori. Sita laisve
sudaré salygas nuspresti patiems, kur dalyvauti, o kg praleisti. Taciau atsirado erdvé laisviems
pokalbiams, bendravimui, kiirybai. Daug laiko praleidome savo grupeléje kalbédamiesi jvairiomis

aktualiomis temomis.

Ilgesnj laikg jaunimo centre besilankancius pilnamecius jaunuolius (22 — 25 m. amziaus)
stengiamés jgalinti prisidéti prie jaunimo centro organizuojamy veikly, dirbti su jaunimo grupe Salia
jaunimo darbuotojo. Siais metais j jaunimo mainus vykusius Vokietijoje ir Ispanijoje kartu su
jaunimo darbuotoju antruoju vadovu vyko jaunimo atstovai. Sitiems jaunuoliams tai yra nemazas
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jiems uzduotis pagal jy augancias galimybes, kad nesustoty tobuleéti.



Siais metais daug démesio skyréme tarpinstituciniam bendradarbiavimui Tel$iy mieste ir
rajone. Buvo organizuojami skirtingy institucijy, dirbanéiy su sunkumus patirian¢iais jaunuoliais
susitikimai, kuriuose kalbéjomés apie problemas, dalinomés patirtimis ir ieSkojome budy, kaip
padéti vieni kitiems ir savo lankytojams. Suorganizuota bendra keturiy pary stovykla, kurioje
dalyvavo 25 jaunuoliai turintys mokymosi, emocijy ir elgesio problemy, priklausomybiy.
Stovykloje dirbome skirtingy sri¢iy specialisty (jaunimo darbuotojas, psichologas, socialinis
pedagogas, socialinis darbuotojas) komandoje. Jaunuoliai su specialistais uzmezgé neformaly
santykj, o specialistai galéjo mokytis vieni i§ kity, kartu ieSkojo budy, kaip dirbti, kad pasiekti
maksimalaus rezultato. Projekte dalyvavusios organizacijos: Vaiky globos namai, TelSiy miesto ir
rajono mokyklos, vaiko teisiy apsaugos skyrius, TelSiy socialiniy paslaugy centro Tel$iy dienos
centras, TelSiy suaugusiyjy mokyklos Jaunimo ugdymo skyrius. Bendradarbiavimas nesibaige vien
stovyklos organizavimu, jgyta patirt] ir projekto pasiekimus pristatéme konferencijoje ,,Gyvas
bendradarbiavimas®, joje kvietéme diskutuoti visy su jaunimu dirbanciy sri¢iy atstovus. Toliau
buvo dirbama ir su jaunuoliy, dalyvavusiy stovykloje, grupe susitinkant kas antrg savaite
patirtiniame mokymosi centre Dziuginénuose ir kitose organizacijy patalpose. Stovykla buvo geras
bidas sudominti ir pritraukti jaunuolius, kurie véliau mielai lankési grupés susitikimuose. Sita

praktika planuojame taikyti ir kitais metais.
Darbas jaunimo darbuotojy komandoje ir kvalifikacijos kélimas

Darbo su jaunimu srityje pastaruoju metu sulaukiame labai daug nacionaliniy ir
tarptautiniy pasiiilymy jaunimo darbuotojy kvalifikacijai kelti. Jaunimo centro darbuotojy komanda
sudaro skirtingg patirt] turintys darbuotojai nuo deSimties iki dviejy mety darbo su jaunimu

patirties. Rinkdamiesi mokymus atsizvelgiame i tai, kokiy kompetencijy darbuotojui triiksta.

Siais metais jaunimo centro jaunimo darbuotojai (5 darbuotojai) kélé kvalifikacijg ir
tobulinosi dalyvaudami jvairiuose seminaruose, mokymuose: seminaras ES programos Erasmus+:
Veiklus jaunimas“ konsultantams, projekto EWOCAS3 tarptautinis planavimo kongresas, mokymai
jaunimo darbuotojams Belgijoje, dalyvavimas nacionaliniame darbo su jaunimo forume ,Ateik.
Isgirsk. Dalinkis“ ir skaitytas praneSimas ,,Darbo su jaunimu formy jvairové. Kodél mobilus darbas
su jaunimu?“ Jaunimo reikaly departamento prie SADM organizuojamame renginyje, seminaras
Atviryjy jaunimo centry vadovams, mokymai ,,Jauny Zmoniy psichologija: kaip atliepti jy poreikius
ir siekius?“ seminaras ,Individualus konsultavimas®, mokymai ,Efektyvi iSorin¢ komunikacija“

tarptautinis kvalifikacijos kélimo seminaras jaunimo darbuotojams, dirbantiems su socialinés



rizikos jaunuoliais, dalyvavimas respublikinéje-praktinéje konferencijoje ,,Darbas su jaunimu:

realybé ir i$Sukiai skaitytas praneSimas apie mobilyji darbg su jaunimu.

Jaunimo centro jaunimo darbuotojy komandg papildo tarptautiniai savanoriai. Savanoriska
tarnybg jaunimo centre atliko du savanoriai: Aleksi Ollonen i§ Suomijos, dirbantis atvirajame
jaunimo centre ir Avtandili Germanashvili i§ Gruzijos, vazinéjantis su jaunimo darbuotojais |

mobilaus darbo su jaunimu vietas.

Jaunimo reikaly departamentas (JRD) prie SADM palaiko atvirus jaunimo centrus ne tik
skelbdamas konkursus finansavimui gauti, bet organizuodamas jvairius seminarus, mokymus,

kuriuose privalo dalyvauti tie jaunimo centrai, kuriems tais metais buvo skirtas finansavimas.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie
kasdiening veikla, patirtj, suvokimg, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadien;. Kasdiening
veiklg raStu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos

plang metams.
Patirtinio mokymosi centro Dziuginénuose veiklos

2017 metais Patirtinio mokymosi centre vyko jvairaus pobudzio veiklos: patirtiniai
mokymai, patirtinés auk$¢io uzduotys, Zygiai, seminarai, stovyklos, akademijos. Buvo suteiktos
apgyvendinimo paslaugos sportininkams, atvykusiems dalyvauti TelSiy orientavimo sporto klubo
organizuojamose varzybose. IS viso Patirtinio mokymosi centre jvairiais tikslais per Siuos metus
pabuvojo virs 359 asmeny, 134 i$ jy atliko patirtines aukscio uzduotis. Didzioji dalis dalyvavusiyjy
jauni Zzmonés nuo 13 iki 29 mety.

Didziausia démesj ir prioriteta organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro
lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos uzsiémimus, integruodami auks¢io uzduotis  kitas
veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis pvz. dirbdami su elgesio sunkumus
patirianciais paaugliais dirbame su jy geb¢jimais, iSrySkindami jy pozityvigsias savybes, tokiu biidu
keldami jy saviverte. Siais metais buvo suorganizuotos 2 stovykly pamainos, skirtos Tel3iy rajono
jaunuoliams, su kuriais dirba mobiliis jaunimo darbuotojai.

Turime idealias salygas stovykly, kity daugiadieniy veikly organizavimui. Nakvyné
patalpose suteikia jaunimo darbuotojams daugiau saugumo, nei stovykly organizavimas lauko

salygomis, miSke, prie ezero ir pan.



Siekdami islaikyti mokymosi centrg sililome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas.

Labiausiai dziaugiamés, kad Patirtinis mokymosi centras mielas ir svarbus ne tik jaunimo
centro darbuotojams, bet ir lankytojams. Girdime tik teigiamus atsiliepimus apie buvima jame,
rodomg motyvacijg ir iniciatyvg dalyvauti ten vykdomoje veikoje, taip pat jy palaikymg ir
prisidéjima prizitirint patalpas, aplinkg ir saugant vieni kitus.

DidZiuojames turédami tokig mokymy baze ir galédami pasiiilyti netradicinius, inovatyvius
mokymosi budus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems i§ visos Lietuvos ir uzsienio. Deja, pilnai
»ldarbinti* Patirtinio mokymosi centro de¢l zmogiskyjy resursy stokos. Dirbti su patirtinémis
auksc¢io uzduotimis yra didelis i88iikis, kuriam ryztasi ne kiekvienas specialistas.

Finansavimo paieskos

Jaunimo centro veikloms organizuoti 2017 metais buvo pateikta 9 paraiSkos ieSkant
finansavimo galimybiy, i§ kuriy 9 projektams buvo skirtas finansavimas. ParaiSkas teikéme
Jaunimo reikaly departamentui prie SADM, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiirai
(JTBA) programai Erasmus+ ,,Veiklus jaunimas®, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei
TelSiy rajono savivaldybés skirtingoms programoms: jaunimo, socializacijos. Kaip rezultatg
matome ir paraiSky pildymo kokybe. Tai jaunimo darbuotojy patirtis ne tik dirbti su jaunimu, bet

visg darbg ,,paguldyti ant popieriaus®.
Misy siekiai ir iSStikiai

. sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami poky¢iai yra labai

individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

. sudétinga iSlaikyti jaunimo darbuotojus jaunimo centre dél nedidelio darbo
uzmokescio ir darbo specifikos: darbas vakarais, savaitgaliais, daugiadienés veiklos, ilgos

kontaktinés valandos su lankytojais. Besikei¢iant darbuotojams sunku uztikrinti darbo kokybe;

J kelti darbo su jaunimu kokybe ir gerinti jaunimo darbuotojy darbo salygas jsigyjant

jstaigos transportg (mikroautobusg, kuris reikalingas dirbant mobily darba kaimi§kose vietovése).

2. Dalininkai ir jy jnasas.



Pagal steigimo akto Ill. 9 punktg TelSiy rajono savivaldybés taryba yra padariusi 28,96

Eur jna$a j VS] Tel$iy jaunimo centro saskaita ir taip tapo jaunimo centro dalininke. nasy verté

2017 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 28,96 Eur.

3. Gautos léSos, juy Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudzeto I¢Sas sudaro: savivaldybés léSos, fondy ir réméjy 1éSos, nuosavos 1ésos.

Valstybiné mokes¢iy inspekcija

Gautas finansavimas %

Valstybiné mokes&iy inspekdija

2017 m. Gautos ir panaudotos 1éSos

Programos (projekto)

Gauta

Gauty 18y Saltinis pavadinimas suma, Eur LéSy panaudojimas

Mobilus darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 18663,04
TelSiu rajono | 2 programa. Saugios 2530000 Socialinio draudimo jmokos — 5802,81
savivaldybé aplinkos uztikrinimo ' Kitos islaidos — 834,15

programa

Atviras darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 17036,06
TelSiu rajono | TelSiy jaunimo centre 23600,00 Socialinio draudimo jmokos — 5279,69

savivaldybé

2 programa. Saugios
aplinkos uZtikrinimo

Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —

1284,25
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programa

TelSiy rajono

»Tradiciniai Sokiai“
4 programa. Jaunimo

Muzikavimo paslaugos — 920,00

savivaldybé iniciatyvy projekty 920,00
finansavimo programa
»Laisvy pokalbiy vakarai“ Renginio vedéjo paslauga — 700,00
TelSiy rajono | 4 programa. Jaunimo 840 00 Maisto prekeés kavos pertraukéléms — 140,00
savivaldybé iniciatyvy projekty '
finansavimo programa
Transporto islaikymas — 360,00
Kitos prekés — 2726,00
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
Socialiniy  paslaugy | ,,Noriu ir galiu 2017¢ nuoma — 664,00
prieZitiros _ | Atviry jaunimo centry 7500.00 Paslaugos, susijusios su darbo pobiidziu —
departamentas prie | finansavimo programa. ' 1108,00
SADM Viesinimo paslaugos — 1368,00
Maitinimo paslaugos — 560,00
Transporto paslaugos — 714,00
Transporto islaikymas — 48,00
,Gyvas Kitos prekes — 384,00 .
Socialiniy  paslaugy | bendradarbiavimas“ Paslaugos, susijusios su darbo pobudZiu —
prieZiiiros Jaunimo iniciatyvy 2000.00 143!90.
departamentas  prie | projekty finansavimo ' Viesinimo paslaugos — 100,00
SADM programa. Maitinimo paslaugos — 800,00
Transporto paslaugos — 250,00
Kitos i§laidos — 275,00
»Mokomojo Europos Spausdinimo paslaugos — 40,00
Parlamento tarpiné sesija Prekeés — 160,00
TelSiy rajono | TelSiuose* 200.00
savivaldybé 4 programa. Jaunimo '
iniciatyvy projekty
finansavimo programa
"Lietuvos moksleiviy Paslaugy pirkimas — 301,00
sajungos TelSiy rajono Prekeés — 130,00
Teliy rajons mokiniy parlamento
. R plétra" 431,00
savivaldybé .
4 programa. Jaunimo
iniciatyvy projekty
finansavimo programa
»Jaunimo sgléka 2017% Prekiy pirkimas — 291,00
Teliy rajono »Gyvas o 800,00 Paslaugy pirkimas — 1009,00
savivaldybeé bendradarblavn.nas 500,00
4 programa. Vaiky
socializacijos programa
s - Banko iSlaidoms, rySiy iSlaidoms, kitoms
X]Z:Z)S;il(;lljnae mokescu; 2% nuo sumokéto GPM 149,43 nenumatytoms iSlaidoms
Jaunimo tarptautinio | ,,Go and get it in EVS“ Kisenpinigiai savanoriams — 960,00
bendradarbiavimo Programa Erasmus+ 10263,66 Mobilumo organizavimo iSlaidoms — 9303,66
agentiira » Veiklus jaunimas®
Jaunimo tarptautinio »I8laisvek su EVS“ Ki§er_1pinigiai savangriams - 55§,OQ
b L Programa Erasmus+ Mobilumo  organizavimo  iSlaidoms —
endradarbiavimo . A 11636,80
_ ,» Veiklus jaunimas* 11078,80
agentiura
Teliy rajono »Noriu ir galiu 20_17“ Prekiy pirk.im.as —230,00
savivaldybé 4 programa. Jaunimo 530,00 Paslaugy pirkimas — 300,00

iniciatyvy projektu
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finansavimo programa

Tdomioji robotika* Mokytojo paslaugos — 448,00

Tel‘sug . rajono | programa. Pasirenkamojo 560,00 Priemonés, programos jgyvendinimui —
savivaldybé o v e 112,00
vaiky Svietimo programa
Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo ,Ewoca3“ 8350,44 Mobilumo organizavimo iSlaidos — 8350,44

agentira

4. Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas
llgalaikio turto vert¢ balanse nekito. Per 2017 m. jstaiga ilgalaikio turto nejsigijo.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje VS Telsiy jaunimo centro turimo materialiojo turto likutiné
verté — 3640 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 926 Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprasting jstaigos veikla 2017

metais sudaré 83097 Eur, i§ jy darbuotojy darbo uzmokesc¢io sagnaudos — 53510 Eur.

6. Darbuotojuy skaicius

Jstaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 6 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V5] TelSiy jaunimo centro sgnaudos valdymo iSlaidoms sudaré 81103 Eur, 18 jy:

e priskaiCiuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 53510 Eur.
e prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto iSlaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 27593 Eur
8. Duomenys apie jstaigos vadova

V3] Tel$iy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2017 m. darbo uzmokestis

sudaré 8030,65 Eur, socialinio draudimo mokestis — 2503,96 Eur.

9. VieSoji istaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams buty mokétas

darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] Telsiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj netur¢jo i$laidy iSmokoms su vieSosios

jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parenge
Direktoré Saulena Pilitauskaité
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