VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO

2016 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. VSI TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobudis ir veiklos rezultatai

TelSiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti

Telsiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve biti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais,

eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras

prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. Jstaiga veikia atviro darbo su jaunimu

vykdymo, neformalaus ugdymo/svietimo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo organizavimo,

informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

2016 m. TelSiy jaunimo centro pagrindiniai uzdaviniai:

prevenciSkai dirbti su jaunesniais paaugliais (13-16) padedant jiems saugiali
1Sgyventi sunky paauglystés laikotarpj;

pritraukti naujy lankytojy j jaunimo centra, vykdant mobily darbg su jaunimu
kaimiSkose vietovése, atviroje Varniy jaunimo erdveéje;

siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

vieSinti jaunimo centro veikla, pristatant jg jaunimui ir visai visuomenei;
palaikyti ir plétoti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy/institucijy
bendradarbiavima vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu (tarptautiniai
mainai, Europos savanoriy tarnyba);

skatinti jaunimo savirai$ka, suteikti jiems galimybg¢ realizuoti save, ,,palydéti*
vykdant jaunimo iniciatyvas;

testi 2015 metais pradétas jgyvendinti NVS programas;

teikiant mobilias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiskose vietovése, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

ieSkoti naujy arba dabartiniy patalpy plétros galimybiy siekiant prisitaikyti prie
kintan¢iy jaunimo poreikiy;

uztikrinti  Patirtinio mokymosi centro eksploatavimg vykdant veiklg ne tik su
Tel$iy miesto ir rajono jaunimo grupémis, bet ir visos Lietuvos mastu;

kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacijg dalyvaujant mokymuose, seminaruose

vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.



2016 metais kaip ir kasmet dirbome siekdami jgyvendinti mety pradZioje nusimatytus
uzdavinius. Viena i$ prioritetiniy veiklos sri¢iy, vadovaujantis atviro darbo su jaunimu koncepcija —
atviros erdvés jaunimui suteikimas palydint jaunimo darbuotojui. Salia kasdieninio kontaktinio
darbo su jaunimu atvirose erdvése vykdome jau tradicija tapusias veiklas jaunimui, atsizveldami j
jaunimo poreikius sitilome naujas veiklas, palydime jaunuolius jy iniciatyvose, aktyviai dirbame su
savanorystés tema. IS kity jaunimo centry Lietuvoje iSsiskiriame tuo, kad dirbdami su jaunuoliy
grupémis taikome patirtinio mokymosi metodikg. Misy darbo turinj sudaro ne tik tiesioginis darbas
Su jaunimu. Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimas dalyvaujant jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konsultacijose, darbas jaunimo centro darbuotojy komandoje, veiklos planavimas,
jsivertinimas, vieSinimo darbai, finansavimo galimybiy paieSka, bendradarbiavimas su kitomis

jaunimo ir su jaunimu dirbanéiomis organizacijomis vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tiesioginis darbas su lankytojais atvirose erdvése

Per siuos metus vidutiniskai per dieng jaunimo centre apsilanké apie 14 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skai¢ius per metus — 312 (merginy — 111, vaikiny — 201), bendras lankytojy skaicius —
2364, pastoviy lankytojy (apsilanko kartg per savaitg) — apie 40, probleminiy (jaunuoliai, su kuriais
dirbant kyla arba jaucCiamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis,
nerandantys darbo arba jj daznai keiciantys) — apie 18. Lankytojy skai¢ius per metus lyginant su
pra¢jusiais metais truputj sumaz¢jo. TelSiy miesto ir rajono jaunimas turi galimybe naudotis atviro
darbo su jaunimu paslauga: ateiti ir biiti palydimi jaunimo darbuotojy (JD), susitikti ir bendrauti su
bendraamziais saugioje aplinkoje, gauti reikiamg informacija, spresti iskilusias problemas ir
klausimus su JD pagalba, jgyti socialiniy ir bendravimo jgudziy (tvarkymosi, buvimo Kartu
taisykliy laikymosi ir kt.,), leisti savo laisvalaikj zaidziant Zzaidimus gyvai, muzikuojant, geriant
arbatg, kalbantis, gauti individualias konsultacijas jvairiais klausimais (savanorysté, santykiai su

tévais, draugais, darbo paieskos, priklausomybés ir kt.).

Jau penkti metai vykdome mobily darbg su jaunimu TelSiy rajono kaimiskose gyvenvietése
(Baltininkai, Viesvénai, Rainiai, Pavandené, TrySkiai, Kaunatava, Luoké, Lieplauké, Janapolé).
Vidutiniskai per dieng apsilanké apie 8 jaunuolius, unikaliy lankytojy skaicius siekia 280 (merginy
— 107, vaikiny — 173), bendras lankytojy skaic¢ius — 1956, pastoviy lankytojy (apsilanko karta per
ménesj) — apie 45, probleminiy (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jauciamas/pastebimas
sunkumas: 1§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj daznai keiCiantys) —

apie 15. Lyginant su praéjusiais metais truputj sumazéjo unikaliy lankytojy skaiCius, taciau



vidutiniskai per dieng apsilanko tiek pat jaunuoliy. Tai reiskia, kad tie patys jaunuoliai dazniau

lankosi, yra atrade save Siose veiklose.

Daug diskusijy kélgs mobilus darbas su jaunimu po penkeriy atkaklaus darbo mety davé
Siuos rezultatus: pasikeité bendruomeniy pozitris | atvirg darbg Su jaunimu, jau net 7 i§ 9
gyvenvie€iy darbas su jaunimu vyksta bendruomeniy patalpose, kartu su bendruomenémis rengiami
projektai, teikiamos paraiskos. Siais metais jaunuoliai Baltininkuose, bendruomenés patalpose,
isirengé savo erdve.

Tryskiy miestelyje i§ mokyklos persikéléme j bendruomenés patalpas. Jauciamas
palaikymas 1§ bendruomenés pirmininkés, pagalba pakiirenant Zidinj. Vis lengviau ,,iSsivezti
jaunuolius j veiklas, kurios vyksta ne jy gyvenamojoje vietoje. Atsiranda jaunuoliy, kurie imasi
savo iniciatyvy, nebéra tik pasyviis vartotojai. Jauc¢iama atsiradusi tradicija pagal grafikg lankytis,
apsilankanciy jaunuolius skaifius nusistovéjo. Vis dazniau sulaukiame rajono mokykly kvietimo
apsilankyti pas juos, jy organizuojamose zaidimy naktyse mokyklose, klasés valandélése, Seimy
Sventése bendruomenése, jauCiamas tikro gyvo bendradarbiavimo poreikis. Pedagogai ir
bendruomenés nariai skleidzia teigiamg informacija apie galimybe dalyvauti mobilaus darbo
veiklose. Jauciamas susidoméjimas misy darbu senilinijose, kur mobilaus darbo su jaunimu
nevykdome.

Siuo metu Lietuvoje vis dar yra iekoma formy, kaip dirbti su jaunimu gyvenanéiu toliau
nuo miesto, kuriamos atviros jaunimo erdvés jau veikianciose jstaigose ir organizacijose, jaunimo
darbuotojo funkcija priskiriama Siy jstaigy darbuotojams. Tuo tarpu TelSiy rajone jau penkeri metai
veikia mobilus darbas su jaunimu, kuris atitinka atviro darbo su jaunimu koncepcija ir yra
pasiteisines. Sia patirtimi dalinamés su kity rajony savivaldybiy delegacijomis, atvykstanéiomis
pasisemti patirties.

Atviroje Varniy jaunimo erdveje per 2016 metus apsilanké 130 unikaliy jaunuoliy
(merginy — 42, vaikiny — 88), bendras lankytojy skaicius — 1518, vidutiniskai per dieng — 13
lankytojy. Kadangi Varniy atviroje erdveje dirbti pradéjome tik 2015 m. rugséjo pabaigoje, todél
negalime palyginti lankytojy skai¢iaus su pra¢jusiais metais. Didzigjg dalj besilankanciy jaunuoliy
sudaro profesinio mokymo centro moksleiviai. Varniy atviros erdvés lankytojai skiriasi nuo
pilnameciai. Kadangi dauguma i$ jy yra isskirtingy miesty atvyke mokintis ir gyvena bendrabutyje,
jie mielai lankosi jaunimo erdvéje antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais. Kitos savaités
dienos jiems néra aktualios, nes vyksta namo. Tod¢l Siais metais dirbome prisitaikydami prie Sity

lankytojy poreikiy. Nuo 2017 mety rudens planuojame pradéti bendradarbiauti su TelSiy rajono
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Varniy Motiejaus Valanciaus gimnazija reguliariai lankantis mokykloje ir dirbant su moksleiviais

neformaliai. Tikslas — uzmegzti su moksleiviais kontakta, kad jie paskui ateity j erdve.

Mums svarbu, kad jaunuolis gauty kokybiska paslauga: sauguma, konfidencialumg, kompetetingg

SV W —

Stengiameés biiti lankstis ir eksperimentuojantys keiciantis aplinkybéms.
Jgyvendintos veiklos

DidZioji dalis jaunimo centro veikly biina i§ anksto suplanuotos. Planuodami veiklas visada
atsizvelgiame | jauny Zmoniy atsiliepimus apie tradicinémis tapusias veiklas. Kalbamés apie tai, ka
naujo jauni zmonés noréty veikti, ko truksta jy aplinkoje. Mety eigoje visada atsiranda jvairiy
pasitlymy veikloms tiek i§ jaunuoliy tiek i§ kity organizacijy, jstaigy, institucijy, esame atviri
pasitlymams. Svarbu tai, kad sitiloma veikla biity patraukli jauniems Zzmonéms. Veiklos biina labai
skirtingos turiniu, trukme, dalyviy skai¢iumi, tradicinémis tapusios ir naujos, sitilan¢ios i$$ukj ir
tobulé¢jimo galimybes lankytojams ir skirtos tiesiog smagiai praleisti laisvalaikj. IS viso per 2016
metus jaunimo centre, mobiliame darbe su jaunimu ir Varniy atviroje erdvéje vyko vir§ 50 veikly, i$
kuriy 13 ilgalaikiy veikly nuo 2 iki 17 dieny trukmés. Tai maisto gaminimo uZsiémimai,
muzikavimas, kiirybinés dirbtuveés, interaktyvios paskaitos apie sveika gyvenima, Zaidimy naktys,
aktyvios veiklos sporto saléje, sporto aikStelése, dalyvavimas vietiniuose ir nacionaliniuose
renginiuose, susitikimai su kity jaunimo centry jaunuoliais, patirtiniai zygiai, maratonai, aukscio
uzduotys, stovyklos, tarptautiniai mainai/darbo stovykla. Siomis veiklomis siekiame ugdyti
sagmoningg asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai

dalyvauti visuomengés gyvenime.

Nuo 2015 mety spalio mén. jgyvendiname neformalaus vaiky §vietimo (NVS) programas.
Programos ,,Jdomioji robotika* metu jaunuoliai turi galimybe tobuléti techninés kiirybos srityje.
Kartg per savaite vyko robotikos uzsiémimai, kuriuose dalyvavo apie 14 vaiky. Siy uZsiémimy

lankytojy amzius yra jaunesnis nuo 11 iki 15 mety.

Atsizvelgdami | jaunimo poreikj dalyvauti ,.DofE apdovanojimy®“ programoje,
akreditavomes apdovanojimus vykdancia organizacija (AVO) ir nuo 2015 m. spalio mén. sudaréme
galimybe jaunuoliams dalyvauti programoje. The Duke of Edinburgh‘s International Award (DofE
apdovanojimai) yra programa, skirta jaunimui nuo 14 iki 25 mety, suteikianti jiems gyvenimuli

reikalingy jgiidziy, padedanciy keisti pasaulj, bendruomeng, save. Programos esmé — jveikti

VW —
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prisidedanciais prie visuomenés gerovés. ,,DOfE apdovanojimai®“ yra pasaulinis standartas jauny
zmoniy popamokinés veiklos pripazinimui, taikomas 140-yje pasaulio Saliy. ,,DofE apdovanojimy‘
zenklelius vertina DidZiosios Britanijos universitetai, nes jie parodo jaunuoliy gebé¢jimus ir interesg

prisitaikyti naujoje kulttiroje, dirbti komandoje, prisidéti prie vietos bendruomenés geroveés.

2016 metais jaunimo centro ,,Dofe apdovanojimy“ programoje aktyviai dalyvavo 6
jaunuoliai, i$ kuriy penki sieké bronzos ir vienas sidabro zenklelio. Jaunuoliai individualiai lavino
igiidzius angly kalbos mokymesi, plaukime, keliy eismo taisykliy mokymesi, kepime, muzikavime,
aktyviai judéjo sporto saléje, bégiodami, vazinédami dvira¢iu, darydami mankStas ir zaisdami
tinklinj, teiké paslaugas padédami Patirtinio mokymosi centro ,,ukyje*, Zirgyne, bibliotekoje,
Kulttiros sostinés renginiuose. ,,DofE apdovanojimy* programos dalyviai per 2015-2016 metus
lavino jgtidzius 135 wval., sportavo 100 val., teiké paslaugas 237 val. Kaip komanda jaunuoliai
turé¢jo jveikti dviejy dieny kvalifikacinj Zygj. Tam buvo reikalinga tinkamai paruoSti grupe:
iSmokinti orientuotis be navigacijos, planuoti marsSruta, uzpildyti marsruto kortelg, apskaiciuoti
laikg reikalingg Zygiavimui, pasikirstyti atsakomybémis ir daiktais, iSsikelti bendrg Zygio tiksla,
ismokti suteikti pirmaja pagalba, jvertinti rizikas. Jaunuoliy grupé j Zygj eina be vadovo. Zygj
jvertina Zygio vertintojas, kurj skiria nacionalinis apdovanojimy centras. Siais metais i§leidome
pirmaja ,,DOfE programos® dalyviy laidg TelSiuose. Keturiems jaunuoliams oficialioje
ceremonijoje, vykusioje Svietimo ir mokslo ministerijoje, buvo jteikti apdovanojimai. Du dalyviai
dar kelyje link apdovanojimy. Zenkleliai yra ypatingai vertinami darbdaviy, nes parodo jaunuoliy

gebéjima motyvuoti save, mokytis 18 patirties bei planuoti savo veikla.
Bendradarbiavimas

Jaunimo centras bendradarbiauja su kitais atvirais jaunimo centrais Lietuvoje: Atviru
Siauliy rajono jaunimo centru, Linkuvos vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumo centru. Tai
aktyvus bendradarbiavimas dviem lygmenimis, jaunimo darbuotojai keiCiasi patirtimi (susitinka
jaunimo darbuotojy komandoje, nagringja iskilusias situacijas, atvejus) ir organizuojamos bendros
veiklos jaunimui. Kasmet Telsiy jaunimas dalyvauja Siauliy rajono jaunimo centro organizuojamoje
5 dieny karingje-sportingje stovykloje ,,Dengtiltis*. Siais metais Sioje stovykloje dalyvavo apie 30
jaunuoliy i§ miesto ir rajono. Siauliy rajono jaunuoliai atvyksta pas mus j Patirtinio mokymosi
centrg, kur kartu su miisy jaunuoliais eina j Zygius, atlicka auks¢io uzduotis. Jau tradicija tapusi
Tel$iy, Linkuvos ir Kur§ény jaunuoliy 3 dieny patirtinio mokymosi akademija, joje dalyvauja apie

30 jaunuoliy, po 10 i8S kiekvienos savivaldybés.



Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atvirus centrus, jaunimo reikaly

koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo atstovais.

Bendradarbiaujame ir su tarptautiniais partneriais i§ Vokietijos, Ispanijos, Suomijos,
Belgijos, Gruzijos, Kroatijos, DidZiosios Britanijos. Jau devintus metus su partneriais i§ Vokietijos
ir Ispanijos dalyvaujame projekte EWOCA3. Tai tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy
Saliy jaunimas (po 8-10 dalyviy i$ kiekvienos Salies) dalyvauja darbo stovykloje. Stovykla kasmet
vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2015 m. pirmoji treciojo etapo stovykla vyko Teklenburge
(Vokietija). 2016 m. rugpjucio 1-18 d. antroji stovykla vyko Patirtinio mokymosi centre
Dziuginénuose. Devyniy jaunuoliy lietuviy grupé buvo sudaryta i§ jaunimo centro lankytojy ir
mobilaus darbo su jaunimu kaimisky vietoviy jaunuoliy. Mums svarbu, kad stovykloje dalyvauty tie
jaunuoliai, kuriems labiausiai to reikia, kurie neturi galimybés savarankiSkai pakeisti aplinka,
Seimose situacija yra sudétinga, turintys elgesio problemy. Dirbti su tokia grupe yra nelengva,
taCiau per tris metus pasiekti rezultatai ,,atsiperka“. Projekto sekmeé tame, kad tris metus i$ eilés
projekte dalyvauja tie patys jaunuoliai. Projekto metu investuojama ne tik j jaunuolius, taciau
sukuriama ir pridétiné verté. Siais metais stovyklos metu jaunuoliai pastaté lauko duonkepe krosnj,
jrengé nauja erdve Patirtinio mokymosi centro kieme su lauzaviete, suoliukais. 2017 metais Vvisi

projekto dalyviai dviem savaitéms susitiks Ispanijoje, kur dirbs kartu atgaivindami eko sodus.

Bendradarbiavimas su kity S$aliy partneriais vyksta savanorystés srityje keiCiantis
savanoriais. Siais metais j jaunimo centrg atvyko 2 tarpautiniai savanoriai. Darbo su tarptautiniais
savanoriais nauda jaunimo centrui: miisy lankytojai, jauni zmonés, tapo atviresni svetimtauciams,
kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas; jaunimas turi galimybe
(yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu mokéti uzsienio kalbg, norint
seékmingai bendrauti, uzmegzti kontakta; pagalba jaunimo darbuotojui kasdieningje veikloje;
savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,
pasitilymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam skirta
1é8y; jauni Zzmonés gyvai susipazjsta su galimybe iSvykti savanoriauti j kitas Salis. 2016 metais
savanoriauti | uZsienj iSsiuntéme 3 jaunimo centre ,,uzaugintus* jaunuolius, kurie matydami gyva

atvykstanc¢iy savanoriy pavyzdj ryzosi patys tai iSbandyti.

Kaip bebiity keista sunkiausiai sekasi bendradarbiauti su ar€iausiai esanciais partneriais t.y.
jaunimo ir su jaunimu dirbanCiomis organizacijomis ir institucijomis TelSiy mieste ir rajone.

Suprasdami, kad sunkumus patiriantiems jaunuoliams galime padéti tik teikdami kompleksing

6



pagalba, daug démesio skyréme skirtingy institucijy susitikimams, kuriuose kalbéjomés apie
problemas, dalinomés patirtimis ir ieSkojome biuidy, kaip padéti vieni kitiems ir savo lankytojams.
Stengiamés uZztikrinti susitikimy reguliarumg. Kad bendradarbiavimas nelikty diskusijy lygmenyje,
planuojame bendrg stovykla, kurioje skirtingy sriciy specialistai (jaunimo darbuotojas, psichologas,
socialinis pedagogas, socialinis darbuotojas) dirbty su jaunuoliais. Jaunuoliai su specialistais
uzmegzty neformaly santykij, o specialistai galéty mokytis vieni i§ kity, kartu ieSkoti buidy, kaip
dirbti, kad pasiekti maksimalaus rezultato. Planuodami §ig stovykla supratome, kad dirbame labai
skirtingais metodais, turime skirtingus pozitirius j jaunus zmones, patirtis, kompetencijas ir
motyvacija. RySius palaikome su Policijos komisariato Nepilnameciy skyriumi, Vaiky globos
namais, TelSiy miesto ir rajono mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi, VDA, Telsiy
socialiniy paslaugy centro TelSiy dienos centru, TelSiy suaugusiyjy mokyklos Jaunimo ugdymo

skyriumi, TelSiy teritorine darbo birza, jaunimo darbo centru.
Darbas jaunimo darbuotojy komandoje ir kvalifikacijos kélimas

Darbo su jaunimu srityje pastaruoju metu sulaukiame labai daug nacionaliniy ir
tarptautiniy pasiiilymy jaunimo darbuotojy kvalifikacijai kelti. Jaunimo centro darbuotojy komanda
sudaro skirtingg patirt] turintys darbuotojai nuo devyneriy iki vieneriy mety darbo su jaunimu
patirties. Rinkdamiesi mokymus atsizvelgiame ] tai, kokiy kompetencijy darbuotojui tritksta. Taip
pat esame pasiskirste veiklos sritimis: atsakingi uz savanoryste, programos ,,DofE apdovanojimai“

vykdyma, tarptautiniy mainy organizavima.

Siais metais jaunimo centro jaunimo darbuotojai (5 darbuotojai) kélé kvalifikacijg ir
tobulinosi dalyvaudami jvairiuose seminaruose, mokymuose: seminaras ES programos Erasmus+:
Veiklus jaunimas® konsultantams, projekto EWOCA3 tarptautinis planavimo kongresas, skaitytas
praneSimas ,,Saugios veiklos vasarg organizavimas® Jaunimo reikaly departamento priec SADM
organizuojamame renginyje, konferencija ,,Reflektyvus kelias: nuo zinojimo link galéjimo®,
kvalifikacijos kélimo seminaras jaunimo darbuotojams, dirbantiems atvirag darba su jaunimu
kaimiskose vietovese, ,,VDC, AJC ir AJE darbuotojy ir savanoriy komeptencijy stiprinimas®,
mokymai projekto EWOCA3 stovykly vadovams, mokymai ,,.Dileminés ir sékmingos patirtys per
atvirgji darbg su jaunimu®, ,,EST 20-mecio jvertinimo renginys®, seminaras ,,Atviras darbas su
jaunimu. Kas tai?, programos ,,DofE apdovanojimai“ vadovy kvalifikacijos kélimo mokymai,
mokymai ,] bendruomene¢ orientuotas darbas su jaunimu kaimiSkose vietovése®, mokymai
,Jaunimo darbuotojo laikysena“, kvalifikacijos kélimo mokymai ,,Emocijos: emocinis lavinimas

darbe su sunkiai pasiekiamais jaunuoliais“, metinis EST akredituoty organizacijy susitikimas.



Jaunimo centro jaunimo darbuotojy komandg papildo tarptautiniai savanoriai. Nuo 2015 m.
liepos mén. iki 2016 m. liepos mén. savanoriska tarnyba jaunimo centre atliko du savanoriai:
Dubravko Vukovac i§ Kroatijos, dirbantis atvirame jaunimo centre ir Jemal Bortsvadze i§ Gruzijos,
vazinéjantis su jaunimo darbuotojais j mobilaus darbo su jaunimu vietas. Sitie savanoriai buvo labai
motyvuoti ir kompetetingi: lengvai eidavo i kontakta su jaunuoliais, padéjo jaunimo darbuotojams
orgnizuojant veiklas, stovyklas, siiilé savo iniciatyvas, moké jaunuolius angly kalbos, lankydamiesi
mokyklose vedé moksleiviams klasés valandéles savanorystés, sveikos gyvensenos, motyvacijos
temomis, pristatydavo savo Salj. Nuo 2016 m. liepos mén. sulaukéme kity dviejy savanoriy i

Gruzijos ir Suomijos, kurie miisy organizacijoje praleis metus laiko.

Jaunimo reikaly departamentas (JRD) prie SADM palaiko atvirus jaunimo centrus ne tik
skelbdamas konkursus finansavimui gauti, bet organizuodamas jvairius seminarus, mokymus,
kuriuose privalo dalyvauti tie jaunimo centrai, kuriems tais metais buvo skirtas finansavimas. Kita
palaikymo forma yra JRD skiriamos supervizijos jaunimo centry jaunimo darbuotojams. Siais
metais tur¢jome dvi supervizijy sesijas su iSoriniu supervizoriumi, kuriose gilinomés i jaunuoliy ir

darbuotojy motyvacija.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie
kasdienine veiklg, patirt], suvokima, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadien;. Kasdienine
veiklag raStu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos

plang ir atskirus mobilaus darbo su jaunimu viety planus metams.

Atsiradus poreikiui dirbti su neformalaus vaiky vietimo (NVS) programomis socialinio
darbo kvalifikacija turinti jaunimo darbuotoja baigé pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa (120
akad. val.), kuriy metu jgijo pedagoginiy - psichologiniy ziniy dirbti su moksleiviais.

Patirtinio mokymosi centro Dziuginénuose veiklos

2016 metais Patirtinio mokymosi centre vyko jvairaus pobudzio veiklos: patirtiniai
mokymai, patirtinés auk$¢io uzduotys, Zygiai, seminarai, stovyklos, akademijos, tarptautiniai
jaunimo mainai/darbo stovykla. Buvo suteiktos apgyvendinimo paslaugos TelSiy kultiiros sostinés
renginiy sveciams. IS viso Patirtinio mokymosi centre jvairiais tikslais per §iuos metus pabuvojo
vir§ 400 asmeny, 89 1§ jy atliko patirtines auk$¢io uzduotis. DidZioji dalis dalyvavusiyjy jauni

zmonges nuo 13 iki 29 mety. Patirtinése aukscio uzduotyse dalyvave jaunuoliai 1S Tryskiy, Varniy,



Pavandenés, Janapolés, Baltininky, TelSiy, vaiky globos namy auklétiniai, darbo birzoje esantys
jauni bedarbiai.

Didziausiag démes] ir prioritetg organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro
lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos uzsiémimus, integruodami auks$¢io uzduotis j kitas
veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis pvz. dirbdami su elgesio sunkumus
patirianciais paaugliais dirbame su jy gebéjimais, iSrySkindami jy pozityvigsias savybes, tokiu biidu
keldami jy saviverte. Siais metais buvo suorganizuotos 2 stovykly pamainos, skirtos Tel3iy rajono
jaunuoliams, su kuriais dirba mobiliis jaunimo darbuotojai.

Turime idealias salygas stovykly, kity daugiadieniy veikly organizavimui. Nakvyné
patalpose suteikia jaunimo darbuotojams daugiau saugumo, nei stovykly organizavimas lauko
salygomis, miske, prie eZero ir pan.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centra sililome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas. Turétume daugiau démesio skirti Sios srities vieSinimui.

Labiausiai dziaugiamés, kad Patirtinis mokymosi centras mielas ir svarbus ne tik jaunimo
centro darbuotojams, bet ir lankytojams. Girdime tik teigiamus atsiliepimus apie buvima jame,
rodoma motyvacija ir iniciatyva dalyvauti ten vykdomoje veikoje, taip pat jy palaikymg ir

Didziuojamés turédami tokiag mokymy baze ir galédami pasiiilyti netradicinius, inovatyvius
mokymosi biidus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems i§ visos Lietuvos ir uzsienio. Deja, pilnai

»ldarbinti Patirtinio mokymosi centro dél Zmogiskyjy resursy stokos. Dirbti su patirtinémis

SV W —

Finansavimo paieskos

Jaunimo centro veikloms organizuoti 2016 metais buvo pateikta 13 paraisky ieskant
finansavimo galimybiy, i§ kuriy 11 projekty buvo skirtas finansavimas. Paraikas teikéme Jaunimo
reikaly departamentui prie SADM, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttrai (JTBA)
programai Erasmus+ ,,Veiklus jaunimas®, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei TelSiy
rajono savivaldybés skirtingoms programoms: jaunimo, socializacijos, sveikatos, neformalaus vaiky
Svietimo. Kaip rezultata matome ir paraisky pildymo kokybe. Tai jaunimo darbuotojy patirtis ne tik

dirbti su jaunimu, bet visg darba ,,paguldyti ant popieriaus*.

Siais metais ieSkodami jaunimo centro patalpy plétros galimybiy, Teldiy rajono
savivaldybés administracija bendradarbiaudama su jaunimo centru parengé projekta

»KompleksiSkas jaunimo jgiidziy ir kompetencijy gerinimas verslumui skatinti ir
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konkurencingumui darbo rinkoje didinti pasienio regione®. Projekto paraiska pateikta finansavimui
gauti pagal 20142020 m. Interreg V-A Latvija—Lietuva programos pirmajj kvietima. Siuo projektu
buvo numatyta pritaikyti S] TelSiy buty tikio pastato palépes darbui su jaunimu, jrengti skirtingas
erdves ir turéti Siuolaikiska erdvy jaunimo centrg. Taciau Siam projektui jgyvendinti finansavimas

nebuvo skirtas. Planuojama teikti paraiska dar karta tam paciam fondui antrajam kvietimui.
Misy siekiai ir i§Suikiai

o Siekiant pritraukti daugiau jaunuoliy i jaunimo centra, juos islaikyti ir daryti jiems
pedagoginj poveikj, reikalinga orientuotis j jy besikei¢ianéius poreikius. Siai dienai turime
kompetencijy ir galétume pasitlyti daugiau veiklos, turédami tam salygas. Jaunimo centrui
reikalingos didesnés, modernesnés patalpos su skirtingomis erdvémis (maistui gamintis, muzikuoti,

uzsiimti technine kiiryba, konsultuotis su jaunimo darbuotoju ir pan.);

o sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami poky¢iai yra labai

individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

o siekiamybé biity sudaryti saglygas jaunimo darbuotojams apsilankyti kiekvienoje
kaimiskoje vietovéje kartg per savaite. Tikime, kad tai pagerinty darbo su jaunimu paslaugy kokybe.
Jeigu jpuola Svenciy dienos susitikimas gali jvykti tik po ménesio, tai apsunkina jaunimo

darbuotojy komunikavimg su jaunimu apie planuojamas veiklas, susitarimus;

o iSplésti veiklos teritorija t.y. turéti dar vieng mobilig komanda, kuri dirbty su

likusiomis rajono gyvenvietémis, kur Siuo metu darbas su jaunimu dar néra vykdomas;

e Kelti darbo su jaunimu kokybe ir gerinti jaunimo darbuotojy darbo salygas jsigyjant

jstaigos transportg (mikroautobusg, kuris reikalingas dirbant mobily darbg kaimiskose vietovése).

2. Dalininkai ir jy jnasSas.

Pagal steigimo akto Ill. 9 punktg TelSiy rajono savivaldybés taryba yra padariusi 28,96
Eur jna$a j VS] Tel$iy jaunimo centro saskaita ir taip tapo jaunimo centro dalininke. Jnasy verté
2016 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 28,96 Eur.
3. Gautos léSos, ju Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudzeto léSas sudaro: savivaldybés 1éSos, fondy ir rémejy 1€Sos, nuosavos 1éSos.
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Telsiy darbo birza

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura

O R UGS

Gautas finansavimas %

Socialiniy paslaugy prieZitiros departamentas 4.000€

32.142€

48.648 €

Telsiy darbo birza

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura

2016 m. Gautos ir panaudotos 1éSos

36,47%

Programos (projekto)
Gauta

Gauty 13y Saltinis pavadinimas suma, Eur LéSy panaudojimas

Mobilus darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 16136,05
TelSiy rajono | 2 programa. Saugios 22000.00 Socialinio draudimo jmokos — 4988,12
savivaldybé aplinkos uZtikrinimo ! Kitos iSlaidos — 875,83

programa

Atviras darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 16094,04
Teliy rajono TelSiy jaunimo centre Socialiniq Qraudimo imokps —.4975:99
savivaldybé 2 programa. Saugios 22600,00 Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —

aplinkos uZtikrinimo 1529,97

programa

»Darbo su sunkiais atvejais Mokymy vadovo paslaugy apmokéjimas —
Telsiy rajono ir metodikomis reflekcija* 500_,(_)0_
savivaldybé 4 programa. ISsilavinusios 660,00 Maitinimo paslauga — 113,00

bendruomenés ugdymosi Kelionés islaidos — 47,00

programa
Teliy rajono » Kitoks poiiﬁ_ris i darbg su Lek_toriaus paslaugy apokéjimas — 600,00
savivaldybé sunkaus elgesio jaunuoliais* 720,00 Maisto prekés — 80,00

4 programa. I§silavinusios Kelionés islaidy apmokéjimas — 40,00
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bendruomenés ugdymosi
programa

Rysiy paslaugos — 60,00
Transporto i§laikymas — 112,00
Kitos prekés — 910,00

Socialiniy  paslaugy | ,,Noriu ir galiu 2016 Komunalings pa.l.sla.ugos —298,00 .
prieZiiiros Atviry jaunimo centry 4000.00 Paslaugos, susijusios su darbo pobudziu —
departamentas  prie | finansavimo programa. ’ 1110,00
SADM VieSinimo paslaugos — 125,00
Maitinimo paslaugos — 150,00
Transporto paslaugos — 835,00
Kitos paslaugos — 400,00
»Jaunimo vasaros Dalyvio mokestis — 200,00
akademija Zemaitijoje:
TelSiy rajono | ,,Kartu mes galime daug*“« 200.00
savivaldybé 4 programa. ISsilavinusios '
bendruomenés ugdymosi
programa
< . »Kilk nuo sofos* Paslaugy pirkimas — 23,00
ST:‘?::;M beé rajone | 3 pl’?g rama. Sveikatos 300,00 Priemonés, programos jgyvendinimui —
y prieziliros programa 277.00
. . Jaunimo sqléka 2016“ Preki irkimas — 50.00
Telsiy rajono | , . TEKIY pIrkIm: !
.. e Banko iSlaidoms, rySiy is$laidoms, kitoms
X]z;)s;ilglljnae mOkesc“l 2% nuo SumOkétO GPM 186,71 nenumatytoms iélaidoms
Jaunimo tarptautinio | ,,Go and get it in EVS* Mobilumo organizavimo i§laidoms — 4604,18
bendradarbiavimo Programa Erasmus+ 5564,18 Savanoriy kiSenpinigiams — 960,00
agentiira ,» Veiklus jaunimas*
Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo »Find your self in EVS* 5550,86 Mobilumo organizavimo i§laidoms — 5550,86
agentiira
Idarbinimo subsidija DU kompensavimas socialiniam darbuotojui
TelSiy teritoriné 1799,61
darbo birza
,Jdomioji robotika* ,,DofE Mokytojo paslaugos — 881,18
Telsiy rajono | apdovanojimai* 486,90 Priemonés, programos jgyvendinimui -
savivaldybé 4 programa. Pasirenkamojo 981,18 313,90
vaiky $vietimo programa
Jaunimo tarptautinio | ,,Ewoca3*
bendradarbiavimo 21027.00 Kelionés islaidos — 4400,00

agentura

Mobilumo organizavimo islaidos — 16627,00

4. Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas

llgalaikio turto verté balanse nekito. Per 2016 m. jstaiga ilgalaikio turto nejsigijo.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje VS] Telsiy jaunimo centro turimo materialiojo turto likutiné

verté — 4976 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 1584 Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprasting jstaigos veiklag 2016

metais sudaré¢ 105325 Eur, i$ jy darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos — 46938 Eur.
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6. Darbuotojuy skaicius

Istaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 6 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] TelSiy jaunimo centro sgnaudos valdymo islaidoms sudar¢ 102279 Eur, i$ jy:

o priskaiCiuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 46938 Eur.
o prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto islaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 55341 Eur
8. Duomenys apie jstaigos vadova
V3] TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2016 m. darbo uzmokestis

sudarée 7802,18 Eur, socialinio draudimo mokestis — 2417,11 Eur.

9. Viesoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams biity mokétas

darbo uzmokestis ir kitos i$mokos.

10. V3] Telsiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj netur¢jo iSlaidy iSmokoms su vieSosios

jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parenge
Direktore Saulena Pilitauskaité
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