VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO
2015 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. VSI TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobudis ir veiklos rezultatai

TelSiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti
Telsiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve biti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais,
eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras
prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. Jstaiga veikia atviro darbo su jaunimu
vykdymo, neformalaus ugdymo/svietimo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo organizavimo,
informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.
2015 m. TelSiy jaunimo centro pagrindiniai uzdaviniai:
e dirbti su rizikos grupés jaunuoliais, i§laikyti juos jaunimo centre;
e pritraukti daugiau jaunimo j jaunimo centra, veiklas;
e siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);
e viesinti jaunimo centro veikla, pristatant ja jaunimui ir visai visuomenei;
e palaikyti ir plétoti jaunimo bendradarbiavimg vietos, nacionaliniu, tarptautiniu
lygmeniu (tarptautiniai mainai, EST);
e skatinti jaunimo saviraiSka, suteikti jiems galimyb¢ realizuoti save, ,,palydéti*
vykdant jaunimo iniciatyvas;
e parengti NVS programas atsizvelgiant j jaunimo poreikius;
e teikti mobilias paslaugas jaunimui Tel$iy rajono kaimiSkose vietovése, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;
e plétoti veiklag Patirtinio mokymosi centre, dirbant su TelSiy miesto ir rajono
jaunimo grupémis;
e uztikrinti Patirtinio mokymosi centro eksploatavima.
Siekiant nusimatyty uzdaviniy kokybiSko jgyvendinimo, jaunimo centro veikly turinj
sudare Sios veiklos:
Atviros popietés ir vakarai — tai sudaro pagrindg visai jaunimO Centro veiklai. Suteikti saugia
erdve jauniems Zmoneéms, kur jie galéty leisti laikg. AtsiZvelgiant | jaunimo poreikj lankytis centre,
jaunimo centro darbo laikas yra nuo 14 iki 19:30 val. kasdien, isskyrus sekmadienj ir pirmadienj.

Kadangi jstaigoje keliame sau pagrindinj tiksla dirbti su jaunesniais paaugliais (nuo 14 iki 18 mety),

1



vietos ir jaunimo darbuotojo démesio vyresniems daznai nebelieka. Dél to priezasties nuo 2015 m.
sausio ménesio pakeistas penktadienio darbo laikas pratgsiant iki 22 val. jaunuoliams nuo 17 mety.
Pagrindinis démesys skiriamas bendravimui, buvimui kartu su skirtingus pozidrius, interesus
turin€iais jaunais zmonémis, saugios ne tik fiziskai, bet ir psichologiskai aplinkos kiirimas. Jaunimo
darbuotojo santykio su jaunu zmogumi kiirimas. Priemonés, skatinanc¢ios bendravimg ir santykiy
kiirimg: stalo zaidimai, arbatos gérimas, kino filmy zitré¢jimas, fotografavimas, veikly planavimas,
centro patalpy ir priemoniy tvarkymas, jaunimui patrauklios erdvés kiirimas(is).

Kirybinés dirbtuvés — jvairiis kiirybiniai uzsiémimai: jaunimo centro atributikos kiirimas
(reklaminiy atvirlaiskiy maketo kiirimas), fotografavimas, filmavimas, maketavimas, skelbimy,
plakaty makety kiirimas. TelSiy miesto Sventéje jaunimo centro darbuotojai kartu su jaunimu
viesino naujg jaunimo centro veikla — Robotikg, demonstruodami, ka per pora ménesiy pavyko
1Smokti. Taip pat dalino lankstinukus apie artimiusiu metu planuojamas veiklas jaunimui.
Muzikavimo uZsiémimai jaunimui vyksta jaunimo centre muzikavimui skirtoje patalpoje
tre¢iadieniais, ketvirtadieniais po 3—4 valandas. Jaunuoliai yra pasiskirste j grupes pagal gebéjimus
ir norus. Uzsiémimus veda specialistas, kuris moko jaunus zmones groti gitaromis, biignais bei
vokalo. Rezultato nesiekiama. Visas démesys koncentruojamas j process, kur jaunas zmogus turéty
galimybe ,,prisiliesti prie muzikavimo, kirybos. Tuo uzsiimti be vertinimo ir privalomo
pasirodymo scenoje. Sia muzikavimo erdve bei muzikavimui skirtomis priemonémis gali naudotis
ir naudojasi visi TelSiy miesto ir rajono jaunuoliai. Taip pat yra ir atvira galimybé neformalioms
jaunimo grupéms repetuoti, naudojantis centro aparatiira. Tokiu biidu vyksta bendradarbiavimas
tarp jaunimo atskiry grupiy, keitimasis patirtimi, informacija.

Zygiai pés¢iomis ir dviradiais, stovyklos

2015 m. liepos 8 — 13 d. vykes dviraciu zygis ,,Mynk pedalus- suk lincitiga® truko 6 dienas.
Nuvaziuota apie 400 km. Zygio tikslas — pazinti Pamario krasta (Silut¢, Rusné, Ventés ragas,
Mingés kaimas, Kintai, Klaipeéda). Iveike Sita zyg] jauni zZmones sustipréja ne tik fiziSkai, bet
moraliSkai. Daugiau suzino apie save, jgyja savarankiSkumo tvarkantis su savo daiktais, gaminantis

maista, planuojant pinigus.

Sveikos gyvensenos akademija Siais metais vyko Kketuriais etapais. ,,Pirties malonumai“ vyko
2015 m. lapkri¢io 28 d. Zvirblai¢iy kaime privacioje pirtyje. Tikslas — supazindinti jaunima su
tikraja pirties paskirtimi. Pirtis kaip kiino ir sielos apsivalymo, o ne alaus gérimo ir kiino grozio
demonstravimo vieta. Pirtyje buvo naudojamos jvairios vantos, kvapy terapinis poveikis, natiiralios
kiino $veitimo ir odos maitinimo priemonés, pasakojama apie jy skirtingg poveikj Zzmogaus

organizmui. Jaunimui tai padaré didziulj jspudj, paaiskéjo, kad daugelis visai kitaip jsivaizdavo
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buvimg pirtyje. ,,Sporto diena* vyko Janapolés mokyklos sporto sal¢je 2015 m. spalio 29 d. Visa
diena buvo skirta jvairiems judriesiems Zzaidimams: tinkliniui, krepS$iniui, futbolui, kvadratui.
Jaunimas patys skirstési komandomis, tarési kokius zaidimus zais. Visi dalyvavusieji labai aktyviai
jsitrauké j veiklg. ,,Diena ir naktis DZziuginénuose“ vyko 2015 gruodzio 4-5 d. Patirtinio
mokymosi centre. Tikslas — sudaryti sglygas jaunimui iSbandyti save naujose veiklose, kaupiant
naujas patirtis: naktinés orientavimosi trasos miske, vaikS¢iojimas per zarijas, kiirybinés uzduotys
gamtoje, sveiko, jaunimui nezinomo, maisto savarankiSkas gamininmasis. Kalédinis Zygis
pésiomis ,,Jamam pajiirj“ vyko 2015 m. gruodzio 20 d. Zygio tikslas: leisti jauniems zmonéms
pasitikrinti savo i$tverme, pasisemti sveikatos einant pajiiriu i§ Palangos j Klaipéda. Zygio metu
jveikta 25 km pésciomis. Daugeliui jaunuoliy tai buvo visiskai nauja patirtis. Seékmingai jveike tokj
atstumg, paaugliai jgyja daugiau pasitikéjimo savimi, tai motyvuoja dalyvauti ir kitose veiklose.
Zygyije pasitaiké ir klia¢iy, kurias buvo jmanoma jveikti tik dirbant komandoje. Sitos patirtys
palieka didziausius prisiminimus. Zygj lydintis jaunimo darbuotojas eidamas kalbasi su jaunuoliais,
pasakoja savo patirtis, kalba sveikos mitybos temomis, tai padeda jveikti tokius Zygius. Taip pat
kalbama apie energetiniy gérimy ir kity beverciy maisto produkty Zzala, prieSingg poveikj

organizmuli.

2015 metais bendradarbiaujant su Jaunimo reikaly departamentu prie SADM panaudos sutartimi
jaunimo centrui buvo perduota naudotis astuoniais komplektais jrangos, skirtos roboty konstravimui
ir programavimui. Turint tokig materialing baze, startavus neformalaus vaiky §vietimo programoms
(NVS), parengéme ,,Jdomiosios robotikos* programa, kurios metu jaunuoliai turi galimybe tobuléti
techninés kiirybos srityje. Vasara jaunimui buvo suorganizuota dvi stovyklos, kuriose dalyvavo 26
jaunuoliai. Nuo spalio iki gruodzio meén. pirmadieniais-antradieniais vyko robotikos uZsi€émimai.
Atsizvelgdami | jaunimo poreikj dalyvauti ,,Dofe apdovanojimy“ programoje, akreditavomés
apdovanojimus vykdancia organizacija (AVO) ir nuo 2015 m. spalio mén. sudaréme galimybe
jaunuoliams dalyvauti programoje. The Duke of Edinburgh‘s International Award (DofE
apdovanojimai) yra programa, skirta jaunimui nuo 14 iki 19 mety, suteikianti jiems gyvenimui
reikalingy jgiidZiy, padedanciy keisti pasaulj, bendruomeng, save. Programos esme¢ — jveikti asmeninius
visuomenes geroves. DofE apdovanojimai yra pasaulinis standartas jauny zmoniy popamokinés veiklos
pripazinimui, taikomas 140-yje pasaulio Saliy. DofE apdovanojimy Zenklelius vertina DidZiosios Britanijos
universitetai, nes jie parodo jaunuoliy geb¢jimus ir interesg prisitaikyti naujoje kulttroje, dirbti komandoje,
prisidéti prie vietos bendruomenés geroves.

Zenkleliai yra ypatingai vertinami darbdaviy, nes parodo jaunuoliy gebéjima motyvuoti save, mokytis is

patirties bei planuoti savo veikla.



Bendradarbiaudami su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte EWOCA3. Tai
tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy saliy jaunimas dalyvauja darbo stovykloje. Stovykla
kasmet vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2015 m. rugpjicio 4 — 18 d. pirmoji treciojo etapo
stovykla vyko Teklenburge (Vokietija). Devyniy jaunuoliy grupé buvo sudaryta i§ jaunimo centro
lankytojy ir mobilaus darbo su jaunimu kaimisky vietoviy jaunuoliy. Mums svarbu, kad stovykloje
dalyvauty tie jaunuoliai, kuriems labiausiai to reikia, kurie neturi galimybés savarankiskai pakeisti
aplinka, Seimose situacija yra sudétinga, turintys elgesio problemy. Dirbti su tokia grupe yra
nelengva, taCiau per tris metus pasiekti rezultatai ,,atsiperka®“. 2016 m. antroji stovykla vyks

Patirtinio mokymosi centre DZiuginénuose.

Pagrindinis jaunimo centro veikly finansavimas gaunamas dalyvaujant Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamuose atviry jaunimo centry
finansavimo konkursuose. 2015 m. atviram Tel$iy jaunimo centrui buvo skirta 2962,00 eury mety
veiklos programai ,,Noriu ir galiu 2015 jgyvendinti.

»Find yourself in EVS!* — tai programos ,,Erasmus + Veiklus jaunimas*“ Europos
Savanoriy Tarnybos (EST) projektas, kurio metu jaunimo centre savanoriS$kg tarnybg atlieka
tarptautiniai savanoriai. Nuo 2015 m. liepos mén. iki 2016 m. liepos mén. savanori$ka tarnybg
jaunimo centre atlieka du savanoriai: Dubravko Vukovac i§ Kroatijos, dirbantis atvirame jaunimo
centre ir Jemal Bortsvadze i§ Gruzijos, vazinéjantis su jaunimo darbuotojais j mobilaus darbo su
jaunimu vietas. Tarptautinis savanoris mobiliame darbe su jaunimu yra naujové. Tai Zenklas, kad
esame §iose srityje jau pakankamai stipriis ir galime jtraukti savanorj  Sig veiklg. Jaunimo centras
nuo 2015 m. akredituotas ne tik EST priimancia, koordinuojancia, bet savanorius siunéiancia
organizacija. Akreditavimasis savanorius siunéian¢ia organizacija Kilo i$ poreikio i$siysti jaunimo

centre ,,uZzaugusius* jaunuolius savanoriauti j uzsienj.
Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui:

e centro lankytojai, jauni Zmonés, tapo atviresni svetimtauciams, Kita kalba kalbantiems,

turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas;

e jaunimas turi galimybe¢ (yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu

mokeéti uzsienio kalbg, norint sékmingai bendrauti, uzmegzti kontakta;
e jauni zmongs gyvai susipazjsta su galimybe iSvykti savanoriauti i kitas Salis;

e pagalba jaunimo darbuotojui kasdieningje veikloje;



e savanoris organizacijoje gali igyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,
pasiiilymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam
skirta l&sy.

Darbo su savanoriais i$$ukiai:

e kadangi savanoriams nekeliami reikalavimai jy iSsilavinimui, kilmei, socialinei padéciai ir
pan., savanoriauti gali kiekvienas jaunas zmogus nuo 18 mety. Reikalinga didel¢ laiko
investicija i savanor] — pastovios refleksijos, palydéjimas atliekant uzduotis, integracija ]

vietos bendruomeng, supazindinimas su krasto kultiira, paprog¢iais;

e savanoriui savanori$ka tarnyba yra mokymosi programa, kurios metu jgyjamos ir ugdomos
kompetencijos. Svarbus adekvatus uzduociy parinkimas, jvertinant savanorio gebéjimus,
palydéjimas jas atliekant, savalaikis griztamojo rysio suteikimas.

2015 metais vidutiniskai per dieng jaunimo centre apsilanké apie 17 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skai¢ius per metus — 334 (merginy — 121, vaikiny — 213), pastoviy lankytojy (apsilanko
karta per savaite) apie 50, probleminiy (jaunuoliai, su Kkuriais dirbant kyla arba
jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj
daznai keiCiantys) — apie 25. Lankytojy skaicius per metus lyginant su praéjusiais metais isliko toks

pat.

Kalbant apie lankytojus, esame uztikrinti, kad dirbame su maziau galimybiy turinéiais,
nerandanciais saves jaunuoliais. Misy darbo temos: pykéio valdymas, priklausomybiy prevencija,
pagalba ruoSiantis egzaminams ir sékmingam buvimui mokykloje, santykiai su tévais, mokytojais ir
prieSinga lytimi, patycios, nedarbas. Savo uzdaviniu laikome paaugliy nuo 14 iki 18 mety auginima
ir pagalbag kiekvienam, iSgyvenant § nelengva gyvenimo tarpsnj. Siuo metu situacija truputj
keiCiasi: turime ir vyresniy jaunuoliy, su kuriais dirbant kyla darbo paieSkos, savirealizacijos,
santykiy su prieSinga lytimi ir kt. temos. Didelis démesys yra skiriamas tiesioginiam kontaktui su
jaunimu, dirbant individualiai su atskirais jaunuoliais. Esame pajégus efektyviai bendrauti, palaikyti
pokalb; su kiekvienu, atsizvelgiant j asmenines savybes, aktyviai klausytis, atspindéti jauno
Zmogaus gyvenamaja aplinkg, suprasti jo pasaulj ir suteikti griztamajj ry$j. Norédami pamatuoti
pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie kasdiening¢ veikla, patirt,
suvokima, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje. Komandos veiklos planavimo ir
jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening veiklg rastu fiksuojame pildydami
darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos plang ir atskirus mobilaus darbo su

jaunimu viety planus metams.



Darbo su jaunimu specifiSkumas ir isSukiai

e Siekiant pritraukti jaunimo j jaunimo centra, juos iSlaikyti ir daryti jiems pedagoginj
poveikj, reikalinga orientuotis j jy poreikius, dienotvarke. Organizuojame nemazai uzsiémimuy,
kurie vyko ne tik jaunimo centro darbo laiku (pvz. Zaidimy naktys jaunimo centre, Zygiai ir
stovyklos, trunkantys ilgiau nei savaite, savgs iSbandymo-islikimo zygiai, patirtinés aukscio
uzduotys, tarptautiniai renginiai ir Kt.);

e Reikalingi atsakingi, iStvermingi, kompetetingi jaunimo darbuotojai, galintys lydéti
paauglius jy veikloje (pvz. dviraCiy zZygiai, pés¢iyjy maratonai, mokyklos programiniy dalyky
iSmanymas);

e Sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami pokyc¢iai yra labai
individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

e Kadangi apraSytos veiklos negali vykti tik darbo dienomis, nustatytomis darbo
valandomis, susiduriame su sunkumais planuojant darbo laika, atostogas, laisvadienius.

Sunkumai, kurie neleidZia judéti j prieki
e Patalpy stoka. Jaunimo centro patalpos atviram darbui su jaunimu vykdyti yra per
mazos: triksta darbo viety jaunimo darbuotojams, savanoriams, su turimomis
kompetencijomis galétume padaryti daug daugiau ir pasiekti didesng¢ dalj jaunuoliy.

e Sunku motyvuoti ir iSlaikyti jaunimo darbuotojus dirbti jaunimo centre dél

nepakankamo atlyginimo.

Jaunimo centras bendradarbiauja su kitais atvirais jaunimo centrais: Siauliy rajono
jaunimo centru, Rietavo atviru jaunimo centru. 2015 m., miisy iniciatyva, kartu su minétais centrais
buvo susitinkama kartag per ménesj ,,Atvejy analizei” (taip vadinasi metodas, kai Zmoniy grupé
padeda vieni kitiems jvairiausiais aspektais ir pozilriais iSanalizuoti konkrety atvejj, kuris
nepasimirsta, vis ,,skamba“ galvoje, atsikartoja, trukdo kokybiskai ir efektyviai dirbti). Kadangi
darbe su jaunimu, dirbant neformalaus ugdymo principais, iskyla nemazai specifiniy atvejy, kai
jaunimo darbuotojams néra lengva priimti vienokius ar kitokius sprendimus. Tokius atvejus labai
naudinga analizuoti susitikus su atviry jaunimo centry jaunimo darbuotojais, kurie turi daug ivairios
patirties. Sita bendradarbiavimo biida manome esant labai naudinga ir ketiname testi ateityje. Taip
pat bendradarbiaujame TelSiy mieste su Policijos komisariato Nepilnameciy skyriumi, mokyklomis,
vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Zemaitijos kolegija, VDA, Tel$iy socialiniy paslaugy centro Telsiy
dienos centru, TelSiy suaugusiyjy mokyklos Jaunimo ugdymo skyriumi. Tarptautiniai partneriai:

Vokietijos Steinfurto apskrities Europos biuras — siunc¢ia EST savanorius bei organizuoja jaunimo



mainus; taip pat kity Saliy tarptautinius savanorius siuncian¢ios ir mainus organizuojancios
organizacijos (Ispanija, Suomija, Kroatija, Svedija).

Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atvirus centrus, jaunimo reikaly
koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo atstovais. Per 2015 m. sulaukéme sveciy i
Joniskio, Kupiskio.

Kadangi centre savanoriSkai miclai lankosi probleminiai rizikos jaunuoliai, pagal
galimybes jaunimo centras prisiima vykdyti vaiko minimalios prieZitir0S priemones.

Jaunimo centro direktoré dalyvavo Siuose kvalifikacijos kélimo ir patirties kaupimo

renginiuose: 2015 m. sausio 12-15 d. — dalyvavimas mokymuose ES programos ,,Erasmus+:

Veiklus jaunimas“ konsultantams; 2015 m. spalio 8-10 d. — dalyvavimas mokymo kursuose ,,New
Supervisor‘s Training Course®, kuriuose jgyta The Duke of Edinburgh‘s International Award
vadovo ir zygiy vadovo kompetencija. 2015 m. birzelio mén. baigtos 2,5 mety trukusios
neformalios Miunsterio akademijos ir VDU programos supervizijos ir kau¢ingo studijos ir jgyta
supervizoriaus (profesiniy santykiy konsultanto) kompetencija.

Mobilus darbas su jaunimu. 2015 m. mobilias paslaugas jaunimui teikéme devyniose
Telsiy rajono kaimiSkose vietovése (Baltininkai, VieSvénai, Rainiai, Pavandené, Tryskiai,
Kaunatava, Lauko Soda, Lieplauké, Janapolé), j kurias jaunimo darbuotojai vyksta kiekvieng vakarg
nuo 18 iki 21 valandos. Vienoje kaimiSkoje vietovéje apsilanko kas antra savait¢ pagal grafika.
Vidutiniskai per dieng apsilanko apie 8 jaunuolius, unikaliy lankytojy skaiius siekia 333 (merginy
— 116, vaikiny — 217), pastoviy lankytojy (apsilanko karta per ménesj) apie 47, probleminiy
(jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jauCiamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su
priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj daznai kei¢iantys) — apie 15. Dirbama tais paciais
neformalaus ugdymo principais, kaip ir atvirame darbe su jaunimu. Mobilaus darbo su jaunimu
tikslai: uzmegzti santykj su jaunu zmogumi, orientuojantis j jauno zmogaus kasdienybe, atstovauti
jauno zmogaus interesams jvairioms institucijoms, tarpininkauti derinant jauno zmogaus ir vietos
bendruomenés interesus. Mobiliy jaunimo darbuotojy pagrindinis uzdavinys ne organizuoti ir sitilyti
veiklas jaunimui, o sudaryti erdve saugiam buvimui. Renginiy jaunimui organizavimas, veiklos
siilymas ugdo vartotojiSka jauno Zmogaus pozitrj. Mes siekiame paciy jauny Zmoniy iniciatyvos,
jgalinti juos organizuoti veiklas, padéti atrasti save veikloje arba, tiesiog, pabiti nieko neveikiant,
bendraujant, kalbantis. Kai bendravimas yra palydimas jaunimo darbuotojo, jis jgauna ugdomajj

aspekta.



2015 m. mobilaus darbo su jaunimu vietose labai pasijauté stabilumas, jaunuoliai pradéjo
reguliariai lankytis, atsirado rutininiy veikly, susitarimy laikymasis, jaunimo darbuotojams lengviau
,valdyti jaunimg, nes jau jaucCiamas atsirad¢s santykis. Santykio buvimg pastebime i$ to, kad
kalbasi atvirai ir paprastai, ne tai, kg noréty jaunimo darbuotojas girdéti, o tai kas vyksta su juo i$
tikryjy, patys riipinasi tvarka tose erdvése, kuriose biina, sitilo susitarimus, kurie padéty uztikrinti
tvarkg ir saugy buvimg. Vis lengviau ,,iSsivezti“ jaunuolius j veiklas, kurios vyksta ne jy
gyvenamojoje vietoje.

Dziugu tai, kad po truputj atsiranda erdvés jaunimui ne tik mokyklose, bet ir bendruomeniy
patalpose. Rainiy bendruomengje, pritaikius bendruomenés patalpas darbui su jaunimu t.y. jdéjus
uzrakinamas duris - taip atskiriant erdve jaunimui nuo vaiky darzelio patalpy, atsirado vieta, kur
galima saugiai dirbti. 2015 m. jvyko nemazas pokytis ir Kaunatavos benduomenéje. Kartu su
senifinija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotu projektu buvo jrengta atskira erdveé
jaunimui. Jauni Zmongés patys prisidéjo prie erdvés jrengimo: dazé sienas, atnaujino stalus, kédes,
siuvo sédmaiSius. Tokiu biidu §i vieta yra labai vertinama paciy jaunuoliy, jie ja rupinasi, saugo
priemones. 2016 metais planuojama tokj pat projekta jgyvendinti ir Baltininkuose, bendruomenés
patalpas pritaikant veiklai su jaunimu.

Nuo S$iy mety liepos mén. mobili jaunimo darbuotojy komanda pagaus¢jo, atvykus
tarptautiniam savanoriui i§ Gruzijos. Savanoris jne$é naujoviy: vedé klasés valandéles kaimisky
mokykly moksleiviams, prisijungdavo prie jvairiy renginiy, $venéiy organizavimo, pasakojo apie
savanoryste ir jos galimybes. Susidraugavo su jaunuoliais, ypac tais, kurie moka angly kalba, tai yra
unikali galimybé ruostis egzaminams, tobulinti savo kalbéjimo uZsienio kalba jgtidzius. Savanoris
parengé paraiska ES programai ,,Erasmus+: Veiklus jaunimas® mainams Gruzijoje finansuoti. Siais
metais paraiSka nebuvo patvirtinta, ta¢iau planuojama ja tobulinti ir teikti finansavimui gauti dar
kartg. Savanorio déka turé¢jome galimybe placiau dirbti su kaimiskyjy gyvenvieciy jaunimu.

Salia kasdieninio, tiesioginio, darbo su jaunimu jy gyvenamojoje aplinkoje, jau tradiciskai
organizuojamos stovyklos jaunimui i§ rajono jy vasaros atostogy metu. Patirtinio mokymosi centre
Dziuginénuose vyko dvi keturiy dieny stovyklos, skirtos rajono jaunimui. IS viso jose sudalyvavo
36 jaunuoliai.

Siuo metu Lietuvoje vis dar yra ieSkoma formy, kaip dirbti su jaunimu gyvenanéiu toliau
nuo miesto, kuriamos atviros jaunimo erdvés jau veikianciose jstaigose ir organizacijose, jaunimo
darbuotojo funkcija priskiriama Siy jstaigy darbuotojams. Tuo tarpu TelSiy rajone jau ketverius
metus veikia mobilus darbas su jaunimu, Kkuris atitinka atviro darbo su jaunimu koncepcija ir yra

pasiteisines. Sia patirtimi dalinamés su kity rajony savivaldybiy delegacijomis, atvykstanéiomis



pasisemti patirties. Palaikymo ir pastiprinimo sulaukiame i§ Vokietijos partneriy, su kuriais kartu
buvo dirbta mobilaus darbo su jaunimu forma pritaikant miisy rajone.

Miisy siekiamybé ateityje:

o Sudaryti salygas jaunimo darbuotojams apsilankyti kiekvienoje kaimiskoje vietovéje
kartg per savaite. Tikime, kad tai pagerinty darbo su jaunimu paslaugy kokybe. Jeigu jpuola Svenciy
dienos susitikimas gali jvykti tik po ménesio, tai apsunkina jaunimo darbuotojy komunikavimag su
jaunimu apie planuojamas veiklas, susitarimus;

. ISplésti veiklos teritorijg t.y. turéti dar vieng mobilia komandg, kuri dirbty su
likusiomis rajono gyvenvietémis, kur $iuo metu darbas su jaunimu dar néra vykdomas;

o Kelti darbo su jaunimu kokybe ir gerinti jaunimo darbuotojy darbo salygas jsigyjant
istaigos transportg ( mikroautobusg) ir padidinant jaunimo darbuotojy koeficientg iki 15;

o Kiekvienoje kaimiskoje vietovéje turéti erdve, kuri bty skirta jaunimui (btty jauku ir
galima jaustis Seimininkais);

o Bendradarbiaujant su vietos organizacijomis (mokyklomis, Kkultiiros centrais,
socialiniais darbuotojais, senitinijomis), vietos bendruomene, keisti jy pozilirj | jaung Zmogy, jo
poreikius. Bendromis jégomis dirbti d¢l jauno zmogaus.

Darbas su jaunimu atviroje Varniy jaunimo erdvéje

Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. VS| TelSiy jaunimo centras Varniuose pradéjo vykdyti atvirgjj
darbg su jaunimu. Iki 2015-09-01 $itg funkcijg atliko TelSiy rajono savivaldybés Varniy senitinijos
kulttiros ir jaunimo centras. Jaunimo darbuotojo etatas perkeltas | TelSiy jaunimo centra.

Kalbéti apie jaunimo erdvés Varniuose procesa dar ganétinai sudétinga. Per paskutinj 2015
m. ketvirt] apsilanké 90 unikaliy jaunuoliy, vidutiniS8kai per dieng apsilanko 16 jauny Zmoniy.
Pagrindiniai lankytojai — TelSiy regioninio profesinio mokymo centro moksleiviai. Siekiamybé yra
pritraukti daugiau jaunuoliy i§ Varniy miestelio.

Patirtinio mokymosi centras DZiuginénuose.

Per 2015 metus taikéme mokymy metu jgytas Zinias ir jgidzius dirbant patirtinio mokymo
metodais tiek organizuojant Zygius, tiek taikant zemas ir auks$¢io uzduotis jvairioms grupéms.
DidZiausiag démesj ir prioriteta organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro lankytojams,
organizuodami jiems vienos dienos uzsiémimus, integruodami aukscio uzduotis i kitas veiklas,
stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis pvz. dirbdami su elgesio sunkumus patirianciais
paaugliais dirbame su jy geb¢jimais, iSrySkindami jy pozityvigsias savybes, tokiu biidu keldami jy

saviverte.



Bendradarbiavimui su kity rajony jaunimo centrais tai pat turime idealias salygas. Kartu su
Siauliy rajono ir Linkuvos, Rietvo ir kt. jaunimo centry lankytojais turéjome bendrus mokymus.
Jaunimui visada yra daugiau motyvacijos jsitraukti j veikla, kai dalyvauja jaunimas i$ kity miesty.
Naujos pazintys Siame amziaus tarpsnyje yra labai svarbios. Misy taikoma metodika padeda
susidraugauti, grei¢iau pazinti vieni kitus, o tada jau nebéra baisu planuoti ir bendras veiklas.

Savo paslaugas sitilome ir suaugusiyjy grupéms, ypatingai dirbantiems su jaunimu,
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms siekiant gerinti komandinj darbg, motyvacijg, veiklos
efektyvuma. Palaikome rySius su tarptautiniais partneriais, kurie naudojasi miisy paslaugomis.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centrg siilome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas.

Labiausiai dziaugiamés, kad patirtinis mokymaosi centras mielas ir svarbus ne tik jaunimo
centro darbuotojams, bet ir lankytojams. Girdime tik teigiamus atsiliepimus apie buvima jame,
rodomg motyvacijg ir iniciatyva dalyvauti ten vykdomoje veikoje, taip pat jy palaikymg ir

DidZiuojamés turédami tokiag mokymy bazg ir galédami pasiiilyti netradicinius, inovatyvius
mokymosi biidus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems i§ visos Lietuvos ir uzsienio. Deja, negalime
pilnai ,,jdarbinti* Patirtinio mokymosi centro dél Zmogiskyjy resursy stokos.

2. Dalininkai ir jy jnaSas.

V3] Telsiy jaunimo centro dalininkas yra TelSiy rajono savivaldybés taryba. InaSy verté

2015 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 28,96 eury.

3. Gautos léSos, ju Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudZeto léSas sudaro: savivaldybés leSos, fondy ir rémejy 1€Sos, nuosavos 1¢3os.

TelSiy darbo birza

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira € 10.333

Gautas finansavimas %
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Telsiy darbo birza

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira

15,28%
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2015 m. Gautos ir panaudotos léSos

Programos (projekto)

Gauta
Gauty 1é8y Saltinis pavadinimas suma, Eur LéSy panaudojimas
Mobilus darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 11751,78 Eur
TelSiuy rajono | 2 programa. Saugios 16531.00 Socialinio draudimo jmokos — 3614,70 Eur
savivaldybé aplinkos uZtikrinimo ' Kitos iSlaidos — 1164,52 Eur
programa
Atviras darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 16272,00 Eur
Teliy rajono TelSiy jaunimo centre Socialiniq Qraudimo imok.os —5047,90 Eur
savivaldybé 2 programa. Saugios 22601,00 Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —
aplinkos uZtikrinimo 1282,00 Eur
programa
Kanceliarinés prekés — 15,00 Eur
»,Darbas su jaunimu* Maisto prekés — 540,00 Eur
TelSiy rajono | 4 programa. ISsilavinusios 730 00 Sporto inventorius — 130,00 Eur
savivaldybeé bendruomenés ugdymosi ' Komunalinés paslaugos — 30,00 Eur
programa Spalvoty fotonuotrauky gamyba — 15,00 Eur
Rysiy paslaugos — 180,00 Eur
Transporto iSlaikymas — 90,00 Eur
Kitos prekes —990,00 Eur
Socialiniy  paslaugy | ,,Noriu ir galiu 2015 Komunalinés paslaugos — 187,00 Eur
priezitiros Atviry jaunimo centry 2962.00 Paslaugos, susijusios su darbo pobudziu —
departamentas  prie | finansavimo programa ' 985,00 Eur
SADM Viesinimo paslaugos — 100,00 Eur
Transporto paslaugos — 280,00 Eur
Kitos paslaugos — 150,00 Eur
Socialiniy  paslaugy | ,,TelSiy jaunimo mobiliosios gg?)l%l(l)géz,r susijusios su_ darbo pobudziu
priezidros _ | aplikacijos kurimas™ 1251,09 Vieginimo paslaugos — 143,00 Eur
departamentas  prie | Jaunimo iniciatyvy Maitinimo paslaugos — 308,09 Eur
SADM programa ’
»TelSiu ,,DZiugo* Spausdinimo paslaugos — 50,00 Eur
Telsiy rajono | gimnazijos mokiniy 154 41 Maisto produktai — 80,00 Eur
savivaldybé jsitraukimo i visuomenine ' Keliongs islaidos — 24,41 Eur

veiklg skatinimo bei
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neformalaus uZimtumo
programa*

4 programa. Issilavinusios
bendruomenés ugdymosi
programa

»TelSiy rajono mokiniy
parlamento plétra*

Paslaugy iSlaidos — 37,12 Eur

;raevliigl dvbé rajono | 4 programa. ISsilavinusios 750,00 Maisto produktai — 446,44 Eur
y bendruomenés ugdymosi Viesinimo paslaugos — 114,30 Eur
programa Prekés — 152,14 Eur
»Noriu ir galiu 2015« Ukinés prekés — 340,00 Eur
TelSiy rajono | 4 programa. ISsilavinusios 700.00 Supervizoriaus paslauga — 200,00 Eur
savivaldybé bendruomenés ugdymosi ' Degaly pirkimo islaidos — 10,00 Eur
programa Maisto produktai — 150,00 Eur
e - Paraisky teikimo jvairiems fondams iSlaidos
I\:]z;)sgig:;l: mokesCiy 2% nuo sumokéto GPM 161,78 (pazymy i$émimui), ry$iy iSlaidoms.
Kelionés islaidoms — 635,00 Eur
Jaunimo tarptautinio | ,,Find your self in EVS“ ?/Isc())b;lumo organizavimo - islaidoms  —
bendradarbiavimo ES programa ,,Veiklus 10333,47 2’09 Eu[ S
agentiira jaunimas® Savapqru; klsenplnlg{arr}s —-1930,66 Eur
Kalbinio parengimo islaidos — 300,00 Eur
,HPasitikék savimi* Veiklos organizavimo islaidoms
TelSiy teritoriné 154491
darbo birza
mokytojo paslaugos — 600,00 Eur
»Jdomioji robotika.Dofe darbo uzmokestis ir sodra — 900,00 eur
TelSiu rajono | apdovanojimai« 2025.00 priemonés — 525,00 Eur
savivaldybeé 4 programa. ISsilavinusios '
bendruomenés ugdymosi
programa
Mladiinfo Slovensko Change your footprint Savanorio kelionés i§laidos — 1890,00 Eur
HErasmus+ 2000,00 Savanorio siuntimo islaidos — 110,00 Eur

4. JTstaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas

Ilgalaikio turto verté

balanse

nekito. Per 2015 m. jstaiga ilgalaikio turto nejsigijo.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje VS] Telsiy jaunimo centro turimo materialiojo turto likutiné

verté — 7232 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 2374 Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprastine jstaigos veiklg 2015

metais sudaré 62816 Eur, i$ jy darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos — 37645 Eur.

6. Darbuotoju skaicius

Istaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje buvo 5 darbuotojai,

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — 6 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] Telsiy jaunimo centro sagnaudos valdymo islaidoms sudaré¢ 59727 Eur, 1S jy:

o priskaiCiuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 37645 Eur.
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o prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto islaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 22082 Eur

8. Duomenys apie istaigos vadova

V3] TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2015 m. darbo uzmokestis

sudaré 7792,87 Eur, socialinio draudimo mokestis — 2414,23 Eur.

9. VieSoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams bty

mokeétas darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] Telsiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturéjo iSlaidy iSmokoms su

vieSosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parengé
Direktoré Saulena Pilitauskaité
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