VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO
2012 M.VEIKLOS ATASKAITA

1. VSI TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobiidis ir veiklos rezultatai.

Tel$iy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti
Tel$iy jaunimui saugig erdve biiti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais, eksperimentuoti,
iSbandyti save palydint kompetetingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras pricinamas Kievienam
jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. Istaiga veikia: neformalaus ugdymo, jaunimo laisvalaikio
uzimtumo organizavimo, informavimo, kultiiros, konsultavimo, Svietimo, kino meno ir kity
poreikiy tenkinimo srityse.

2012 m. TelSiy jaunimo centro pagrindiniai uzdaviniai:

e dirbti su rizikos jaunuoliais, i$laikyti juos jaunimo centre;

e siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

e vieSinti jaunimo centro veikla, pristatant jaunimui ir visai visuomenei;

e palaikyti ir plétoti jaunimo bendradarbiavimg vietos, nacionaliniu, tarptautiniu
lygmeniu (tarptautiniai mainai, EST);

e skatinti jaunimo saviraiSka, suteikti jiems galimybe realizuoti save, ,,palydéti*
vykdant jaunimo iniciatyvas;

e teikti mobilias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiskose vietovese;

e jkurti Patirtinio mokymosi centra, kuriame biity galima dirbti su neorganizuotu
jaunimu, rizikos grupés jaunuoliais, priklausomybiy prevencija, mokiniy
klasémis siekiant gerinti atmosfera, pasitikéjima kitais, atstumtyjy integracija;

e kelti kvalifikacija.

Siekiant nusimatyty uzdaviniy kokybiSko jgyvendinimo jaunimo centro veikly turinj sudaré Sios
veiklos:

Atviros popietés ir vakarai — tai sudaro pagrindg visai jaunimo centro veiklai. Suteikti saugia
erdve jauniems Zzmonéms, kur jie galéty leisti laikg. AtsiZzvelgiant | jaunimo poreikj lankytis centre
jaunimo centro darbo laikas yra nuo 14 iki 20 val. kasdien iSskyrus sekmadienj ir pirmadienj.
Pagrindinis démesys skiriamas bendravimui, buvimui kartu su skirtingus poZzilrius, interesus

turin€iais jaunais Zmonémis, saugios ne tik fiziskai, bet ir psichologiskai aplinkos kiirimas. Jaunimo



darbuotojo santykio su jaunu zmogumi kiirimas. Priemonés skatinaios bendravimg ir santykiy
kiirimg: stalo zaidimai, arbatos gérimas, kino filmy zitré¢jimas, fotografavimas, veikly planavimas,

centro patalpy ir priemoniy tvarkymas, jaunimui patrauklios erdvés kiirimas(is).

Kiirybinés dirbtuvés- jvairls kirybiniai uzsiémimai: jaunimo centro atributikos kiirimas
(lietpal¢iy maketo kiirimas), stalo zaidimy, sédaly i§ seny nebenaudojamy knygy gaminimasis,
fotografavimas, filmavimas, maketavimas, skelbimy, plakaty makety kiirimas.
Muzikavimo uZsiémimai jaunimui vyksta jaunimo centre muzikavimui skirtoje patalpoje
antradieniais, treciadieniais, ketvirtadieniais po 3-4 valandas. Jaunuoliai pasiskirste¢ j grupes pagal
gebéjimus ir norus. Uzsiémimus veda specialistas, kuris pamoko jaunus zmones groti gitaromis,
bilignais. Néra siekiamas rezultatas, visas démesys 1 procesa, kad jaunas Zmogus turéty galimybe
,prisiliesti prie muzikavimo, kiirybos, be vertinimo ir privalomo pasirodymo scenoje. Sia
muzikavimo erdve ir muzikavimui skirtomis priemonémis gali naudotis ir naudojasi visi TelSiy
miesto ir rajono jaunuoliai. Tai galimybé neformalioms jaunimo grupéms repetuoti naudojantis
centro aparatiira. Tokiu biidu vyksta bendradarbiavimas tarp jaunimo atskiry grupiy, keitimasis
patirtimi, informacija.
Zaidimy popietés ir turnyrai - pastovis, tradiciniai Zaidimy turnyrai. Per 2012 m. vyko dvi
zaidimy naktys, kuriy metu jauni zmonés leidzia savaitgalj zaisdami stalo zaidimus, kurie skatina
bendravima, tarpusavio santykiy kiirimg, saves ir kity paZinimg bei yra alternatyva praleisti
savaitgalio vakarg saugiai, be Zalingy jpro¢iy. Zaidimo nakty tikslas - atitraukti jaunus Zmonés nuo
Iprastinio savaitgalio laisvalaikio leidimo formy parodant kitg alternatyva.
Ivairius zaidimy turnyrus organizuoja patys paaugliai, nes tai viena i§ mégstamy jy veikly.
Zygiai pés¢iomis ir dviradiais, stovyklos.
2012 m. balandzio 28-29 d. TelSiy jaunimo dalyvavimas pés¢iyjy maratone ,,Kiek noriu, tiek
einu. Maratong organizavo Siauliy jaunyjy turisty centras Kurtuvény regioniniame parke. Tai
galimybé jauniems zmonéms pasitikrinti savo iStverme, jégas, jgyti orientavimosi vietovéje su
zeme¢lapiu ir kompasu jgidziy.
2012 m. birZelio 18-22 d. Siauliy raj. Jaunimo centras, Dengtiltyje, Kurtuvény regioniniame
parke, Siauliy rajone organizuojamoje stovykloje dalyvavo 13 Telsiy jaunimo centro paaugliy.
Tai sukarinta sportinio tipo stovykla, kurios metu jaunimui sudaromos sglygos pagal pomégius
pasirinkti sportines rungtis ir sporto Sakas, kuriose dalyvaus. Tai ugdo jauny Zmoniy
savarankiskuma, iStverme, gebéjima orientuotis vietoveje, komandinius igiidzius.
2012 m. birzelio 26 - liepos 1 d. vykes dviradiy Zygis “Mynk pedalus- suk lincitiga” truko 6
dienas nuvaziuota daugiau nei 400 km. MarSrutas: Telsiai-Kartena-Karklé-Nida-Karklé-Plateliai-
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TelSiai. Jaunuoliai patys planavo marsSrutg, lankytinas vietas, ieSkojo nakvynés viety, gaminosi
maistg ant lauzo.

Lietuvos atviry jaunimo centry akademija vyko Laumés pédoje, Birzuvénuose, Luokés sen.,
Telsiy raj. 2012 m. liepos 16-20 dienomis. Dalyvavo jaunuoliai i$ TelSiy, Plungés ir Kur$ény atviry
jaunimo centry. Akademijos pagrindinis tikslas buvo sudaryti sglygas susitikti skirtingy miesty
jaunimo centry jaunuoliams ir jaunimo darbuotojams, pasidalinti idéjomis, patirtimi.

Sveikos gyvensenos akademija vykusi 2012 m. rugséjo 14-16 d. truko 3 paras. Programg sudaré
keletas interaktyviy veikly turinCiy sgsajas su sveika gyvensena: €jimas pésciomis, orientavimosi
sportas su komandinémis uzduotimis, jogos pagrindai, zaliavalgiy energetiniy kokteiliy ir sveiko
maisto gaminimasis.

Mokymai TelSiy rajono mokiniy parlamento jaunuoliams vyko lapkri¢io 23-25 dienomis
Patirtinio mokymosi centre Dziuginény kaime, Gadiinavo sen., Tel$iy raj. Tris dienas mokymas
vyko per patyrimg. Buvo  stiprinamos jauny Zzmoniy bendradarbiavimo, pasitikéjimo savimi ir
kitu, atsakomybés, sgziningumo, darbo komandoje, laiko planavimo, konflikty sprendimo,
atsakomybiy prisiémimo kompetencijos, socialiniai jgudziai, vadovaujamasi neformalaus ugdymo
principais.

Patirtinio mokymosi centro DZiuginénuose oficialus atidarymas ir Zaidimy naktis buvo
organizuojama lapkri¢io 30 d. | renginj buvo kvieCiami kaimo gyventojai, valdzios atstovai,
jaunimas. Per mobilias paslaugas teikiancius jaunimo darbuotojus turéjome galimybg pasiekti
jaunima, ne tik i§ miesto, bet ir i§ atokiausiy vietoviy seniiinijose.

Projekto ,PaaugliSka sgléka“ tikslas - padéti mobilias paslaugas teikiantiems jaunimo
darbuotojams uZmegzti artimesnj santykj su jaunais zmonémis, su kuriais dirba, iSsiaiskinti jy
poreikius, gyvenamosios aplinkos specifikg; suteikti galimybg¢ jauniems Zmonéms pasidalinti
patirtimi, suzinoti, aptarti kaip ir kuo gyvena jauni Zmonés skirtingose gyvenvietése. Tris paras
jaunimas i§ penkiy skirtingy senilinijy praleido Patirtinio mokymosi centre Dziuginény kaime,
Gaduinavo sen., TelSiy raj. moksleiviy rudens atostogy metu (spalio 29-31 d.).

Sportiniai uzsiémimai sporto saléje vyko karta per savaite. Uzsiémimus veda EST savanoriai.
Pagrindinis jaunimo centro veikly finansavimas gaunamas dalyvaujant Jaunimo Reikaly
Departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamuose ,,Atviry jaunimo centry
finansavimo konkursuose®. 2012 m. atviram Tel$iy jaunimo centrui buvo skirta 18 takst. lity. mety
veiklos programai ,,Noriu ir galiu 2012 jgyvendinti.

jaunimas Europos Savanoriy Tarnybos (EST) projektai, kuriy metu jaunimo centre savanoriska

tarnybg atlieka tarptautiniai savanoriai. Nuo 2011 m. spalio mén. iki 2012 m. liepos mén.
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savanorisSka tarnybg atliko du savanoriai Milena Jakob ir Jan Krueger, kuriy vienas dirbo jaunimo
centre, kitas - TelSiy socialiniy paslaugy centro TelSiy dienos centre. Nuo 2012 m. spalio mén.
atvyko savanoris Florian Neumann atliekantis savanori$kg veiklg jaunimo centre. Jaunimo centro
funkcija — priimti savanorj j jaunimo centrg suteikiant jam darbo vieta ir palydéjimg atliekant
uzduotis, taip pat Kkoordinuoti veiklg bendradarbiaujant su nacionaline agentiira, siunc¢ian¢iomis

organizacijomis ir savanoriais.
Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui:

e centro lankytojai, jauni Zmonés tapo atviresni svetimiems zmonéms, kita kalba kalbantiems,

turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas;

e jaunimas turi galimybe¢ (yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu

mokéti uzsienio kalbg norint sékmingai bendrauti, uzmegzti kontakta;
e jauni Zmongs gyvai susipazjsta su galimybe iSvykti savanoriauti i kitas Salis;
e pagalba jaunimo darbuotojui kasdieninéje veikloje;

e savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,
pasitlymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy igyvendinimo, kadangi projekte tam
skirta 1€sy.

Darbo su savanoriais i$§ukiai:

e kadangi savanoriams nekeliami reikalavimai jy iSsilavinimui, kilmei, socialinei padéciai ir
pan., savanoriauti gali kiekvienas jaunas zmogus nuo 18 mety, reikalinga didelé laiko
investicija i savanorj-pastovios refleksijos, palydéjimas atliekant uzduotis, integracija j

vietos bendruomeng, supazindinimas su krasto kulttira, paprociais;

e savanoriui savanoriSka tarnyba yra mokymosi programa, kurios metu jgyjamos ir ugdomos
kompetencijos, tod¢l svarbu adekvatus uZzduociy parinkimas, jvertinant savanorio

gebéjimus, palydéjimas jas atliekant, savalaikis griztamojo rySio suteikimas.

2012 metais vidutiniSkai per dieng apsilanké apie 20 jaunuoliy, unikaliy lankytojy skaicius per
metus 220. Dauguma centro lankytojy yra vaikinai nuo 15 iki 19 mety. Kadangi nuo 2012 m. kovo
ménesio jaunimo centre tiesioginiam darbui su jaunimu jdarbintas jaunimo darbuotojas, sustipréjo
individualus darbas su jaunu zmogumi. Jaunimo darbuotojo stirpioji pusé, gebéjimas efektyviai
bendrauti, palaikyti pokalbj su kiekvienu atsizvelgiant | asmenines savybes, aktyviai klausytis,

atspindéti jauno Zmogaus gyvenamaja aplinkg, suprasti jo pasaulj su suteikti griztamajj rysj.



Teikiame pagalbg ir individualias konsultacijas ruosiant namy darbus. Dziugina tai, kad namy darby
ruoSimas jau néra primestas i$ jaunimo darbuotojy pusés, paaugliai patys praSo pagalbos padéti
pasiruosti egzaminams, kontroliniams darbams, iSlaikyti pataisas. Svarbu paminéti, kad tai néra tie
jaunuoliai, kurie mokosi gerais arba labai gerais pazymiais, misy klientais yra tie, kurie balansuoja
ant iSkritimo i§ mokyklos ribos. Ruostis egzaminui, kontroliniam darbui, iSsiaiSkinti nesuptarntama
temga, jau nebéra gédos reikalas. Biina, kai vietoj stalo zaidimo ant stalo padétos lietuviy kalbos
temos ir visi suséde ratu apie tai diskutuojame. Galbiit tai atrodo savaime suprantamas dalykas,
ta¢iau mums tai ilgo, atkaklaus darbo rezultatas. Kad pamatuoti pasiektus rezultatus reikalinga
raStu fiksuoti apie kasdiening veiklg, patirtj, suvokimg, taikytus metodus, dokumentuoti

individualias konsultacijas (byly, protokoly pildymas).

Akivaizdziai matome pastoviy jaunimo centro lankytojy ,,paaugima‘ bendravimo srityje, jie labiau
pasitiki savimi, nebijo pasakyti savo nuomong, lengviau bendrauja su naujais lankytojais. Tai
ypatingai atsispindi bendravime su tarptautiniais savanoriais. Atvykus naujam savanoriui senieji
lankytojai lengvai eina j kontakta, nors jy angly kalbos Zinios ir labai ribotos. Jie jau turi

bendravimo su savanoriais patirties ir nebejaucia diskomforto, kas pradzioje buvo labai sunku.

Darbo su jaunimu specifiSkumas ir isSukiai:

1. Siekiant pritraukti jaunimo ] jaunimo centra, juos iSlaikyti ir daryti jiems pedagoginj poveikj
reikalinga orientuotis } jy poreikius, dienotvarke. Per Siuos metus organizavome nemazai
uzsiémimy, kurie vyko ne tik jaunimo centro darbo laiku (pvz. filmy ir Zaidimy naktys
jaunimo centre, Zygiai ir stovyklos trunkantys ilgiau nei savaite, saves iSbandymo-iSlikimo

zygiai ir kt.);

2. Reikalingi atsakingi, iStvermingi, kompetetingi jaunimo darbuotojai galintys lydéti
paauglius jy veikloje (pvz. dviraCiy Zygiai, pés€iyjy maratonai, mokyklos programiniy

dalyky iSmanymas).

3. Sudétinga parodyti darbo rezultatus, kadangi jie néra matomi ,,plika akimi“. Kiekvieno

paauglio teigiami poky¢iai yra labai individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas.

4. Kadangi apraSytos veiklos negali vykti tik darbo dienomis, nustatytomis darbo valandomis

susiduriame su sunkumais planuojant darbo laikg, atostogas, laisvadienius.

Jaunimo centras bendradarbiauja su atvirais jaunimo centrais: Siauliy rajono jaunimo centru,
Skuodo mobiliuoju jaunimo centru, Plungés ir Rietavo, Varniy atvirais jaunimo centrais . Taip pat

TelSiy mieste su policijos komisariato nepilnameciy skyriumi, mokyklomis, vaiko teisiy apsauga,
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Zemaitijos kolegija, VDA, Tel3iy socialiniy paslaugy centro Tel$iy dienos centru, Tel3iy specialiaja
mokykla, darbo birza. 2012 m. turéjome jaunuolj, kuriam dél nusikalstamos veikos buvo skirtas
namy areitas, todél teko bendradarbiauti su Siauliy apygardos probacijos tarnybos Probacijos
skyriumi. Turime informaciniy partneriy: radijas ,,XXL FM*, Tel$iy apskrities laikrastis ,,Kalvotoji
Zemaitija“. Tarptautiniai partneriai: Vokietijos Steinfurto apskrities Europos biuras- siunéia EST
savanorius bei organizuoja jaunimo mainus.

Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek norintys pradéti steigti atvirus centrus jaunimo reikaly koordinatoriai su jaunimo
darbuotojais ir jaunimo atstovais is kity savivaldybiy. Per 2012 m. sulaukéme sveciy 1§ Gargzdy.

Kadangi centre savanoriskai mielai lankosi probleminiai rizikos jaunuoliai pagal galimybes
jaunimo centras prisiima vykdyti vaiko minimalios prieziiros priemones.

Jaunimo centro direktoré dalyvavo Siuose kvalifikacijos kélimo ir patirties kaupimo
renginiuose: 2012 m. sausio 16-17 d.- JTBA organizuojamas metinis susitikimas programos
»Veiklus jaunimas“ konsultantams; vasario 17-22 d. -tarptautinis planavimo kongresas
dalyvaujantiems projekte  EWOCA3, Vokietijoje; balandzio 1-7 d. JTBA organizuojami
tarptautiniai mokymosi kursai ,,Removing the linguistic barriers in English within interkultural
communication”, Pranciizijoje; spalio 25 d. — jaunimo reikaly Departamento prie SADM
organizuojamas atviry jaunimo centry veiklos kokybés apraso rengimo darbo grupés posédis,
Vilniuje; gruodzio 5-6 d. - 2012 m. finansuoty Atviry jaunimo centry ir erdviy jaunimo darbuotojy

konsultacija, Kaune.

Poky¢iai per 2012 metus

Zmogiskuju resursy padaugéjimas -jaunimo centro darbuotojy komanda iaugo nuo 2 iki
5 darbuotojy. Nuo 2007 m. iki 2012 m. jaunimo centre dirbo du etatiniai darbuotojai (1 etatas
direktorés ir 0,5 buhalterés). Siais metais nuo kovo meén. jdarbintas jaunimo darbuotojas (1 etatas )
tiesioginiam darbui su jaunimu jaunimo centre. Nuo 2012 m. balandzio mén. jdarbinti taip pat du
socialiniai darbuotojai (po 0,5 etato) mobiliam darbui su jaunimu. Taip pat turime du vietinius
savanorius, kurie dalyvavo jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistemos iSbandymo mokymuose,
studijuoja psichologija ir yra kompetetingi dirbti jaunimo centre.

Teikiamy paslauguy jaunimui plétra. [steigus socialinio darbuotojo pareigybe (1 etatas) —
nuo 2012 m. balandzio mén. pradé¢jome teikti mobilias paslaugas jaunimui kaimiskose vietovése.
Misy teikiamos paslaugos deSimtyje TelSiy rajono kaimisky vietoviy (Ubiske, Rainiai, VieSvénai,
Upyna, Pavandené, Tryskiai, Kaunatava, Lauksoda, Lieplauke, Janapolé), i kurias socialiniai

darbuotojai vyksta kiekvieng vakarg nuo 18 iki 21 valandos. Vienoje kaimiSkoje vietovéje apsilanko
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kas antrg savait¢ pagal pastovy grafika. Vidutiniskai per dieng apsilanko apie 10 vaiky ir jaunimo,
unikaliy lankytojy skaicius siekia 180. Dirbama tais paciais neformalaus ugdymo principais kaip ir
atvirame darbe su jaunimu. Mobilaus darbo su jaunimu tikslai: uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno zmogaus kasdienybe; atstovauti jauno zmogaus interesus jvairioms
institucijoms; tarpininkauti, derinant jauno zmogaus ir vietos bendruomenés interesus. Mobiliy
jaunimo darbuotojy pagrindinis uzdavinys néra organizuoti ir sitlyti veiklas jaunimui, taciau
sudaryti erdve saugiam buvimui. Renginiy jaunimui organizavimas, veiklos siiilymas ugdo
vartotojiskg jauno zmogaus pozitrj. Mes siekiame paciy jauny Zmoniy iniciatyvos, jgalinti juos
organizuoti veiklas, padéti atrasti save veikloje arba tiesiog pabiiti nieko neveikiant, bendraujant,
kalbantis. Kai bendravimas yra palydimas jaunimo darbuotojo, jis igauna ugdomajj aspekta.

Mobilus darbas su jaunimu Lietuvoje dar neturi tradicijy yra pakankamai naujas reiskinys,
todél susiduriame su nemenkais i$Stkiais- vietos bendruomenés stereotipiniu pozitriu j jaung
zmogy, nepasitikéjimu dirbti atvykstanciais jaunimo darbuotojais, nelanks¢iu bendradarbiavimu.
Sudétinga pasiekus jaunus zmones juos islaikyti atviroje erdvéje dél pernelyg ilgo laiko tarp
susitikimy (kartg per dvi savaites), norint, kad jaunimas pastoviai lankytysi, susidaryty tradicija
reikalinga susitikti bent vieng kartg per savaite. Idealiu atveju reikalinga patalpa, kuri bty skirta tik
jaunimui, tam, kad jauni Zmonés galéty patys kurti jaukuma, biiti uz ja atsakingi ir jaustysi
Seimininkais. Kadangi mobilus darbas su jaunimu yra labai specifinis, reikalingi jaunimo
darbuotojai galintys dirbti su jaunimu didelis démesys kreipiamas j jaunimo darbuotojy
kompetencijy keélima, patirties jsivertinima, pagalba sprendziant problemas. Kad biity lengviau
patiems jaunimo darbuotojams pamatuoti darbo su jaunimu rezultatus, pastebéti tendencijas, yra
pildomi dienos protokolai. Protokolai taip pat pagelbéja jaunimo centro darbuotojy komandoje
reflektuojant veiklg. Taip pat organizuojame susitikimus su vietos bendruomenés atstovais, kurie
turi salyt] su jaunais zmonémis, pristatome savo darbo tikslus, kalbame apie jauny zmoniy
poreikius.

Patalpy pagauséjimas - patalpy problema i§ dalies iSsisprendé gavus teis¢ naudotis jstaigos
administravimui skirtu kabinetu, esanc¢iu S] Tel$iy buty tikio pastate ($alia jaunimo centro patalpy).
Jaunimo centro direktoré ir buhalteré turi galimybe netrukdomai dirbti administracinj darbg. Prie$
tai tiek jstaigos administravimo darbams, tiek darbui su jaunimu buvo skirta viena patalpa.

Tel$iy rajono savivaldybés administracijai  jgyvendinus projekta ,,Dziuginény
negyvenamosios patalpos-mokyklos (unikalus Nr. 7897-0015-7019:0003) remontas ir pritaikymas
visuomenés poreikiams, materialinés bazés stiprinimas* jkurtas Patirtinio mokymosi centras adresu
Dvaro g. 2, Dziuginény kaimas, Gadunavo sen., Tel$iy rajonas. Nuo 2012 m. rugpjic¢io mén.

pradéta naudotis patalpomis. Jaunimo centro lankytojams buvo organizuojamos stovyklos vasaros
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atostogy metu ir savaitgaliais. Patalpomis naudojasi ir mobiliis jaunimo darbuotojai organizuodami
susitikimus jauniems Zmonéms i3 kaimisky vietoviy. Sitos patalpos neissprendzia jaunimo centro
patalpy problemos, taciau jg sumazina. D¢l atstumo (4 km. nuo miesto) patalpomis nejmanoma
naudotis kasdien, taciau puikiai tinka organizuojant veiklas lauke, didesnés apimties renginius,
stovyklas. 2012 m. VS| Telsiy jaunimo centrui skirtas finansavimas projekto ,,Dziuginény parko
vieSosios infrastrukttiros sutvarkymas ir pritaikymas visuomenés poreikiams® jgyvendinimui. 2013
m. bus jgyvendintas projektas, kurio metu bus sutvarkyta Patirtinio mokymosi centro teritorija,
buvusioje sporto aiksteléje jrengta stacionari laipiojimo virvémis trasa su austaisiais elementais.
Taikant patyrimo pedagogika planuojama tiek laipiojimo virvémis trasg tiek patalpas iSnaudoti:
neformaliame jaunimo ugdyme, siekiant veiklos efektyvumo; formaliajame jaunimo ugdyme, pvz.
klasei, siekiant gerinti atmosfera, pasitikéjimg kitais, atstumtyjy intergacija; neorganizuoto jaunimo
grupéms, siekiant skatinti jy motyvacija, savivertés keélima, saves pazinimg; priklausomybiy
prevencijoje; paslauga jstaigoms, organizacijoms, siekiant gerinti komandinj darba, motyvacija,

veiklos efektyvuma; darbe su rizikos grupés jaunimu, siekiant skatinti socializacijos procesus.

Tarptautiniai projektai. 2012 m. jaunimo centras kartu su tarptautiniais partneriais i$
Vokietijos ir Ispanijos parengé projekta EWOCA 3. Projekto tikslas - darbo stovykla jaunimui i$
trijy skirtingy Saliy, 3 metus is eilés kiekvienoje i§ Saliy sukurti iSlickamaja verte turintj produkta.
2012 m. darbo stovykla vyko Vokietijoje, buvo statomos laipiojimo virvémis trasos su zemaisiais
elementais darzelinio amziaus vaikams. Stovykla truko 2 savaites, joje dalyvavo 8 jaunuoliai i§
jaunimo centro ir 2 grupés vadovai. Pretenduoti dalyvauti stovykloje gal¢jo kiekvienas jaunimo
centro lankytojas. Tac¢iau norin¢iy nebuvo daug, atvirksciai, teko ilgai dirbti su jaunuoliais, kad
itikinti juos esant ,tinkamus* atstovauti Lietuvg ir jaunimo centrg. Tai vélgi parodo miisy centro
lankytojy statusa- savimi nepasitikintys, menkos savivertés, prastai apie save girdintys ir
galvojantys paaugliai. Bitent tokiems jaunuoliams ir reikalingi tokie projektai ir neformalus
ugdymas. 2013 m. tokia stovykla su tais paciais dalyviais 1§ Vokietijos, Ispanijos ir TelSiy vyks
Dziuginény kaime. Projekto idéja — sukurti jaunimui patrauklia erdve prie Patirtinio mokymosi
centro: stacionarios lauzavietés jkiirimas, lauko kédziy gaminimasis, takeliy tiesimas ir gyvatvoriy
sodinimas. 2014 m. visi projekto dalyviai susitiks Ispanijoje.

Apibendrinant jstaigos veikla norisi pasidziaugti, kad nestovime vietoje, o kad ir nedideliais
zingsniais judame pirmyn — ple¢iame veiklos sritis, daugéja patalpy, zmogiskyjy iStekliy, patirties ir

kompetencijy.



2. Dalininkai ir jy jnasas.

V3] TelSiy jaunimo centro dalininkas yra TelSiy rajono savivaldybés taryba. Inasy verté 2012

m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 100,00 lity.

3. Gautos 1é5os, ju Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudZeto léSas sudaro: savivaldybés 1¢Sos, fondy ir réméjy 1€Sos, nuosavos 1ésos.
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2012 m. Gautos ir panaudotos 1éSos

Programos(projekto) Gauta
Gauty 1é8y $altinis | pavadinimas suma, Lt LéSy panaudojimas
Saugios aplinkos Darbo uzmokestis -47164,65 Lt;
uZztikrinimo programa Socialinio draudimo jmokos-14666,17
v . (02) 72000,00 | Lt;
TelSiy rajono Komunalini aslau iSlaidos-
savivaldybé 4 pasiaugy
11900,00 | 10169,18 Lt;
Kuro katilo jsigijimas — 11900,00
Saugios aplinkos Darbo uzmokestis -8468,67 Lt;
uZtikrinimo programa Socialinio draudimo jmokos-2616,65
TelSiy rajono | (02) (Mobilus jaunimo 1420000 Lt;
savivaldybé centras) ' Komunaliniy  paslaugy  iSlaidos-
3114,68 Lt;
Apmokéjimui uz darbg uzsiémimy,
mokymy vadovams— 4100,00 Lt.
Transporto nuomai ir iSlaikymui —
Cre 2170,00 Lt
Socialiniy C e . .. . e e
aslau Atviry jaunimo centry Mazaver€iy priemoniy jsigijimui —
prieiiﬁgrl(!)s finansavimo programa | 18000,00 | 8375,00 Lt
ge S tamentas ,Noriu ir galiu 2012 « Rysiy islaidoms — 720,00 Lt
P VieSinimo paslaugoms-1520,00 Lt
Transporto paslaugoms — 100,00 Lt
Komunalinéms i$laidoms — 550,00 Lt
Kitos paslaugos — 465,00 Lt
Plungés teritoriné ESF projektas Jaunimo centro socialiniy darbuotojy
ges “Integravimo j darbo 7034,93 mobilioms paslaugoms atlyginimo
darbo biria . R C
rinkg skatinimas subsidija
ParaiSky teikimo jvairiems fondams
Valstylv).lne 2% nuo sumokéto 1s.1a1(}05. ' (pazqu iSémimui),
mokesc¢iy 534,28 biudzetinés saskaitos banko paslaugy
. - GPM cq . 9
inspekcija iSlaidoms dengti, rySiy, transporto
1Slaidoms.
Skirta savanorio, atliekanciy
savanoriska tarnyba VS]  Telsiy
. ES programa ,,Veiklus jaunimo centre iki 2013-07 mén:
Jaunimo - A
tarptautinio jaunimas“ Kelionés i§laidoms — 3107,52 Lt
P o projektas 17899,32 | projekto veiklos islaidoms — 16780,61
bendradarbiavimo .
aventiira »davanorysté su Lt
g iSSakiu* Savanoriy iSmokai (kiSenpinigiams) —

2486,01 Lt
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04 Issilavinsios

Muzikavimo instrumenty jsigijimas —
930,00 Lt

TelSiy rajono | bendruomenés ugdymo (-si) 3600.00 Muzikavimo uZzsiémimy paslaugos-
savivaldybé programa ' 2000,00 Lt
»Noriu ir galiu 2012 « Reklaminés iSkabos jsigijimas —
670,00 Lt
04 Issilavinsios Dalyviy maitinimas — 710,84 Lt
bendruomenés ugdymo (-si) Komunaliniai patarnavimai — 189,16
TelSiy rajono pll;(;?l:lagrl??ka saléka“ Lt
savivaldybé 7 1800,00 Kuras katilui — 900,00 Lt
ES programa ,,Veiklus Grazintas  20% likutis nuo Visos
jaunimas* ivykdyto/pasibaigusio projekto
projektas sumos.
»Savanoriska veikla
Jaunimo atvirame TelSly jaunimo Kisenpinigiai 3314,69 Lt
tarptautinio centre Kelionés islaidos 1553,76 Lt
bendradarbiavimo Siuntimo i$laidos 1657,34 Lt
agentiira 4226,43 Priémimo i$laidos 19473,79 Lt
ES programa ,,Veiklus TriSalis jaunimo mainy projektas.
jaunimas“ Projektas bus pradétas vykdyti 2013m.
Jaunimo projektas vasarg.
tarptautinio »EWOCA*“ Kelionés islaidos-17402,11 Lt
bendradarbiavimo Projekto i$laidos-52593,05 Lt
agentiira 57653,47 | Ypatingosios iSlaidos- 2071,68 Lt
208848,43

4. Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas.

VS] Telsiy jaunimo centras 2012 metais jsigijo ilgalaikio turto uz 11900,00 Lt.

5. Istaigos sanaudos.

[staigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprastine jstaigos veiklg , 2012
metais sudaré 143213,00 Lt, i$ jy darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos -80382,00 Lt.

\

6. Darbuotojy skaicius.

Istaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo 2 darbuotojai,
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — 5 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms.

V3] TelSiy jaunimo centro sagnaudos valdymo islaidoms sudaré 105134,93 Lt, i$ jy :

- darbo uzmokescio sgnaudos-61004,32 Lt;

- socialinio draudimo sgnaudos-18946,75 Lt;

- i§laidos komunalinéms paslaugoms -13283,86 Lt;
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-ilgalaikio turto jsigijimas — 11900 Lt;
8. Duomenys apie istaigos vadova.

VS| TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2012 m. darbo uzmokestis sudaré

23391,62 Lt, socialinio draudimo mokestis -7246,73 Lt.

9.Viesoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegaliy organy, kuriy nariams biity mokétas

darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10.VS8] Telsiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturé¢jo iSlaidy iSmokoms su

viesosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parengé Saulena Pilitauskaité
Direktore
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