RURAL “MARINAS - BETANZOS”

TITULO I. DENOMINACION E REXIME LEGAL

Artigo 1. Denominacién
Constitiese a ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL “MARINAS -
BETANZOS”

A asociacién carece de d&nimo de lucro.

Os beneficios que obtefia por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento dos fins da asociacién, sen que se poidan repartir entre os asociados nin
outras persoas fisicas ou xuridicas con fin lucrativo.

Artigo 2. Réxime legal

A asociacién rexerase polo artigo 22 da Constitucién, pola Lei orgémca 1/2002, do 22
de marzo, reguladora do dereito de asociacién, polo Real Decreto 949/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o regulamento do rexistro nacional de asociaci6éns e das
stias relaciéns cos restantes rexistros de asociaciéns, por estes estatutos e polo
regulamento de réxime interno que, de ser o caso, se aprobe, asi como polos acordos
validamente adoptados na Asemblea Xeral e érganos directivos dentro da esfera da
stia respectiva competencia.

TITULO II. DOMICILIO SOCIAL E AMBITO DE ACTUACION

Artigo 3. Domicilio
A asociacién fixa o seu domicilio social e fiscal no Castelo de Santa Cruz (Lians,
Oleiros).

A sede da Asociacion a efectos da xestién da Medida LEADER (artigo 28 dos estatutos)
e da Reserva de Biosfera estara localizado no Concello de Abegondo, no primeiro
andar, do Edificio da Antiga Camara Agraria de Abegondo, rda San Marcos, s/n;
15318, puidendo trasladarse a outro edificio do concello por necesidades de
operatividade.

Existiran ademais dtias subsedes para reuniéns e actividades, a na rta Antonio
Machado, s/n 15670 O Burgo, no concello de Culleredo e outra n& 1rro, nam. 30
15630, no concello de Mifio. ; \



A:'trgcrll/ Ambito de actuacién

A asociacién terd como &mbito de actuacién preferente o dos concellos de Abegondo,
Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Coirés, Culleredo, Curtis, Mifio,
Irixoa, Oleiros, Oza Cesuras, Paderne, Sada e Sobrado, na provincia da Corufia, sen
prexuizo de que poida estenderse por necesidades operativas dos seus programas e
actividades.

TITULO IIL FINS E ACTIVIDADES <
Artigo 5. Fins e actividades

1- A asociacién constitiese coa finalidade de ser o nficleo de integracién e
representacién dos diferentes axentes territoriais, institucionais, sociais e econémicos,
tanto publicos como privados, interesados en promover o desenvolvemento do
territorio de actuacién, para acadar os seguintes fins:

a) Vertebrar os diferentes sectores socioeconémicos e constituir un foro de debate
continuo sobre os problemas da zona, prestindolles especial atencién aos
mozos, as mulleres, persoas con discapacidade e colectivos de dificil insercién
sociolaboral, asi como & proteccién do ambiente e 4 creacién de emprego.

b) Sensibilizar as administraciéns locais, autonémica e estatal, asi como as
instituciéns comunitarias europeas, canalizando as demandas da poboacién do
territorio, co obxecto de optimizar o aproveitamento dos recursos endéxenos da
zona de cara ao seu desenvolvemento harménico e integral.

c) Ser centro receptor e distribuidor de toda a informacién relativa ao
desenvolvemento socioeconémico do medio rural, tanto a nivel nacional coma
internacional, centrédndose este labor principalmente no cofiecemento dos
recursos e promocién de proxectos e iniciativas de interese para lograr un
desenvolvemento harmoénico, equilibrado, endéxeno, sostible e integral.

d) Posibilitar entre os asociados e outros interesados o intercambio de experiencias
e metodoloxias de animacién e desenvolvemento socioeconémico.

e) Potenciar, revalorizar e preservar os recursos naturais, culturais, histéricos e
artisticos da zona, promovendo especialmente a conservacién e posta en valor
do patrimonio cultural maritimo-pesqueiro, e a mellora do ambiente marifio e
costeiro.

f) Concienciar a poboacién da necesidade de protexer o ambiente e a contorna
rural, e tomar parte activa niso, mediante actividades orixinais e innovadoras,
incluindo actividades de Custodia do territorio, que contribian & proteccién
e/ou recuperaciéon do patrimonio natural, cultural e da paisaxe da érea de
actuacién, promovendo précucas de bo uso e conservacion,
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social como econémico. N2 -

i) Prestacién de servizos de aconsellamento ou de xestién &s persoas dechcadas
agricultura, gandaria e 4 explotacién forestal.

j) Fomentar a innovacién no medio rural, especialmente no sector agricola.

k) Potenciar o desenvolvemento sostible das zonas costeiras, promovendo os
produtos pesqueiros e a stia comercializacién.

1) Fomentar a conservacién e posta en valor da paisaxe.

m) Promover a responsabilidade social entre as empresas do territorio.

- n) Fomentar o emprego, o emprendemento, a economia social, 0 emprendemento
verde e o cooperativismo no medio rural, especialmente en persoas mozas ou
con especiais dificultades de acceso ao mundo laboral.

0) Recuperacién de variedades e especies agrarias locais e a stia comercializacién
en circuitos curtos.

p) Promover a producién agraria en ecol6xico, demostrando a stia viabilidade.

q) Colaborar e apoiar entidades de caracter social, preferentemente ds que
traballan con diminuciéns fisicas, psiquicas ou sensoriais, realizando acciéns de
informacién e orientacién profesional a estes colectivos, e traballando
directamente con colectivos de dificil insercién laboral.

r) Promover as economias de calidade asociadas 4 marca de produtos e servizos.

s) Promover o territorio como lugar que contribtie de forma activa a consecucién
dos obxectivos de desenvolvemento sostible e aos acordos multilaterais
ambientais.

t) Empregar o territorio como emprazamento prioritario e observatorio para a
investigacién, supervisién e mitigacién do cambio climatico e a stia adaptacién
a este, e tamén para fomentar o Acordo de Paris da COP21 na Convencién
Marco das Naciéns Unidas sobre o Cambio Climatico.

u) Garantir que os procesos de desefio, planificacién e xestiéon no territorio sexan

abertos e participativos, que involucren a todas as partes interesadas, que
tomen en conta as practicas, tradiciéns e culturas locais, e que estean baseadas
na ciencia.

v) Asegurar o funcionamento da Reserva de Biosfera “Marifias Corufiesas e Terras
do Mandeo”, mediante a implantacién e desenvolvemento de plans de xestién,
capaces de xerar ingresos e dindmicas de colaboracién eficaces con entidades
patrocinadoras.

w) Fomentar o turismo como sector de actividade sostible nas areas rurais, como

medio para aproveitar en pofier en valor os recursos locais do territorio,
prestando especial coidado na conservacién, recuperacién, promocién e
difusién do Camifio de Santiago e outros itinerarios Culturais.

x) Formaci6n e habilitacién de competencias dos axentes locais.

y) Realizacién de actividades de cooperacién para o desenvolvemento.

2.- Para acadar os ditos fins, a asociacién poderé desenvolver as seguintes actividades:

a) Desenvolver iniciativas dirixidas a frear o éxodo rural, asi como a fomentar a
creacion de emprego. :




o
o

d)

)

k)

l)

m)

=, L3

= h),‘Senmblhzar ao tecido socioeconémico da zona sobre os problemas, recursos,
“acciéns e proxectos que contribtian a diversidade do territorio e ao seu

desenvolvemento sostible e conservacién da biodiversidade.

Organizar, promover, coordinar e realizar todo tipo de actividades
socioculturais, tales como seminarios, conferencias, xornadas, investigaciéns e
estudos relativos aos problemas de desenvolvemento da zona, asi como editar,
no seu caso, todo tipo de material en soporte escrito, audiovisual ou
informatico, de caracter especializado, didactico ou, simplemente divulgativo.
Solicitar ante calquera instancia e executar, no seu caso, a realizacién de
calquera actividade, programa ou proxecto relacionado cos obxectivos da
asociacion.

Proxectar, preparar e executar cantas acciéns ou actividades sexan necesarias
para acadar unha axeitada formacién e posta ao dia permanente de todos os
colectivos vinculados ao desenvolvemento rural, especialmente dos membros
da asociacion.

Promover o intercambio de experiencias e metodoloxias de traballo, asi como a
busca de lifnas de actuacién conxunta con entidades analogas, nacionais ou
internacionais.

Levar a cabo as campanas de difusién e publicidade que se estimen necesarias.
Recoller, tratar, difundir e intercambiar documentacién e informacién relativa
ao desenvolvemento rural a través dos medios adecuados.

Implicarse na xestién de programas de desenvolvemento do seu territorio,
especialmente orientados ao ambiente e turismo e xestién do xeodestino e do
Clube de produto Turistico ou figuras similares.

Promover directamente actuacions e proxectos que incidan no
desenvolvemento do territorio de actuacién, especialmente no eido da
potenciacién, revalorizacién e preservacién dos recursos naturais, histéricos e
artisticos da zona, con especial fincapé na conservacién, recuperacion,
promocién e difusién dos Camifios de Santiago e outros, itinerarios culturais,
incluido a stia posta en valor a través do turismo.

Artellar e poner en marcha iniciativas de cooperacién entre os axentes da
innovacién, sector produtivo e outros axentes implicados.

Artellar e desenvolver estratexias encamifiadas ao aforro e eficiencia enerxética,
ao fomento das enerxias renovables, 4 xestiéon de residuos, ao fomento do
emprego e emprendemento verde, asi como de informacién, participacién e
sensibilizacién para a sostibilidade.

Desenvolver estratexias e actividades para a diversificacién econémica das
zonas costeiras, a valorizacion dos produtos do mar, potenciacién das
actividades turisticas sostibles ligadas ao mar e ao litoral, fomentar e promover
as actividades nauticas, asi como artellar iniciativas dirixidas a fortalecer a
xestién integrada das zonas costeiras.

Posta en marcha e desenvolvemento de actividades encamifiadas &
catalogacién, conservacién e preservacién da biodiversidade, dos hdébitats
naturais e da paisaxe, asi como o apoio a iniciativas para a custodia do
territorio.

Formular e desenvolver actividades dirixidas a fomentar a agricultura
ecol6xica, o emprendemento no sector agrogandei
variedades locais e razas autoctonas, a comercializacid
circuitos curtos, e en definitiva, todas cantas benefici¢ incQrporacién de




P)

t)

y)

novos activos agrarios, & viabilidade das - explotaciéns/industrias |
agroalimentarias existentes e a mellorar a comercializacién dos seus produtos.

Fomentar a cooperacién entre as empresas e 0s outros axentes do territorio,
desenvolvendo iniciativas enmarcadas na responsabilidade social empresarial e
encaminadas a promover o desenvolvemento sostible e a mellora ambiental do
territorio.

Promover actividades de apoio e formacién orientadas & insercion laboral e o
emprendemento, ligado & explotacién sostible dos recursos endéxenos, a
cooperacién e colaboracién entre persoas emprendedoras, asi como facilitar
estruturas onde se poidan compartir recursos.

Promover e animar a producién e comercializacion de produtos
agroalimentarios e transformados.

Establecer alianzas a nivel local, rexional e internacional para a conservacién da
biodiversidade e para beneficio da poboacién local, especialmente cos paises
con menor grado de desenvolvemento, asi como para que acaden un
desenvolvemento autosostido, respetuoso co ambiente e a biodiversidade e
movilizador de recursos endodxenos, dentro dun marco democratico, de
participaciéon das comunidades afectadas e de respecto a todos os seus dereitos
humanos.

Realizar investigaciéns e garantir a conservacién a longo prazo dos sistemas
socio-ecoldxicos, incluida a restauracién e a xestibn axeitada dos ecosistemas
degradados.

Establecer colaboracién con universidades e organismos de investigacién para
levar a cabo estudos orientados aos fins da asociacién.

Identificar e divulgar as boas préacticas para o desenvolvemento sostible e
identificar as précticas non sostibles no territorio.

Identificar os servizos ecosistémicos e facilitar a stia prestacién a longo prazo,
incluidos aqueles que fomentan a satide e o benestar.

Crear e implantar acordos de irmandade entre territorios similares de distintos
paises, en proxectos concretos, que ademais contribtian a impulsar e promover
a participacién social e cidadd nas accibns de cooperaciéon para o
desenvolvemento, asi como fomentar a educacién para o desenvolvemento e a
sensibilizacibn da sociedade nas realidades dos pobos desfavorecidos,
potenciando unha ética asentada en valores humanistas, de convivencia
pacifica, tolerancia e igualdade entre todas as persoas.

Usar as redes sociais e outras novas tecnoloxias da informacién e a
comunicacién, para comunicar os obxectivos e logros.

Calquera outra actividade que poida resultar necesaria ou consecuente coas
anteriores.

TITULO IV. ASOCIADOS

Artigo 6. Composicion

1.- A asociacién estard integrada por un conxunto equilibrado e representativo dos
interlocutores dos diferentes sectores socioeconémicos, tanto ptiblicosjcomo privados,
con arraigo no ambito de actuacién da asociacién, debendo ter tamén un caracter




'-_sj._;;'.:r:'i,sociaci(’)n as persoas fisicas e as sociedades mercantis, excepto as seguintes entidades
: :de economia social: cooperativas, sociedades agrarias de transformacién e sociedades
1:"?}ifaborais. Rexerda o principio de portas abertas, de xeito que se garanta
permanentemente a incorporacién de asociados.

2.- Para os efectos de adopcién de decisions, o sector privado, constituido polos axentes
econémicos e sociais, asi como por outros representantes da sociedade civil, debera
representar como minimo o 51% dos votos en todos os 6rganos de decision.

Artigo 7. Adquisicién da condicién de asociado

1.- Para que unha entidade tefia a condicién de asociado deberé figurar na listaxe de
fundadores ou ben, unha vez constituida a asociacién, solicitar o ingreso mediante un
escrito dirixido ao presidente no que manifeste a vontade expresa de adherirse 4
asociaciéon e de comprometerse coa consecucién dos fins estatutarios. Debe xuntar,
ademais, un acordo do 6rgano competente da entidade que exprese a vontade de ser
asociado e a persoa que a representara na asociacién.

2.- Cando un candidato a ser asociado non tefia o seu domicilio social no &mbito de
actuacion desta asociacién, deberd demostrar que desenvolve unha actividade
relevante e consolidada no tempo no dito ambito territorial.

3.- Cando unha entidade solicite a entrada na asociacién, unha vez constituida esta,
debera acreditar un ano de actividade no ambito territorial da asociacién.

4.- A presidencia trasladara a solicitude & Xunta Directiva, que debera resolver nun
prazo non superior a dous meses dende a data de presentacién, adscribindo a
solicitante a unha das mesas sectoriais, segundo o seu interese preferente. Contra o
acordo denegatorio da admisién o solicitante podera recorrer ante a primeira
Asemblea Xeral que tefia lugar, debendo figurar este asunto expresamente na orde do
dia correspondente.

5.- Non adquiren a condicién de asociado, tanto os fundadores como os membros que
se incorporen con posterioridade, mentres non satisfagan a cota de entrada establecida
e as débedas pendentes coa asociacién.

Artigo 8. Perda da condicion de asociado

A baixa da asociacién por calquera motivo non exime o asociado de satisfacer as
obrigas e compromisos de calquera natureza que tivese pendentes.

Perderase a condicion de asociado:

A

a) Por decisién voluntaria do asociado, comunicada por escrito ao president




b)

©)

Por sancién imposta pola Xunta Directiva, de xeito motivado e con audlenma _
do interesado, por incumprimento grave ou reiterado das obrigas inherentes a
condicién de asociado. O acordo de expulsién notificarase por escrito e contra
el cabera recurso ante a primeira Asemblea Xeral que se realice.

Por extincién da persoa xuridica.

Artigo 9. Dereitos dos asociados
Os asociados tefien os seguintes dereitos:

a)

b)
c)

d)

Elixir e ser elixidos para formar parte da Xunta Directiva e doutros érganos que
se poidan crear.

Participar con voz e con voto na Asemblea Xeral.

Obter informacién sobre calquera aspecto da marcha da asociacién que lle
poida resultar de interese.

Os demais que resulten das normas legais e dos estatutos da asociacién, ou dos
acordos validamente adoptados polos seus érganos sociais.

Participar nas actividades da asociacién.

Para poder participar na Asemblea Xeral e nas actividades da asociacién sera
necesario estar ao corrente no pagamento das cotas.

Artigo 10. Obrigas dos asociados

Son obrigas dos asociados:

a)
b)

c)

d)

g)

Satisfacer a cota de entrada e a de mantemento.

Asistir 4s asembleas xerais e acatar os estatutos e os acordos validamente
adoptados polos 6rganos sociais.

Ocupar os cargos para os que resulten elixidos e desempefiar fielmente as
obrigas inherentes aos ditos cargos.

Participar e realizar cantas tarefas lles sexan encomendadas pola Asemblea
Xeral, a Xunta Directiva, as mesas sectoriais das que formen parte ou outros
Organos que se creen.

Ausentarse nos debates e votaciéns sobre asuntos nos que tefian interese directo
por motivos de titularidade, econémicos ou societarios, de parentesco até o
terceiro grao de consanguinidade, afinidade ou adopcién, ou de amizade
intima ou inimizade manifesta.

Fomentar os obxectivos que promove a asociacion.

Cumprir os demais deberes que resulten dos preceptos legals e estatutarios ou
dos acordos validamente adoptados polos seus 6rganos sociafs




Os 6rganos colexiados da asociacién son, como minimo, a Asemblea Xeral e a Xunta
Directiva.

Os 6rganos unipersoais son, como minimo, Presidencia, Vicepresidencia, secretario/a e
o tesoureiro/a. Os titulares destes 6rganos son elixidos pola Xunta Directiva de entre
0s seus membros, por un periodo de catro anos.

Artigo 12. Asemblea Xeral: composiciéns e funciéns
1.- A Asemblea Xeral é o 6rgano supremo de goberno da asociacién e estard integrada
por todos os asociados. e
2.- A Asemblea Xeral é o 6rgano competente sobre os seguintes asuntos:
a) Aprobacién das contas do exercicio anterior e do orzamento do exercicio
seguinte.
b) Aprobacién da memoria de actividades e das actividades a realizar.
c) Solicitude de declaracién de utilidade ptblica.
d) Establecemento do ntimero, composicién e representatividade dos 6rganos da
asociacién que se creen.
e) Nomeamento dos membros da Xunta Directiva e cesamento anticipado deles.
f) Cofiecemento sobre cantas cuestiéns afecten 4 boa marcha da entidade que
sexan sometidas & stia consideracién pola Xunta Directiva ou polos asociados
COmo rogo ou pregunta.
g) Constituciéon de federaciéns ou integracion nelas.
h) Acordar a contia das cotas de ingreso e periddicas e a stia forma de pagamento.
A Asemblea podera acordar establecer importes diferentes para asociados
puablicos e privados. A contia da cota de ingreso serd igual & achega
fundacional, podendo a asemblea establecer unha actualizacién anual non
superior ao IPC.
i) Aprobacién do regulamento de réxime interior.
j) ~ Aprobacién e modificacién dos estatutos sociais.
k) Disolucién da asociacion.
1) Disposicién ou alleamento de bens.
m) Ratificacién dos representantes da Xunta Directiva no Consello de Direccién da
Reserva de Biosfera “Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo”.

Artigo 13. Asemblea Xeral: convocatorias
1.- A Asemblea Xeral reunirase con carécter ordinario cando menos unha vez ao a
para aprobar, como minimo, as contas e os orzamentos. A convocatoria realizaraa a
Presidencia con quince dias de antelacién, polo menos, & data da reuni6n, achegando a
orde do dia coa convocatoria.




asociados non inferior ao 10%. A peticién dos asociados realizarase mediante escrito
dirixido & Presidencia, autorizado coa sinatura dos peticionarios, no que se expona o
motivo da convocatoria e a orde do dia. Cando non se convoque transcorridos dez dias
dende o da petici6n, os peticionarios poderan facer a convocatoria. A Asemblea Xeral
asi convocada podera desenvolverse elixindo ao inicio dela un/unha presidente/a e
un/unha secretario/a.

3.- As asembleas xerais, tanto ordinarias coma extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primeira convocatoria cando a elas concorran, presentes ou
representados, a maioria dos asociados e, en segunda convocatoria, pasada media hora
dende a fixada para a reunién en primeira convocatoria, calquera que sexa 0 nimero
de asociados concorrentes. En todos os casos deber4 cumprirse que os votos do sector
privado representen como minimo o 51% dos votos totais.

4.- De cada unha das reunions realizadas estenderase a correspondente acta, que
certificar4 o/a secretario/a co visto e prace da Presidencia.

Artigo 14. Asemblea Xeral: adopcién de acordos
1.- Cada asociado tera dereito a un voto.

2.- Os acordos sobre os asuntos sinalados nas letras a) a h) do apartado 2 do artigo 12
aprobaranse por maioria simple dos asociados presentes ou representados.

Non obstante, requirirase maioria dos dous terzos dos asociados presentes ou
representados para decidir sobre os asuntos sinalados nas letras i) a 1) do apartado 2 do
artigo 12.

3.- Os acordos adoptados obrigaran a todos os asociados, incluso aos non asistentes. Os
acordos acreditaranse mediante certificaciéns expedidas polo secretario co visto e prace
do presidente.

Artigo 15. Xunta Directiva: composicion

1.- A Xunta Directiva da asociacién estara formada polos representantes dos asociados
elixidos pola Asemblea Xeral, en funcién da pertenza destes a cada mesa sectorial, de
acordo coa representatividade que a Asemblea Xeral lle outorgue a cada unha delas.
Tera como minimo un representante por mesa sectorial. En todo, caso, na Xunta
Directiva estaran necesariamente representados, cando menos, sempte e cando sexan
socios e desexen formar parte da citada Xunta Directiva as asociaciong de mulleres; as
asociaciéns de mozos; os colectivos relacionados coa proteccién, cohservacion o u




ora do ambiente; as entidades de accién social; as asociaciéns do sector agrario,

indo as organizacions profesionais agrarias; as asociaciéns de empresarios e
aﬁ?;e‘iéméns profesionais; as asociaciéns do sector cultural; e o sector ptiblico. O nimero
’ dte representantes do sector privado sempre debe ser superior ao ntimero de
representantes do sector ptiblico.

Fixase un nimero maximo de 21 membros na Xunta Directiva da Asociacién.
2.- A Xunta Directiva renovarase cada 4 anos.

3.- Os membros da Xunta Directiva cesardn nos seus cargos por falecemento, por
renuncia voluntaria, por transcurso do prazo do mandato, pola extincién da entidade 4
que representen, por perder a condicién de representante da entidade 4 que
representen ou por acordo da Asemblea Xeral. O cesamento levaré consigo a obriga de
porfier ao dia ao sucesor e, eventualmente, de entregarlle a documentacién pertinente.

4.- As vacantes que se produzan na Xunta Directiva cubriranse cos representantes dos
asociados que elixa a Asemblea Xeral segundo a mesa sectorial e o sector ptblico ou
privado ao que pertenza a vacante.

Artigo 16. Xunta Directiva: funciéns

1- A Xunta Directiva é o o6rgano con facultades xestoras, executivas e de

representacién da asociacién.

2.- A Xunta Directiva é o 6rgano competente para:

a) Executar os acordos da Asemblea Xeral.

b) Acordar e executar as acciéns de goberno e administracién da asociacion.

c) Propofier ou conceder axudas no marco de programas ou proxectos que xestione a

“ asociacion.

d) Adoptar as medidas precisas para o cumprimento dos fins estatutarios e, en xeral,
para a boa marcha da asociacién.

e) Elaborar o informe econémico anual, o orzamento, a memoria e o plano de
actividades para a stia presentacién na Asemblea Xeral.

f) Interpretar os preceptos contidos nos estatutos e no regulamento de réxime interno,
de habelo.

g) Organizar e coordinar as actividades e distribuir os traballos e responsabilidades
entre os asociados.

h) Elaborar o regulamento de réxime interior.

i) A admisién e separacién de asociados.

j) Cantas deriven da lexislacién ou estatutos e, en xeral, cantas facultades non estean
reservadas por aquela ou por estes a outros 6érganos sociais, asi como as delegadas
pola Asemblea Xeral.

k) Nomeamento dos representantes da Asociacién “Marifias-Betanzos” no Consello
de Direccién da Reserva da Biosfera “Marifias Corufiesas e Terras do Mandeq”.




Artigo 17. Xunta Directiva: convocatoria e adopcién de acordos :
1.- A Xunta Directiva reunirase en calquera momento mediante convocatona dar
presidencia, por propia iniciativa ou a instancia motivada dun minimo do 25% d_os.;
seus membros, que indicaran os asuntos que se van tratar na orde do dia. '

2.- Entenderase validamente constituida en primeira convocatoria cando a ela
concorran a maioria dos membros ou, en segunda convocatoria, pasada media hora
dende a fixada para a reunién en primeira convocatoria, calquera que sexa o niimero
de membros concorrentes. En todos os casos os membros do sector privado deberan
representar como minimo o 51% dos votos totais. Poderan asistir 4s sesiéns da Xunta
Directiva, con voz pero sen voto, persoas ou entidades alleas & Xunta Directiva cuxo
asesoramento sexa de interese para a adopcién de acordos. Nin as autoridades ptiblicas
nin ningtin grupo de interese concreto representaran méis do 49% dos dereitos de votoi.
na toma de deciéns.

3.- Os membros da Xunta Directiva, en caso de ausencia, poderan delegar, por escrito,
noutros membros do sector ptiblico ou privado, segundo o sector ao que pertenza o
ausente.

4.- No proceso de toma de decisiéns, cada membro da Xunta Directiva ostenta un voto.

4z

5.- Os acordos adoptaranse por maioria simple.

Artigo 18. Presidencia
1.- A Xunta Directiva elixira de entre os seus membros o presidente.

2.- A Presidencia ostenta a representacién legal da asociacion, tanto en xuizo coma féra
del, e ten voto de calidade en caso de empate nas votaciéns. Tera como funciéns:

a) Dirixir, ordenar e arbitrar os debates da Asemblea Xeral, da Xunta Directiva, asi
como convocar as siias reuniéns, presidilas e fixar a orde do dia.

b) Ordenar os gastos e pagamentos da entidade, asinando xunto co tesoureiro.

c) Autorizar coa stia sinatura os escritos e comunicaciéns necesarios para o
funcionamento da asociacién, asi como visar os documentos autorizados
polo/a secretario/ a, especialmente se tefien o caréacter de certificaci6ns.

d) Asumir e realizar tantas encomendas como lle sexan encargadas por acordo da
Xunta Directiva ou da Asemblea Xeral.

e) Visar as actas das reuniéns e vixiar a execucién dos acordos adoptados.

f) Todas aquelas funciéns que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime
interno.

g) Subscribir contratos a nome da asociacién, outorgar ppderes a terceiros,
inte;poﬁer reclamaciéns en via administrativa e ante a xurjsdicién ordinaria e
as especiais, aceptar donativos, legados e herdanzas a bend
exercitar acciéns e oporfier excepciéns. "

icio de inventario,
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nﬁj) Coordinar todas as actividades que constittien o obxecto da asociacién.

Exercer a xefatura do cadro de persoal da entidade.

Artigo 19. Vicepresidencia
1.- A Xunta Directiva elixira de entre os seus membros o vicepresidente.

2- O

vicepresidente, en ausencia da Presidencia, exercera todas as funciéns e

atribuciéns encomendadas a esta.

Artigo 20. Secretaria/o
1.- A Xunta Directiva elixira de entre os seus membros o secretario/a.

2.- Ao/ A secretario/a correspéndenlle as seguintes funciéns:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

Actuar exercendo como tal en todas as reuniéns.

Custodiar os libros de actas e documentacién da asociacion, excepto os libros de
contabilidade.

Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento das actividades
administrativas da entidade.

Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reuniéns da
Asemblea Xeral, da Xunta Directiva e da Comisién Permanente, se existe, asi
como expedir certificaciéns destes co visto e prace da presidencia.

Levar a correspondencia ordinaria, o rexistro e o ficheiro, asi como custodiar os
selos.

Executar os acordos estatutariamente adoptados, baixo a supervision da
Presidencia.

Redactar a memoria anual da asociacién.

Todas aquelas que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime interno.

Artigo 21. Tesoureira/o

1.- A Xunta Directiva elixira de entre os seus membros o tesoureiro/a.

2.- A/ A tesoureiro/a correspéndenlle as seguintes funciéns:

a)
b)

<)

d)

Recadar os fondos para a asociacién e custodialos.
Efectuar os pagamentos acordados pola presidencia.
Dirixir e ordenar a contabilidade, asi como velar pola orde econémica da
asociacion.

Elaborar o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como os balances.
Levar os libros de contabilidade e o inventario de bens. ‘
Todas aquelas que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime internc:




Artigo 22. Mesas sectoriais

1.- Os asociados integrados na Asemblea Xeral organizaranse en Mesas sectoriais,
estando organizadas inicialmente en torno aos seguintes dambitos:

a) Mesa da administracions locais e sector ptiblico

b) Mesa do sector institucional

c) Mesa do sector agrario, gandeiro, forestal e da madeira

d) Mesa de asociaciéns de mulleres

e) Mesa de asociacions culturais, deportivas, recreativas, de vecifios, ANPAS

f) Mesa de asociaciéns e colectivos medioambientais e mozos

g) Mesa do sector de turismo e hostaleria

h) Mesa de asociacions de empresariado multisectorial, asociaciéns profesionais.e
artesania

i) Mesa colectivos de accién social, discapacidade e ONGD’s

j) Mesa da pesca, marisqueo, acuicultura e desenvolvemento do litoral

2.- As Mesas sectoriais tefien como finalidade servir tanto de canle participativa na
asociacién dos actores implicados no desenvolvemento do territorio como de canle
informativa das actividades da asociacién. Nas Mesas sectoriais porase en comtn a
problemética do sector ao que representen e as actuaciéns de mellora, proxectos,
iniciativas... que o sector poida concibir, para elevar propostas & Asemblea Xeral ou
Xunta Directiva.

3.- A Asemblea Xeral podera variar as Mesas sectoriais segundo as novas demandas ou
sectores que xurdan no territorio e decidirdA o ntimero de representantes que lle
correspondera a cada Mesa sectorial na Xunta Directiva, tendo como minimo un
representante cada Mesa. Os representantes das Mesas na Xunta Directiva seran
elixidos pola Asemblea Xeral por proposta de cada Mesa.

TITULO V BIS. ORGANOS DE XESTION DA RESERVA DA BIOSFERA
“MARINAS CORUNESAS E TERRAS DO MANDEO"”

Desde a Declaracion pola UNESCO en maio de 2013, a Asociacion de
Desenvolvemento Rural Marifias-Betanzos é a entidade xestora desta Reserva de
Biosfera “Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo”, conformada polos termos
municipais de Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral,
Coir6s, Culleredo, Curtis, Mifio, Irixoa, Oleiros, Oza Cesuras, Paderne, Sada e Sobrado.

Neste Tll'll].O regﬁlase o funmonamento especifico desta Reserva de Biosfdra, mentres a
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rj%‘l(’ms ligadas & xestion da Reserva e estando estruturados os 6rganos en colexiados
) -f)’fganos unipersoais.
Ve

0OS ORGANOS COLEXIADOS SERAN OS SEGUINTES:
a) Consello de Direccién.
b) Comité Executivo.
¢) Comité Cientifico.
d) Comité de Participacion.
e) Comisiéns Técnicas de Apoio & Xestion.

a) Consello de Direccién
As funciéns do Consello de Direccién seran:
1. Promover, elaborar e aprobar a execucién do Plan de Xestion da Reserva de
Biosfera.
2. Analizar os condicionamentos econémicos e sociais, tanto internos como
externos, da Reserva de Biosfera.
3. Identificar as oportunidades que se abren para a Reserva de Biosfera, e posibles
linas de actuacién.
4. Velar polo cumprimento dos obxectivos anuais do Plan de Xestion.
5. Aprobar as actuaciéns a levar a cabo no marco del Plan de Xestién da Reserva
de Biosfera.
6. Aprobar os orzamentos para a Reserva de Biosfera.
7. Vixiar que a xestién econémica se faga de acordo aos orzamentos aprobados.

Este Consello de Direccién reunirase como minimo unha vez cada ano, e estard
formado por:

* A Presidencia da Asociacién Marifias-Betanzos.

* A Vicepresidencia da Asociacién Marinas-Betanzos.

* 1 representante de cada un dos concellos que conforman a Reserva de Biosfera,
caso de non estar xa representados e través da Presidencia e/ou
Vicepresidencia. '

= 8 representantes das entidades sociais e econémicas da Asociacién Marifias-
Betanzos.

= 4 representantes da Xunta de Galicia (Consellerias con competencias en
materia de Conservacion da Natureza; Ordenacién do Territorio e Paisaxe;
Agricultura e Desenvolvemento Rural; asi como Pesca e Medio Marifio).

* 4 representantes da Deputacion Provincial da Corufa.

* 1 representante do Consorcio As Marinas.

= 1 representante do Ministerio con competencias en materia de Costas.
= 1 representante das Entidades de Custodia que estan desenvolvendo a st
actividade no territorio.




= 3 representantes do Comité Cientifico da Reserva de Biosfera.
» 1 representante do Comité MaB de Espana.

= 2 representantes do Comité de Participacion.
= O Xestor da Reserva de Biosfera “Marifias corufiesas e Terras do Mandeo”.

_ Por acordo dos membros do Consello de Direccién acadado por maioria absoluta
podera mudar o nimero e composicién dos integrantes deste Consello. Cada catro
anos renovaranse os representantes, mediante ratificacion do representante ou
nomeamento do substituto por parte da entidade representada.

As persoas que representan a entidades no Consello de Direccibn poderdn ser
substituidas polas entidades que representan en calquera momento, previo
achegamento da documentacién acreditativa do novo representante. As entidades
sociais e econémicas da Asociacién Marifias - Betanzos que estdn representadas no
Consello seréan escollidas entre as entidades que representen as mesas que componen a
Xunta Directiva da Asociacién Marifias -- Betanzos (exceptuando a mesa das
Administracioéns Locais) por votaciéon realizada entre os seus representantes.

As duas entidades representadas no Consello de Direccién como compofientes do
Comité de Participacién seran escollidas por votacién entre as compofientes do dito
Comité, exceptuando as entidades que xa forman parte do Organo como
representantes das mesas da Xunta Directiva da Asociacién Marifias - Betanzos. O
Comité Cientifico escoller4 entre os seus membros dous representantes no Consello de
Direccién do propio Comité.

b) Comité Executivo
Seran funciéns do Comité Executivo:

1. Posta en marcha das actuaciéns recollidas no Plan de Xestion e acordadas polo
Consello de Direccion.
Control, seguimento e avaliacién destas actuacions.

3. Elaborar propostas de actuaciéns ao respecto dos obxectivos e estratexias da
Reserva de Biosfera, para trasladar ao Consello de Direcci6n.

4. Fomentar o voluntariado e dinamizar o tecido socioeconémico.

5. Aquelas que lle delegue o Consello de Direccién.

O Comité Executivo da Reserva de Biosfera reunirase tantas veces como sexa
necesario, e estara formado por:

= A Presidencia da Asociacién Marifias-Betanzos
* 3 representantes dos concellos.

= 4 representantes de Mesas Sectoriais da Asociacion “Marifias-Be
* 1 representante da Deputacién da Coruiia.

tanzos”.




1 representante da Xunta de Galicia con competencias en espazos naturais.
1-representante do Comité Cientifico.

O Xestor da Reserva de Biosfera “Marifias coruniesas e Terras do Mandeo”.

= Poderan asistir tamén os membros do Consello de Direcciébn ou Comité
Cientifico invitados polo Comité Executivo ou polo Consello de Direccién, con
VOZ pero sen voto.

Conformaran os membros deste Comité Executivo as persoas compoiientes do
Consello de Direccién escollidas polo propio Consello para tal fin. Este 6rgano
renovarase cada catro anos por ratificacién ou substitucién das persoas que o
compofien, tras a renovacién do Consello de Direccién. Os representantes dos
Concellos no Consello de Direccién seleccionardn a tres deles para participar no
Comité para participar no Comité Executivo. Os oito representantes das Mesas
Sectoriais da Asociacién Marifias - Betanzos no Consello de Direccién seleccionaran a
catro deles para participar neste Comité. Do mesmo xeito, os dous membros do Comité
Cientifico seleccionaran a un deles.

Cada persoa s6 tera dereito a un voto e a unha representaciéon.

As persoas que deixen de ser representantes das sfias respectivas entidades no
Consello de Direccién deixaran de formar parte automaticamente no Comité
Executivo, e procederase ao nomeamento da persoa substituta por votacién do
Consello de Direccién polo sistema anteriormente descrito.

No caso de empate nas votaciéns, resolverase o resultado por votacién do resto de
membros do Comité Executivo.

¢) Comité Cientifico.

O Comité Cientifico é un érgano consultivo que ten entre o seus obxectivos identificar
e formular propostas, asi como asistir 4 toma de decisiéns do Consello de Direccién da
Reserva de Biosfera e ao Comité Executivo.

Este 6rgano consultivo proverd de informacién e andlise, para fundamentar
cientificamente a toma de decisiéns en canto 4 xestién da Reserva de Biosfera e sobre o
grao de cumprimento dos seus obxectivos.

Seran funciéns do Comité Cientifico:

1. Identificar as actividades de investigacién e experimentacion de inte¥gse par
Reserva de Biosfera.
2. Formular propostas para o financiamento de actividades de investigacion7e
experimentacion.




o seu seguimento e avaliacion.
4. Asesorar na elaboracién e posta en marcha dos Plans de Xestién da Reserva
Biosfera. :
5. Propofier e/ou executar estudios e investigaciéns no dmbito da Reserva de
Biosfera, enmarcados nos principios de Conservacion, Desenvolvemento
Sostible e Educaciéon Ambiental.

Composicién do Comité Cientifico:

» Poderan ser membros do Comité Cientifico aqueles especialistas que tefian sido
propostos ben polo Consello de Direccién, ou ben por iniciativa das entidades
da Comunidade Auténoma de Galicia que desenvolven actividades de I+D+i
coherentes cos obxectivos das Reservas de Biosfera.

*» Os membros do Comité Cientifico serdn persoas de recofiecida solvencia
adscritos a Universidades, Centros de Investigacion e Centros de Transferencia
Tecnol6xica, ou calquera outra entidade de caracter cientifico relacionada cos
obxectivos da Reserva de Biosfera e acordes coas funciéns establecidas para o
propio Comité.

* A inclusién dos membros do Comité Cientifico debera ser aprobada polo
Consello de Direccién, e contardan coa autorizacién das entidades as que
pertencen.

Os membros do Comité Cientifico agruparanse en 3 grandes é4reas e cada érea terd un
coordinador, nomeado polo Consello de Direccién:

1. Area de Conservacién :
Composta por especialistas en Biodiversidade, Custodia do Territorio, Auga, Bosques,
Medio Marifio e Litoral, Paisaxe e Xeoloxia, entre outros que se considere de interese.

2. Area de Desenvolvemento Sostible

Composta por especialistas en Ordenacion do Territorio e Infraestruturas, Agricultura,
Ganderia e Xestion Forestal, Pesca e Marisqueo, Turismo, Economia e
Desenvolvemento Local, Enerxias Renovables, Sostibilidade e Residuos, entre outros
que se considere de interese.

3. Area de Apoio Loxistico
Composta por especialistas en Investigacion e Observacién, For
Educacién Ambiental e Comunicacion, ciencias sociais, cul

acion e Capacitacion,
ra e patrimonio, entre
outros que se considere de interese.
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| Comite de participacién
ERmyr, ;;@ ‘Cemlte de Participacién é o érgano consultivo creado co obxectivo de asegurar a
“xestién participativa”. Formaran parte del os diferentes axentes privados interesados
en participar activamente na consecucién dos obxectivos da Reserva de Biosfera.

As incorporaciéns a este Comité de Participacion precisaran da solicitude motivada
dirixida ao presidente do Organo de Xestién da Reserva de Biosfera, que dara traslado
ao Consello de Direccién para a stia incorporacién..

Son funciéns do Comité de Participacion:

1. Promover e garantir a participacién dos axentes locais implicados e interesados
na xestion e desenvolvemento sostible da Reserva de Biosfera, asi como artellar
os procesos de toma de decisiéns de “abaixo - arriba”.

2. Constituir un foro de debate e facilitar a interaccién da poboacién coas
administraciéns, no marco da conservaciéon ambiental e o desenvolvemento
sostible.

3. Participar na elaboracién e posta en marcha dos Plans de Xestién da Reserva.

4. Seguimento do logro dos obxectivos anuais.

5. Recoller as propostas dos seus membros co obxectlvo de mellorar a xestién da
Reserva de Biosfera.

6. Supervisar as actuaciéns levadas a cabo e o seu desenvolvemento.

Os seus membros reuniranse como minimo unha vez cada ano, e estaria formado por
representantes de:

= As entidades conservacionistas que desenvolven actividades no territorio.
= As entidades de Custodia que desenvolven actividades no territorio.
= Asentidades de educacién ambiental.

= As ONGD'’s e entidades de voluntariado ambiental.

= As organizacions agrarias e do sector forestal.

* Asentidades do sector da pesca e do marisqueo.

* As organizaciéns sindicais.

= As organizaciéns empresariais.

= Asempresas e axentes do sector turistico.

= As entidades culturais e vecifiais.

= Asasociaciéns de caza e pesca.

* As asociaciéns de persoas con discapacidade.

= As asociaciéns xuvenis, de mulleres e maiores.

= Sector das enerxias renovables e da xestién de residuos.

= As organizaciéns e empresas con programas de Responsabilidade Social.
= Asociaciéns de consumidores

= Calquera outra entidade relacionada cos obxectivos da Reserva.
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TITULO VIL DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 24. Disolucion _ :

1.- A asociacién establécese por tempo indefinido e podera disolverse, no seu caso:
a) por sentenza xudicial,
b) por acordo tomado en Asemblea Xeral convocada para o efecto,
c) por carecer de recursos econémicos para cubrir os gastos mais elementais,
d) por ter realizado o fin para o que se constituiu
e) polas demais causas que determina a lei.

Unha vez disolta a asociacion, procederase 4 stia liquidacién.

2.- Se non se acordase outra cousa na Asemblea Xeral, actuaran como liquidadores tres
dos membros da Xunta Directiva, nomeados por esta para esa funcion.

3.- A comisi6n liquidadora farase cargo do patrimonio existente e satisfara as obrigas
pendentes, se as houbese. O remanente, no caso de que exista, serd entregado a
calquera entidade legalmente constituida que se dedique a idénticos fins ou, no seu
defecto, analogos aos desta asociacion.

TITULO VIIL. NORMAS DE FUNCIONAMENTO AO RESPECTO DA MEDIDA
LEADER.

Os seguintes artigos, refirense exclusivamente 4 xestion das axudas nas que a
Asociacion Marinas-Betanzos actie como entidade colaboradora da Administracién
Autonémica para a xestion da Medida 19 Leader do PDR de Galicia (2014-2020) e
adquira a condicién de GDR.

Artigo 25. Sobre a condicién de Grupo de Desenvolvemento Rural (GDR)
Os GDRs son entidades de natureza asociativa sen animo de lucro, tamén cofiecidos
como Grupo de Accién Local (GAL), integradas por un grupo de socios ptiblicos e
privados locais dun territorio rural determinado e que desefie e aplique unha estratexia
de desenvolvemento local para o seu territorio.

A Asociacién Marifas-Betanzos podera adquirir a consideracién de GDR en vir
dun convenio asinado coa Administracién autonémica para a xestion da Medid
Leader que regulara o funcionamento, e configurdndose deste xeito como entidade
colaboradora da Administracién.
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e) Comisions Técnicas de Apoio a Xestion ‘
De igual modo, poderdn crearse como 6rganos consultivos Comisions Técricas
formadas por técnicos e expertos, e terén entre as stias funciéns o apoio e asesoramento
técnico ao Xestor da Reserva de Biosfera. Ao igual que o Comité Cientifico, as
Comisiones Técnicas estruturaranse en subéreas funcionais e se constituiran por razéns

de operatividade, 4 demanda do Comité Executivo ou do Consello de Direccion.

ORGANOS UNIPERSOAIS

Compoéiiense dunha Presidencia, unha Vicepresidencia e unha Xerencia. Tanto a
Presidencia como a Xerencia serdn membros dos distintos 6rganos colexiados, se ben a
Xerencia terd voz pero non voto.

‘A Presidencia e Vicepresidencia do Organo de Xestién recaeran na Presidencia e
Vicepresidencia da Asociacién Marifias-Betanzos.

A persoa que ocupe a Xerencia da Reserva da Biosfera desenvolvera os labores de
Xestor.

Funciéns do xestor estan as de:

1. Representar administrativamente a Reserva da Biosfera

2. Representar a Reserva da Biosfera no Consello de Xestores do Comité Espafiol do
Programa MaB.

3. Executar o Plan de Xestién da Reserva

4. Executar os acordos e resoluciéns dos 6rganos colexiados e da Presidencia

5. Elaborar e presentar o orzamento e a memoria financeira

6. Realizacién da Memoria Anual de actividades realizadas.

7. Administrar e protexer o patrimonio adscrito 4 Reserva.

8. Exercer a direccion e xestion directa do persoal adscrito 4 Reserva de Biosfera.

9. A emisién de informes.

10. Representar a Reserva de Biosfera nos foros locais, nacionais e internacionais que se
considere necesarios.

11. Todas as encomendadas polo Consello de Direccién.

TITULO VI. REXIME ECONOMICO E PATRIMONIAL

Artigo 23. Réxime econémico e patrimonial
1.- No momento da sta constitucién, a asociacién carece de patrimonio
2.- O patrimonio estara constituido polos ingresos provenientes de:

a) Achegas econémicas dos asociados.

b) Doazoéns, subvencions, legados e herdanzas.

dacional.

c¢) Resultados econémicos que se podan producir polas attividades
organizadas pola entidade.
d) Outros ingresos permitidos pola lexislacio




Artigo 26. A Medida LEADER Galicia 8, :
LEADER contribde directamente a lograr un desenvolvemento territorial equmbrado\\ :
das economias e comunidades rurais, incluindo a creaci6én e consolidacién de emprego,

e debe contribuir a xerar capacidades na comunidade local, estimulando a innovacién e

" a iniciativa empresarial, fomentando o desenvolvemento e a deteccién do potencial
ainda sen explorar nos territorios rurais.

Artigo 27. Sobre o territorio elixible na Medida LEADER

O ambito territorial do GDR a efectos de elixibilidade e tramitacién de axudas ao
abeiro da Medida LEADER sera as que marque cada convocatoria de AGADER nas
stias bases reguladoras, sendo para o periodo 2014-2020 os termos municipais de
Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Coir6s, Cﬁ]leredo,
Curtis, Irixoa, Oleiros, Oza Cesuras, Paderne e Sada.

Artigo 28. Sobre a xestién da Medida Leader.

En funcién deste ambito territorial da Medida Leader, inferior ao ambito territorial da
Asociacién, faise necesario establecer unha serie de especificaciéns ao respecto do
funcionamento da Asociacién referido & xestién da devandita medida:

- A sede da toma de decisiéns, do funcionamento e do persoal técnico Leader do
Grupo de Desenvolvemento Rural estara no concello de Abegondo.

- Ao respecto dos asuntos da Medida LEADER, soamente poderan participar na
deliberacién e na toma de decisiéns os asociados que tefian a sede dentro do
ambito territorial sinalado no artigo 27 ou tendo a sede féra, tefian acreditado
como minimo un ano de actividade no territorio elixible.

No caso de que nas reuniéns dos 6rganos de decisién da asociacién participen socios
de féra do territorio aplicable 4 Medida Leader (artigo 27) e non tefian asociados no
territorio, non poderan participar nas deliberaciéns nin na toma de decisiéns que
afecten & citada Medida. A Secretaria da Asociacién debera gara.ntir' estes requisitos, e
deixar constancia documental do seu cumprimento, reflectindo especificamente na acta
este particular, asi como na documentacién dos posibles expedientes afectados.

Artigo 29. Sobre o conflito de intereses.

Coa finalidade de evitar conflitos de intereses entre os membros dos érganos de

avaliacibn e decision do GDR (Xunta Directiva da Asociacién) e as persoas

beneficiarias de axuda a través do LEADER, establécese o seguinte
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proxecto, que sinale que non tefien ningtn interese persoal ou profesional directo na
seleccién do citado proxecto.

29.2. Se unha persoa do comité de avaliacién ou decision (Xunta Directiva) do GDR ten
algtin tipo de relacién profesional ou persoal coa persoa promotora do proxecto, ou
calquera interese profesional ou persoal no proxecto, deberd presentar unha
declaracién escrita explicando a natureza da relacién ou interese, a cal debera formar
parte do expediente.

29.3. Calquera interese comtn debera ser declarado, incluidos os familiares, afectivos,
politicos ou econémicos. '

29.4. Se algin membro do comité de avaliacién ou seleccién (Xunta Directiva), se atopa
na situacién dos puntos anteriores, non podera participar no proceso de avaliacién ou
seleccién, nin atoparse presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta
circunstancia documentarase nas actas das reunions.

DISPOSICION DERRADEIRA

Os presentes estatutos entran en vigor inmediatamente despois da aprobacién e
cumprimento das disposiciéns legais aplicables.

En todo canto non estea previsto nos presentes estatutos aplicarase a vixente Lei
orgéanica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, e as
disposiciéns complementarias.

Dna. Catalina Rodriguez Rodriguez, na stia calidade de secretaria da Asociacién de
Desenvolvemento Rural Marifias-Betanzos, fai constar que os ditos estatutos
aprobados en Asemblea Xeral Extraordinaria o 23 de xullo de 2008, foron
modificados en Asemblea Xeral Extraordinaria celebrada o luns 8 de xullo de 2013; na
Asemblea Extraordinaria do 9 de maio de 2016, e tamén na Asemblea Extraordinaria
do 28 de febreiro de 2019.

No Edificio da Senra, Bergondo, 28 de Febreiro de 2019

A Secretaria _
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