
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Paris, le 15 Mai 2023

Comment les ESN s’engagent-elles auprès des associations ? Une
étude Share it sur le mécénat de compétences chez les ESN : 

Le mécénat de compétences est un don en nature : il s'agit pour une entreprise de mettre des
collaborateurs à disposition d'un organisme d'intérêt général. Ce dispositif simple permet aux
salariés de mettre leurs compétences au service de l’intérêt général sur leur temps de travail.

Share it est une association qui accompagne depuis 5 ans des cabinets de conseil, ESN (Entreprises
de services du numérique) et agences digitales dans leur engagement sociétal auprès des
associations par le biais du mécénat de compétences. Fort de son expérience en la matière, Share it
sort ce mois une étude qui explique les clés pour lancer, développer, et manager un dispositif de
mécénat de compétences qui a de l’impact pour les ESN. Le mécénat de compétences est en effet
un levier pour contribuer concrètement au passage à l’échelle des associations qui veulent résoudre
les enjeux sociaux et environnementaux de notre époque. 

Les modalités d'engagement de nos partenaires : la définition des objectifs, l’intégration du
mécénat de compétences dans la politique RSE, le pilotage du dispositif
La gestion du mécénat de compétences en interne : entités internes en charge du dispositif,
financement du dispositif, le choix des profils, et le taux de staffing
La communication autour de ce dispositif  : la communication interne et externe, les bonnes
pratiques et pièges à éviter.

L'étude retrace en détail la mise en place d'un programme de mécénat de compétences chez les
ESN, à la suite d'entretiens avec nos 12 partenaires : 

1.

2.

3.

A. Les modalités d'engagement de nos partenaires : tous les partenaires font appel à Share it mais
certains travaillent également en direct avec les associations. Concernant la politique RSE : 70% des
répondants ont une politique RSE formalisée en interne, 50% ont formalisé des objectifs extra
financiers, 4 de nos partenaires consacrent 1% ou plus de leur activité au mécénat de compétences.
B. La gestion du mécénat de compétences en interne : la structuration interne du mécénat de
compétences varient en fonction de sa taille. Dans les grandes entreprises par exemple, la fondation
d’entreprise peut être en charge de piloter le dispositif de mécénat de compétences.
C. La communication autour de ce dispositif : les entreprises utilisent divers canaux de
communication : internes pour mobiliser leurs collaborateurs, et externes pour inspirer et contribuer
à la dynamique collective.
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