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1 Andamal

Nedan beskrivs dndamdlen fér sektionen.

1.1 Andamal

Foreningens syfte ar att:

e Framja ett gott kamratskap och solidaritet mellan medlemmarna.

e Bevaka och tillvarata medlemmarnas intressen i utbildnings- och arbetsmiljofragor.

e Vara officiellt kontaktorgan gentemot universitet och den studentkar vilken sektionen
tillhor.

e Sprida positiv reklam om Linkdpings universitets utbildningar inom det
systemvetenskapliga omradet.

e Arbeta aktivt for att 6ka vardet pa utbildningen for medlemmarna.

Foreningens verksamhet riktar sig till studerande och 6vriga verksamma i Linképing inom det
systemvetenskapliga omradet. Foreningen ar politiskt, fackligt och religiost obunden.

1.2 Sektionens namn

Akronymen SAKS star for Sektionen for systemvetenskap och informatik (tidigare Sektionen
for ADB-kurser och Systemvetenskap). Vid dndring av sektionens namn galler samma
forfarande som vid stadgedndring, se kap.11.2



2 Medlemskap

Nedan beskrivs ramverk for medlemskap i sektionen.

2.1 Medlem

Ordinarie medlem: Aktivt studerande inom de utbildningar som sektionen foretrader.
Forutsatter &ven medlemskap i den studentkar som sektionen tillhor, samt erlagd eventuell

sektionsavgift.

Stodmedlem: Ovriga med anknytning till sektionen, t ex fore detta ordinarie medlemmar,

larare och personal. Forutsatter dven erlagd eventuell stoédmedlemsavgift.

Hedersmedlem: Arsmatet, se kap. 4.13, har mojlighet att utse hedersmedlem. Denna skall
da ha utfort nagot betydande och beundransvart for sektionen. Ett hedersmedlemskap ar

livslangt.

2.2 Medlemsavgift

Nedan beskrivs medlemsavgiften for sektionen.

2.2.1 Sektionsavgift
Sektionsavgiften beslutas av Arsmétet, se kap.4.13. Avgiften erliggs for en eller tva

terminer.

2.2.2  Stodmedlemsavgift.

Stodmedlemsavgiften beslutas av Arsmotet, se kap.4.13. Avgiften erlaggs for en eller tva
terminer.



3 Sektionens verksamhet

Nedan beskrivs sektionens verksamhet.

3.1 Organisationen

Sektionens verksamhet utévas genom:

3.2 Organisationens styrdokument

Sektionen har ett antal styrdokument. Dessa ar i rangordning:

Styrelsen ansvarar for att dessa dokument finns tillgdngliga och halls uppdaterade for

sektionens medlemmar. Styrelsen ansvarar dven for att uppratthalla en forteckning 6ver

1
2
3.
4

Sektionsmote
Valberedning
Sektionsstyrelse
Aktivitetsutskottet
Alumniutskottet
Arbetsmiljoutskottet
Informationsutskottet
Marknadsféringsutskottet
Naringslivsutskottet
Utbildningsutskottet
Saksmasteriet

Systerskapet

Stadga
Budget
Verksamhetsplan

Policys

alla aktuella styrdokument.

Budget ar en planering for sektionens ekonomi och faststills vid Arsmotet.

Verksamhetsplan beskriver sektionens verksamhetsmal och faststills vid Arsmotet.

Policys beskriver sektionens riktlinjer.



3.3 Verksamhetsar

Sektionens verksamhetsar stracker sig fran 1 maj till 30 april féjande ar.



4 Sektionsmotet

Nedan beskrivs sektionsmotet.

4.1 Syfte

Sektionsmaotet ar sektionens hogsta beslutande organ pa vilket samtliga av sektionens

medlemmar ager ratt att deltaga.

4.2 Verksamhet

Sektionsmotet skall verkstélla erforderliga val, granska styrelsens och utskottens
verksamheter, dra upp riktlinjer for verksamheten i stort samt faststilla den ekonomiska

ramen for verksamheten.

4.3 Sammantraden
Minst tva sektionsmoten skall anordnas under verksamhetsaret: Valmotet senast 15

februari. Arsmotet ska hallas senast 15 dagar efter paborjat rikensskapsar.

Sektionsmotet sammantriader pa kallelse av sektionsstyrelsen. Ett sektionsmote skall
utlysas och genomforas i sin helhet under terminstid. Tiden for tva sektionsméten skall

skiljas at med minst tio lasdagar.

4.4 Motioner

Motioner far endast lamnas av sektionsmedlemmar. Motioner skall vara styrelsen

skriftligen tillhanda senast fem ldsdagar fore sektionsmotet.

4.5 Kallelse m.m.

Kallelse till sektionsmote skall ga ut via mejl till alla sektionsmedlemmar senast tio

lasdagar fore sektionsmote.
Kallelsen skall uppta forslag till foredragningslista.

Slutlig foredragningslista och samtliga till motet tillhorande handlingar skall ga ut via mejl

senast tva lasdagar fore sektionsmotet.

4.6 Extra sektionsmote

Extra sektionsmote skall hallas inom 20 lasdagar efter att yrkande darom skriftligen har

inkommit till sektionsstyrelsen, samt utlysas i vederborlig ordning. Styrelsemedlem,



sektionens revisorer, valberedningens ordférande eller minst 10 % av sektionsmedlemmar

dger ratten att hos sektionsstyrelsen begara utlysande av extra sektionsmote.

4.7 Deltagarnas rattigheter

Ordinarie sektionsmedlem &dga narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid
sektionsmotet. Rostning med fullmakt far ej forekomma. Sektionsmatet har ratt att
adjungera personer. Med adjungering avses ndrvaro- och yttranderatt. Adjungering medfor

ej ratt att deltaga i beslut, ej heller medansvar for fattade beslut.

4.8 Beslutsmassighet

Sektionsmétet dr beslutsmassigt da det dr behorigt utlyst enligt kap. 4.5 Kallelse m.m.

4.9 Omrostning

Vid omrdstning giller majoritetsbeslut. Vid lika rostetal dger motesordféranden
utslagsrost. For att fora in ett nytt &rende pa foredragningslistan erfordras tre fjardedels
majoritet. Under "6vriga fragor" far ej behandlas ekonomiska fragor som géller hogre
belopp dn 1,5% av basbeloppet. Absolut majoritet kravs for att genomfora en

stadgedndring eller for att tillsatta en person pa flera poster.

4.10 Protokoll

Vid sektionsmotet skall foras beslutsprotokoll som inom 10 lasdagar skall fardigstallas,
justeras och laddas upp pa sektionens hemsida. Original skall arkiveras fysiskt tillsammans

med 6vriga moteshandlingar.

4.11 Justering av protokoll

Sektionsmotets protokoll skall justeras av motesordforande och tva vid motet sarskilt

utsedda justeringspersoner.

4.12 Valmotet

Sektionsmotet aligger att pa ett valmote valja foljande poster fér det kommande

verksamhetsdret:

e Sektionsordforande

e Sektionskassor



e Sekreterare med vice-ansvar

e Aktivitetsutskottets ordférande

e Alumniutskottets ordférande

e Arbetsmiljdombudsutskottets ordférande
o Informationsutskottets ordférande

e Marknadsfoéringsutskottets ordférande
e Naringslivsutskottets ordférande

e Utbildningsutskottets ordférande

e Chef

e Maisterikassor

e General

e Systerskapets ordférande

e Systerskapets kassor
Samt:

® Behandla motioner.

4.13 Arsmotet

Sektionsmotet dligger att pa Arsmotet:

o Faststilla sektionens budget, verksamhetsplan och policys.

e Behandla verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsars styrelse.

e Besluta om ansvarsfrihet for styrelsen, utifran revisorns rekommendation.

e Behandla Saksmasteriets verksamhetsberéttelse for foregaende ars.

e Besluta om det sittande Saksmasteriets ansvarsfrihet, utifran revisorns
rekommendation.

e Behandla Systerskapets verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar.

e Besluta om det sittande Systerskapets ansvarsfrihet, utifran revisorns
rekommenadation.

o Faststilla sektionsavgift, stodmedlemsavgift.

o Faststdlla Saksmasteriets budget, samt verksamhetsplan.

o Faststdlla Systerskapets budget, samt verksamhetsplan.

e Vilja en revisor for det kommande verksamhetsaret.

e Vilja valberedningens ordforande for det kommande verksamhetsaret.

e Behandla motioner.

o Eventuellt faststilla arvode och omkostnadsbidrag till styrelsemedlemmar.

o Eventuellt behandla hedersmedlemskap.
7



4.14 Ansvarsfrihet

Om avgaende personer pa fortroendeuppdrag inte beviljas ansvarsfrihet, skall

ndastkommande mote besluta vilka atgarder som skall vidtagas.

4.15 Entledigande

D3 sarskilda skal foreligger kan styrelsen efter skriftlig ansokan fran styrelsemedlem
entlediga vederborande fran fortroendeuppdrag. Sektionsstyrelsen dger ratt att
tillfférordna annan person att fullgéra den entledigades uppgifter till nasta sektionsmote,
da fyllnadsval skall ske. Vid entledigande skall testamente ldmnas av person som begér sig

entledigad.
Styrelsen dger ej ritt att entlediga:

o Sektionsordférande

e Sektionskassor

o Chef

e Maisterikassor

e General

e Revisor

e Systerskapets ordférande

e Systerskapets kassor



5 Valberedning

Nedan beskrivs valberedningen.

5.1 Organisation

Valberedningen bor besta av ordférande samt tre andra personer, samtliga skall vara
sektionsmedlemmar. Valberedningens ordforande viljs pd Arsmotet. Valberedningens
ledamoter valjs av styrelsen pa forslag av valberedningens ordforande. Valberedningens

ordférande eller ledaméter far ej inneha annat fortroendeuppdrag i sektionen.

5.2 Aligganden

Valberedningen har till uppgift att senast fem lasdagar fore sektionsmdtet nominera
lampliga personer till sektionens fortroendeposter, ej poster for Saksmasteriet och
Systerskapet. Alla medlemmar ager ratt att komma med skriftliga forslag till

valberedningen.

5.3 Ansokan, nomineringar och motforslag

Person som har sokt styrelsen har ratt till anonymitet tills det att personen har godtagit sin
nominering. Valberedningens nomineringar offentliggdérs senast fem lasdagar fore
sektionsmotet. Varje medlem dger ratt att vicka motforslag till valberedningens forslag. Ett

motforslag bor vara valberedningen tillhanda tva lasdagar fore sektionsmotet.

54 Jav
Medlem i valberedningen far inte nominera sig sjalv till ndgon av féljande tre poster:
e Sektionsordférande

e Sektionskassor

e Sekreterare

Skulle ndgon i valberedningen komma i fraga till ndgon fortroendepost inom sektionen, far

denne avsta fran kandidatur eller ldmna sin plats ivalberedningen.



6 Sektionsstyrelsen

Nedan beskrivs sektionsstyrelsen.

6.1 Styrelsens organisation

Styrelsen skall besta av:

Sektionsordférande

Sektionskassor

Sekreterare med vice-ansvar
Aktivitetsutskottets ordférande
Alumniutskottets ordférande
Arbetsmiljoombudsutskottets ordférande
Informationsutskottets ordférande
Marknadsféringsutskottets ordférande
Naringslivsutskottets ordférande
Utbildningsutskottets ordférande

Chef

Systerskapets ordforande

6.2 Syfte

Styrelsen skoter det l1opande sektionsarbetet.

6.3 Sammantraden

Ordférande kallar till sammantrédde. Styrelsemdéten hélls minst fyra ganger per termin.

Varje styrelsemedlem har ratt att hos ordféranden begara utlysande av styrelsemote.

6.4 Aligganden

Styrelsen alagger att:

Bereda arenden, vilka skall behandlas vid sektionsmotet.

Uppratta forslag till foredragningslista for sektionsmotet.

Infor Arsmotet ligga fram forslag pa verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar.

Infor sektionsmotet svara for sektionens verksamhet, dock ej Saksmasteriets och
Systerskapets verksamhet eller ekonomi.

Verkstélla av sektionsmdotet fattade beslut.

Bevaka medlemmarnas intressen.
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6.5 Beslutsmassighet

For att sektionsstyrelsemotet skall vara beslutsmassigt kravs att minst fem ledamaéter ar
narvarande. Alla ordinarie ledamoéter ager rostratt vid styrelsesammantraden. Vid lika

rostetal dger sektionens ordférande utslagsrost.

6.6 Adjungeringar
Styrelsemotet har ratt att adjungera personer. Med adjungering avses narvaro- och
yttranderatt. Adjungering medfor ej ratt att deltaga i beslut, ej heller medansvar for fattade

beslut.

6.7 Protokoll

Protokoll skall foras pa styrelsemote och skall efter motet justeras av motesordférande och
av motet utsedd justeringsperson. Vidare skall protokollet laggas upp pa sektionens
hemsida senast tio ldsdagar efter sammantradet. Ett underskrivet exemplar av protokollet

skall arkiveras i minst 5 ar.
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7 Sektionens fortroendevalda

Nedan beskrivs dtaganden och riktlinjer rérande sektionens fortorendevalda

7.1 Fortroendevald person
Till fortroendepost kan enbart myndiga sektionsmedlemmar véaljas. Samtliga inom

sektionen fortroendevalda personer aligger att utféra det som sektionsmotet alagger dem

genom stadgar.

7.2 Skiften och entledigande

Varje fortroendevald person ar skyldig att infor skifte eller ett entledigande skriftligen
sammanstalla rad och tips i ett sa kallat testamente. Testamentet 6verlamnas till
ordféranden innan fortroendevald person avgar. Syftet med testamentet dr att bibehalla

kontinuiteten i sektionens arbete.

7.3 Sektionsordforande

Ordféranden aligger att:

e Leda sektionens och styrelsens arbete.
e Ytterst ansvara for sektionens representation och talan gentemot omvarlden.

e Tillsammans med sektionskassoren teckna sektionens firma var for sig.

7.4 Sektionskassor

Sektionskassoren aligger att:

e Forvalta sektionens ekonomi.

o Kontinuerligt skota sektionens bokforing enligt god redovisningssed.

e Tillsammans med sektionsordféranden teckna sektionens firma var for sig.

e Uppratta budget for nasta verksamhetsar.

e Redovisa sektionens ekonomiska berittelse for verksamhetsaret pa Arsmatet.

e Vid anmodan fran revisor eller styrelsemedlem redovisa en avstimning av
sektionens ekonomiska situation.

e Uppratta bokslut for sektionens firma.

e Ansvara for sektionens medlemsregister.

e Ansvara for sektionens tillgangar.

12



7.5 Sekreterare med vice-ansvar

Sekreteraren aligger att:

e Svara for styrelsens sammantradesprotokoll och att dessa justeras och anslas via
sektionens anslagstavlor inom stadgad tid.

e Svara for sektionens styrdokument och 6vriga dokument.

e Ansvara for att sektionens dokument férvaltas och arkiveras.

e Vid ordférandens franvaro 6verta dennes arbete.

o Tillhandahalla sektionens egendom.

e Ansvara for sektionens lokaler, nycklar samt tillhérande egendom.

e Verkstilla beslut som ej direkt faller under annan styrelseledamots omrade.

e Ansvara for att sektionsrummet ar 6ppet under bestamda tider.

7.6 Aktivitetsutskottets ordférande

Aktivitetsutskottets ordférande dligger att:
e Utse aktivitetsutskottet och leda och ansvara for dess arbete.

e Ansvara och planera sektionens interna evenemang.

7.7 Alumniutskottets ordférande

Alumniutskottets ordférande aligger att:

e Utse alumniutskottet och leda och ansvara for dess arbete.

e Framja och organisera sektionens alumnier.

e Planera examenssittning for de som tar kandidatexamen.

e Frimja sammarabete med sektionens almuner och mojliggora for dessa att efter
examen bidra pa olika satt till utbildningen.

e Upprétthalla en relation och eventuellt samarbete mellan programmet och

alumnernas arbetsplatser.

7.8 Arbetsmiljoutskottets ordforande

Arbetsmiljoombudsutskottets ordférande aligger att:

o Utse arbetsmiljoutskottet och leda och ansvara for dess arbete.
e Ha god kommunikation med sektionens styrelse rérande arbetsmiljofragor.
e Samla in och rapportera brister i arbetsmiljon som framférs av de studerande inom

sektionen.
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7.9 Informationsutskottets ordférande

Informationsutskottets ordférande aligger att:

e Utse informationsutskottet och leda och ansvara for dess arbete.

e Administrera, uppratthalla relevans och sprida information pa sektionens hemsida,
samt sociala medier.

e Svara for att innehall pa sociala medier och hemsidan haller en moralisk niva. Med
detta avses att smutskastning, fortal eller liknande av enskilda personer eller

grupper inte far forekomma.

7.10 Marknadsutskottets ordforande

Marknadsforingsutskottets ordférande aligger att:

o Utse marknadsforingsutskottet och leda och ansvara for dess arbete.
e Ansvara for att sektionen och de utbildningar den féretrader, marknadsférs inom

och utom universitetsvarlden, mot potentiella arbetsgivare och studenter.

7.11 Naringslivsutskottets ordférande

Naringslivsutskottets ordférande aligger att:

e Utse naringslivsutskottet och leda och ansvara for dess arbete.

e Ansvara for att sektionen och de utbildningar den foretrader skaffar nya sponsorer,
pa ett for sektionen och dess medlemmar fordelaktigt satt.

e Ansvara for att sammarbeten med befintliga sponsorer och intressenter bibehalls
och vérnas.

e Arbeta med att utveckla nya sitt att 1ata sponsorer na ut till sektionen och dess

medlemmar, pa ett for sektionen och sponsorer fordelaktigt satt.

7.12 Utbildningsutskottets ordforande

Utbildningsutskottets ordférande aligger att:

o Setill att klasserna utser ledamoéter samt leda och ansvara for dess arbete.

o Utfora utbildningsbevakning och se till att kursutvarderingar gors pa samtliga
kurser som tillhandahalls pa de utbildningar som sektionen foretrader.

e T utbildningsfragor, representera sektionens studenter genemot instutitioner och
namnder.

e Arbeta for hog kvalitet pa de utbildningar som innefattas av sektionen.
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7.13 General

Generalen dligger att:

Ytterst ansvara for nolleperiodens planerande och genomforande.
Vid Chefens franvaro 6verta dennes arbete.

Ansvara for nolleperiodens planerande och genomforande.
For sektionens rakning, ta emot och hjilpa nya studenter tillratta vid dess ankomst
till Linkdpings universitet.

Ansvara for att varje ny student har en fadder.

7.14 Chef

Chefen aligger att:

Leda Saksmasteriets arbete
Ytterst ansvara for Saksmasteriets veksamhets planerande och genomforande.
Narvara som representant for Saksmasteriet under sektionsstyrelsens méoten.

Tillsammans med Masterikasséren teckna Saksmasteriets firma var for sig.

7.15 Masterikassor

Masterikassoren aligger att:

Handha Saksmasteriets egendom.

Redovisa Saksmaisteriets ekonomiska berittelse for verksamhetsaret pa Arsmotet.
Kontinuerligt skota Saksmasteriets bokforing enligt god redovisningssed.
Tillhandahalla Saksmasteriets egendom.

Uppratta budget for nasta ars phesteri.

Vid Arsmotet, eller vid anmodan, redovisa en avstamning av Saksmasteriets
ekonomiska situation for styrelsen.

Tillsammans med Chefen teckna phesteriets firma var for sig.

7.16 Systerskapets ordférande

Systerskapets ordforande aligger att:

Leda Systerskapets arbete.
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e Ytterst ansvar for Systerskapets verksamhet, planerande och genomférande.
e Narvara som representant for Systerskapet under sektionsstyrelsens moten.
o Kontinuerligt informera styrelsen om Systerskapets verksamhet.

o Tillsammans med Systerskapets kassor teckna Systerskapets firma var for sig.

7.17 Systerskapets kassor

Systerskapets kassor aligger att:

e Handha Systerskapets egendom.

o Kontinuerligt skota Systerskapets bokforing enligt god redovisningssed.

e Redovisa Systerskapets ekonomiska berittelse for verksamhetsiret pa Arsmotet.

e Uppratta budget for nista ars Systerskapsstyrelse.

e Vid Arsmoétet eller vid anmodan, redovisa en avstimning av Systerskapets
ekonomiska situation for styrelsen.

e Tillsammans med ysterskapets ordférande teckna Systerskapets firma var for sig.

7.18 Revisor

Revisorn aligger att:

e Utfora revision av sektionens verksamhet och rakenskaper.

e Revisorn far inte inneha nadgon annan fortroendepost inom sektionen.
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8 Utskott

Nedan féljer beskrivningar av sektionens utskott.

8.1 Aktivitetsutskottet

Nedan foljer utskottets struktur.

8.1.1 Organisation
Aktivitetsutskottet bestar av aktivitetsutskottets ordférande samt dvriga ledamaoter efter

behov.

8.1.2 Syfte
Att genomfora sociala aktiviteter for sektionens medlemmar, med malet att frimja

gemenskapen.

8.1.3 Sammansattning

Aktivitetsutskottet ledamoter utses av utskottets ordférande.

8.1.4 Aligganden
AktivitetsutsKkottets aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i alumniutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstéllande sitt.

8.1.5 Ansvarighet

Aktivitetsutskottets ordforande ansvarar for aktivitetsutskottet infor styrelsen.

8.2 Alumniutskottet

Nedan féljer utskottets struktur.

8.2.1 Organisation

Alumniutskottet bestar av alumniutskottets ordférande samt évriga ledamaéter efter behov.
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8.2.2 Syfte
Att framja relationer och samarbete med systemvetenskapsutbildningens alumner.
Utskottet skall bedriva den huvudsakliga alumniverksamheten och arbete for dess

utveckling.

8.2.3 Sammansattning

Alumniutskottets ledamoter utses av utskottets ordforande.

8.2.4 Aligganden
Alumniutskottet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i alumniutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstéllande sitt.

8.2.5 Ansvarighet

Alumniutskottets ordférande ansvarar for alumniutskottet infor styrelsen.

8.3 Arbetsmiljoombudsutskottet

Nedan foljer utskottets struktur.

8.3.1 Organisation
Arbetsmiljoombudsutskottet bestar av arbetsmiljoombudsutskottets ordférande samt

ovriga ledamoter efter behov.

8.3.2 Syfte

Att framja och foretrada studenterna inom sektionen i arbetsmiljofragor.

8.3.3 Sammansattning

Arbetsmiljoombudsutskottets ledamaoter utses av utskottets ordférande.

8.3.4 Aligganden
Arbetsmiljoombudsutskottet aligger att:
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e Styra och genomfora verksamheten i arbetsmiljoutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstillande satt.

8.3.5 Ansvarighet
Arbetsmiljoombudsutskottets ordférande ansvarar for arbetsmiljoombudsutskottet infor

styrelsen.

8.4 Informationsutskottet

Nedan féljer utskottets struktur.

8.4.1 Organisation
Informationsutskottet bestar av informationsutskottets ordférande och 6vriga ledamoter

efter behov.

8.4.2 Syfte
Att sektionen och de utbildningar den foretrader far adekvat information samt férvalta

sektionens kommunikationskanaler.

8.4.3 Sammansattning

Informationsutskottets ledamoter utses av utskottets ordforande.

8.4.4 Aligganden

Informationsutskottet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i informationsutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstallande satt.

8.4.5 Ansvarighet

Informationsutskottets ordférande ansvarar for informationsutskottet infor styrelsen.

8.5 Marknadsforingsutskottet

Nedan féljer utskottets struktur.
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8.5.1 Organisation
Marknadsfoéringsutskottet bestar av marknadsforingsutskottets ordférande och 6vriga

ledamoter efter behov.

8.5.2 Syfte
Svara for att sektionen och de utbildningar den féretrader marknadsfors inom och utom

universitetsvarlden, mot potentiella arbetsgivare och studenter.

8.5.3 Sammansattning

Marknadsforingsutskottets ledamoter utses av utskottets ordforande.

8.5.4 Aligganden
Marknadsfoéringsutskottet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i marknadsforingsutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstallande satt.

8.5.5 Ansvarighet
Marknadsforingsutskottets ordforande ansvarar for marknadsforingsutskottet infor

styrelsen.

8.6 Naringslivsutskottet
Nedan féljer utskottets struktur.
8.6.1 Organisation

Néaringslivsutskottet bestar av naringslivsutskottets ordférande samt évriga ledamoter

efter behov.

8.6.2 Syfte
Svara for att sektionen och de utbildningar den féretrader anskaffar sponsorer pa ett for

sektionen och dess medlemmar fordelaktigt satt.
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8.6.3 Sammansattning

Naringslivsutskottets ledamoter utses av utskottets ordférande.

8.6.4 Aligganden

Naringslivsutskottet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i naringslivsutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststéllda styrdokument pa ett tillfredstillande satt.

8.6.5 Ansvarighet

Naringslivsutskottets ordférande ansvarar for naringslivsutskottet infor styrelsen.

8.7 Utbildningsutskottet

Nedan féljer utskottets struktur.

8.7.1 Organisation
Utbildningsutskottet bestar av utbildningsutskottets ordférande samt dvriga ledaméter

efter behov.

8.7.2 Syfte
Utbildningsutskott har som syfte att:
e Utfora utbildningsbevakning och deltaga pa kursutvarderingar och programrad for
de utbildningar som sektionen foretrader.
o [ utbildningsfragor representera studenter pa de utbildningar som sektionen
foretrader gentemot institutioner och namnder.
e Frdmja kontakten med lararna samt halla god kontakt med studenterna.
e Arbeta for hog kvalitet pa studieférhallandena.

e Representera sektionen pa de utbildningsbevakningstraffar som karen anordnar.

8.7.3 Sammansattning

Utbildningsutskottets ledamdter utses av utbildningsutskottets ordférande.
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8.7.4 Aliggande
Utbildningsutskottet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i utbildningsutskottet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstéllande sitt.

8.7.5 Ansvarighet

Utbildningsutskottets ordférande ansvarar for utbildningsutskottet infor styrelsen.

8.8 Saksmasteriet

Nedan foljer Saksmdisteriets struktur.

8.8.1 Organisation
Saksmaisteriet bestar av en chef, general och en misterikassor, samt ett nodvandigt antal

saksmadsterister. Saksmasteriet tar under nolleperioden hjalp av faddrar.

8.8.2 Syfte

Saksmasteriet skall ansvara for nolleperiodens planerande och genomférande.
Saksmasteriet skall &ven for sektionens rakning ta emot och hjdlpa nya studenter tillratta
vid deras ankomst till Link6épings universitet och tilldela dessa en fadder. Saksmasteriet

skall aven anordna aktiviteter som stiarker gemenskapen mellan studenter inom sektionen.

8.8.3 Sammansattning och verksamhetsperiod

Saksmaisteriet bestar av tre fortroendevaldaposter:

e Chef
e General

e Misterikassor

Senast fem lasdagar fore ett valmote presenterar sittande Saksmasteri nomineringar for de
tre fortroendevalda posterna. Totalt bor Saksmasteriet besta av tio poster. De icke
fortroendevalda posterna for kommande verksamhetsar utses av det sittande

Saksmadsteriet.

Saksmasteriets medlemmar kan narsomhelst under verksamhetsaret utoka utskottet med

nodvandiga poster, efter gemensamt beslut.
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Vid lika rostetal, for beslut inom Saksmasteriet giller foljande:
Generalen har utslagsrdst inom Saksmasteriet nar det giller mottagningsverksamhetens
planering och genomférande.

Chefen har utslagsrost under all annan verksamhet.
Saksmasteriets verksamhetsar sammanfaller med sektionens verksamhetsar.

8.8.4 Aligganden

Saksmisteriet aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i Saksmasteriet i enlighet med av

medlemmarna faststillda styrdokument pa ett tillfredstdllande sitt.

8.8.5 Ansvarighet

Chefen ansvarar for Saksmasteriet, infor sektionens styrelse.

8.8.6 Ekonomi och firmatecknare

Chefen och masterikassoren tecknar Saksmasteriets firma var for sig.
Pa anmodan fran styrelsen skall redovisning ske infér densamma.

Saksmasteriets tillgdngar och skulder tillkommer nastkommande Saksmaésteri vid

verksamhetsperiodens slut.

8.9 Systerskapet

Nedan féljer Systerskapets struktur.

8.9.1 Organisation
Systerskapet bestar av Systerskapets ordférande, Systerskapets kassor samt dvriga

ledamoter.

8.9.2 Syfte
Systerskapet har som syfte att 6ka samhorigheten och frimja gemenskapen mellan de som

ar eller kanner sig som tjejer i programmets alla arskurser.
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8.9.3 Sammansattning

Systerskapets ledamoter utses av Systerskapets ordférande, forutom kassor.

Senast fem ldsdagar fore Valmotet presenterar det sittande Systerskapet nomineringar for
de tva fortroendevalda posterna. Det sittande Systerskapet viljer dven de icke

fortroendevalda posterna for kommande verksamhetsar.

Systerskapets medlemmar kan narsomhelst under verksamhetsaret utéka utskottet med

nodvandiga poster, efter gemensamt beslut.
Systerskapets verksamhetsar sammanfaller med sektionens verksamhetsar.

8.9.4 Aligganden
Systerskapets utskott aligger att:

e Styra och genomfora verksamheten i Systerskapet i enlighet med av medlemmarna
faststéllda styrdokument pa ett tillfredstillande satt.

e Ordna aktiviteter framst for de tjejer som laser det systemvetenskapliga
programmet.

e Arbeta aktivt utdt mot foretag for att skapa ett kontaktnat.

o Proaktivt arbeta for att fler tjejer ska soka sig till det systemvetenskapliga

programmet vid Linképings universitet.

8.9.5 Ansvarighet

Systerskapets ordférande ansvarar for Systerskapet infor styrelsen.

8.9.6 Ekonomi och firmatecknare

Systerskapets ordférande och kassor tecknar Systerskapets firma var for sig.

Systerskapets tillgdngar och skulder tillkommer ndastkommande Systerskapets styrelse vid

verksamhetsperiodens slut.

Pa anmodan fran styrelsen skall redovisning ske infér densamma.

24



9 Revision

Nedan beskrivs sektionens revision.

9.1 Revisor

For granskning av sektionens, Saksmasteriets och Systerskapets verksamhet inklusive
inventarier och rakenskaper valjer sektionsmotet en revisor. Revisor skall vara myndig och

far ej vara javig mot fortroendevald.

9.2 Aligganden

Revisorn aligger att fore Arsmotet avsluta sin granskning av foregiende &rs verksamhet

gallande sektionen, Saksmasteriet och Systerskapet, samt avge revisionsberattelse.

9.3 Revisionsberattelse

Revisionsberittelse skall innehdlla yttrande i fraga om ansvarsfrihet fér berdrda
fortroendevalda.

9.4 Handlingar

Rikenskaper och ovriga handlingar skall delges revisorern senast 15 ldsdagar fore
sektionsmote.

9.5 Entledigande

Om nagon fortroendevald inom sektionen entledigas, skall granskning av dennes
forvaltning genast genomforas.

9.6 Rattigheter

Revisorern har ratt att narvara vid alla sektionens moten.
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10 Ersattning

Nedan beskrivs ersdttning till styrelsemedlem

10.1 Arvode

Arvoden till styrelsemedlem faststills av Arsmotet.

10.2 Omkostnadsbidrag

Omkostnadsbidrag utgar till styrelsemedlem med belopp som
sektionsstyrelsen beslutar.
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11 Stadgar

Nedan féljer férhdllningsregler gdllande sektionens stadgar.

11.1 Tillganglighet
Sektionens stadgar skall alltid finnas tillgdngligt pa sektionens hemsida. Styrelsen skall vid
onskan kunna forse sektionsmedlem med en utskriven version av stadgarna, mot

omkostnadsavgift, inom rimlig tid.

11.2 Stadgeandringar

Stadgedndringar far endast goras efter satt beslut tagits vid tva pa varandra foljande

sektionsmaten, dar det forsta maste vara Arsmétet. Redaktionella andringar far goras i viss

o

man.

11.3 Andragangsbehandling

Vid andragangsbehandling kan det vid forra motet antagna stadgedndringsforslaget endast

bifallas eller avslas.

11.4 Stadgetolkning

Vid fragor om tolkning av dessa stadgar galler styrelsens mening, tills fragan avgjorts av

sektionsmotet.
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12 Sektionens upplosande

Nedan féljer beskrivning av tillvdgagdngssdtt for sektionens upplésande.

12.1 Sektionens upplosande

Sektionen kan endast upplosas vid beslut hadrom pa tva efter varandra foljande
sektionsmoten, det maste vara minst 10 lisdagar mellan dessa och minst ett maste vara
Arsmotet. For att beslutet skall g i genom krivs minst tre fjardedels majoritet.
Sektionens tillgangar tillfaller da en ny opolitisk féorening som verkar for studerande inom
sektionen. Existerar ingen sadan forvaltas tillgdngarna av den kar vilken sektionen tillhor

tills en sddan bildats.

12.2 Tillagg till kap. 12.1

Existerar inte den Kkar vilken sektionen tillhort eller verkar under annat namn, forvaltar
en av sektionsmotet utvald organisation sektionens tillgangar. Detta tills en ny opolitisk
forening bildas. Denna organisation skall verka for de studerande som sektionen enligt

stadgarna foretrader.
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