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Het doel van ons onderzoek is het laten zien wat de huidige stand van zaken is

bij bedrijven (in verschillende sectoren) rondom het werven van kwalitatieve
kandidaten. Ook komen we meer te weten hoe zij kandidaten werven binnen
deze krappe arbeidsmarkt en wat vooral de pijnpunten zijn die zij ervaren in
dit gehele proces.

Voor het presenteren van de belangrijkste resultaten uit ons onderzoek
hebben wij deze visuele infographic opgesteld.

Op de laatste pagina gaan wij dieper in op de gedeelde data en koppelen wij
de resultaten uit het onderzoek aan bruikbare adviezen aan u.

Veel leesplezier!

Wie heeft ons onderzoek ingevuld?
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1. FUNCTIE

HR MANAGER

HR ADVISEUR

HR MEDERWERKER
DIRECTEUR
RECRUITER
MARKETEER

2. SECTOR/BRANCHE

45%
23%
13%
10%
6%
3%

BOUW

METAAL & TECHNIEK
ONDERWIJS
GROOTHANDEL
TRANSPORT & LOGISTIEK
OVERHEID

3. OMVANG

ORGAN

48%
29%
23%

ISATIE (FTE)

EE

5-49
50-249
250+




JOB BOARD 4. HOE ZIET JULLIE HUIDIGE WERVINGS PROCES ERUIT?
VACATURES

EXTERNE
BUREAUS

LINKEDIN

SOCIAL MOND-TOT-
MEDIA MOND CAMPUS
CAMPAGNE RECLAME RECRUITMENT

Wat zijn intern jullie (huidige)
werving en selectie ervaringen?

5. WAAROM ZOU EEN KANDIDAAT BIJ JULLIE WILLEN WERKEN?

INFORMELE- EN PLEZIERIGE WERKSFEER
AFWISSELEND WERK

FAMILIEBEDRIJF

PLATTE ORGANISATIESTRUCTUUR
GROEIEND (AMBITIEUS) BEDRIJF
INTERESSANT EN MOOI WERK
DUURZAAMHEID STAAT BIJ ONS CENTRAAL
INNOVATIE

GOEDE ARBEIDSVOORWAARDEN

6. WELKE PIJNPUNTEN ERVAREN JULLIE BINNEN HET HUIDIGE WERVING
EN SELECTIEPROCES?

KRAPTE OP DE ARBEIDSMARKT
JUISTE PERSONEEL VINDEN

VINDBAAR ZIJN ALS BEDRIJF
EISEN EN SALARIS POTENTIELE KANDIDAAT TE HOOG

GEEN GOEDE ARBEIDSVOORWAARDEN KUNNEN BIEDEN
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7. WERKEN JULLIE SAMEN MET UITZENDBUREAUS?

77% JA 23% NEE

8. WAT IS JULLIE ERVARING MET UITZENDBUREAUS?

SLECHT GEMIDDELD UITSTEKEND

9. OPMERKINGEN OVER UITZENDBUREAUS:

10. WAT IS DE GEMIDDELDE DOORLOOP- 11. WAT IS HET VERLOOP/UITSTROOM VAN
TIJD VOOR WERVING SELECTIEPROCEDURE? NIEUWE MEDEWERKERS? (OP JAARBASIS)

16% 0-2 WEKEN 27% 5 OP DE 100

26% 2-4 WEKEN 50% 10 OP DE 100

19% 1-2 MAANDEN 13% 15 OP DE 100

32% 2-4 MAANDEN 10% MEER DAN 20 OP DE 100

7% 4+ MAANDEN
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ADVIES

Krapte op de arbeidsmarkt is
niet het probleem!

E-Commerce, verkopers, B2B, Saa$S enz. Bedrijven zijn altijd al gericht geweest op “klant eerst”. Pas nu zien we een
verschuiving plaatsvinden naar “werknemer eerst”. Dit zorgt voor een wederzijdse waardering tussen werknemer en
werkgever. Dit is de magische werking van een groeiend bedrijf.

Veel bedrijven zetten hun werknemers al wel centraal, maar communiceren dit niet (of niet goed) naar potentiéle
kandidaten op de arbeidsmarkt. De tijd van een platte vacaturetekst op de website of op een vacaturesite is toch echt
voorbij.

Wanneer je als bedrijf de ‘employee branding’ goed op orde hebt is de krapte op de arbeidsmarkt geen issue om
goede, kwalitatieve kandidaten aan jouw bedrijf te binden. Het is nooit te laat om hier alsnog mee te starten!

ONDERZOEKSVRAAG 4 “HOE ZIET JULLIE HUIDIGE WERVINGSPROCES ERUIT?”

Uit de respondenten van ons onderzoek blijkt het overgrote
gedeelte gebruik te maken van een vacature die wordt geplaatst op
hun eigen vacaturepagina, op een externe vacaturesite of een
combinatie van beide. Hierin is geen goed of fout, maar feitelijk
wordt met deze werkwijze een erg klein deel bereikt van de
(potentieel) werkzoekenden op de arbeidsmarkt.

Namelijk 1 op de 13 werkenden is actief op zoek naar nieuwe baan
en die zul je met de bestaande werkwijze bereiken.

Terwijl 7 op de 13 werkenden ‘latent’ werkzoekend is. Ze staan open

vOOr een nieuwe baan, maar zijn niet actief alle vacaturesites aan
@ het bezoeken. Deze latent werkzoekenden moet je online actief

werkzoekend benaderen en jouw vacature en organisatie aan hen presenteren.

vacaturesites
Hoe kan je dit het beste doen?
/ Door middel van slimme online arbeidsmarktcampagnes op de
sociale media kanalen waarop deze doelgroep zich bevindt zoals

SPRINTTO Facebook, Instagram en LinkedIn.

7X MEER KANDIDATEN

Bereik met jouw campagne(s) tot 7x meer kandidaten!

Creatieve oplossingen om kandidaten laagdrempelig te laten solliciteren of een goed werkgeversmerk te
presenteren op de arbeidsmarkt bereik je niet via (externe) vacaturesites, maar wel via social media campagnes
of een eigen Werken-bij pagina. Dit resulteert niet alleen in 7x groter bereik, maar ook een hoger
sollicitatieratio!

SPRINTTO.NL




ADVIES

ONDERZOEKSVRAAG 5 “WAAROM ZOU EEN KANDIDAAT BIlJ JULLIE WILLEN WERKEN?"

Sprintto behoud altijd het contact met werknemers van onze klanten om te horen
wat voor deze werknemers belangrijke waarden zijn die hun bindt aan een
werkgever. Interessant is dat dit vaak niet in de lijn der verwachting ligt met wat
werkgevers denken. Voer zelf ook eens zo'n onderzoek uit onder eigen
werknemers om jouw boodschap richting potentiéle werknemers passend en
succesvol te maken.

DOELGROEPONDERZOEK

Voor de potentiéle doelgroep online actief bereikt gaat worden is het van cruciaal
belang om tot slot alles te weten te komen van de gewenste medewerker. Zoek uit
waar de medewerkers hun vrije tijd mee vullen, op welk sociale media platform
bevinden zij zich en vooral belangrijk; hoe gedragen zij zich daar op?

Een goed doelgroeponderzoek is de eerste- en misschien wel de belangrijkste stap
binnen het wervingsproces. Op de manier zoals de gewenste medewerker zich
online gedraagt, zo moeten jullie als bedrijf aanwezig zijn!

ONDERZOEKSVRAAG 8 “WAT IS JULLIE ERVARING MET UITZENDBUREAUS?”

De resultaten uit ons onderzoek liegen er niet om. De algemene ervaring met
uitzendbureaus ligt (ver) onder het gemiddelde. Veel gehoorde argumenten zoals:
slechte communicatie, valse beloftes en bijbehorende cowboypraktijken (door
ongevraagd toezenden van CV’s) zijn terug te lezen in de resultaten. Schrikbarend!

Sprintto belooft deze vooroordelen weg te nemen, is een specialist om op een
laagdrempelige manier de bovenstaande adviezen binnen jouw bedrijf te
implementeren en dit alles met een grote dosis Twentse nuchterheid.

Daag ons uit en we komen graag langs voor een kennismaking! Neem via de
onderstaande button contact met ons op &

PLAN EEN KENNINGSMAKINGSGESPREK

INFO@SPRINTTO.NL
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