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% Tableau de garanties

«+ GARANTIES EN CAS DE DECES OU DE PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE

GARANTIES

référence

DECES ET PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE TOUTES CAUSES

En cas de décés ou de perte totale etirréversible d’autonomie du membre
participant quelle qu’en soit la cause, versement au(x) bénéficiaire(s)
désigné(s), d'un capital égal a :

v Membre participant quelle que soit sa situation de famille

En cas de décés ou de perte totale et irréversible d'autonomie consécutif
d un accident, versement au(x) bénéficiaire(s) désigné(s), d’'un capital
supplémentaire égal a :

En cas de décés ou de perte totale et irréversible d'autonomie du membre
participant, versement, au profit de chacun des enfants & charge, d'une
rente temporaire immédiate d'un montant annuel égal & :

v' Jusqu'au 88me anniversaire de I'enfant

v Au-deld et jusqu'au 26¢me anniversaire de I'enfant (tant que I'enfant
répond a la définition telle que prévue au glossaire des conditions
générales)

Membre participant sans enfant & charge :

En cas de décées du membre participant marié et non séparé de corps
judiciairement ou & défaut lié par un PACS, sans enfant & charge, il est
versé au conjoint ou partenaire survivant une rente de conjoint
temporaire* d'un montant annuel égal & :

maximale de 5 ans.

150%

DECES ET PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE CONSECUTIFS A UN ACCIDENT

100% du capital déceés
toutes causes

‘ RENTE D’EDUCATION

12%

18%

5%

(*) Larente de conjoint temporaire cesse au plus tard & la fin du trimestre civil au cours duquel le bénéficiaire de
la rente percoit la pension d'assurance vieillesse aupres du régime obligatoire et au plus tard, aprés une durée

Montant de la prestation en % du salaire de

GARANTIES Montant de la prestation en % du salaire de référence

DOUBLE EFFET

En cas de décés du conjoint ou partenaire du membre participant
survenant simultanément ou postérieurement au décés de ce dernier,
versement d'un capital réparti par parts égales entre chaque enfant
demeuré a charge et égal a :

100% du capital déceés

toutes causes
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GARANTIES Montant de la prestation en euros
( RENTE HANDICAP

En cas de décés ou de perte totale et irréversible d'autonomie du
membre participant, versement, au profit de I'enfant en situation
d'handicap :
V' soit d'une rente viagere mensuelle égale & :
v' soit un capital égal & :
Le choix est effectué :
- en cas de déceés du membre participant : par le bénéficiaire ou
son représentant 1égal,

500€
80% du capital constitutif de la rente

- en cas perte totale et iréversible d'autonomie du membre
participant : par ce dernier.

+ GARANTIES EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL

Montant de la prestation en % de la 365¢me partie
GARANTIES du salaire de référence sous déduction des prestations

versées par le régime obligatoire d’'assurance maladie

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

En cas d'incapacité temporaire totale de travail du membre participant,

. e N R 70%
versement d'une indemnité journaliere égale a : °

Cette indemnité journaliére est versée :

v enrelais de la période de maintien de salaire total et partiel prévu a la Convention Collective Nationale
applicable a I'entreprise pour les salariés ayant I'ancienneté requise ;

v acompter du 91éme jour d’arrét de travail total et continu pour les salariés n’ayant pas I'ancienneté requise
et ne bénéficiant pas du maintien de salaire.

Montant de la prestation en % du salaire de référence
GARANTIES sous déduction des prestations versées par le régime

obligatoire d’'assurance maladie

INVALIDITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE

En cas d'invalidité permanente totale ou partielle consécutive & une
maladie ou & un accident de la vie privée, versement d'une rente
annuelle égale & :

v’ 2eme et 3eéme catégories 70%

v' lere catégorie 45%

‘ INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE

En cas d'incapacité permanente totale ou partielle consécutive & un
accident du travail ou une maladie professionnelle, versement d'une rente
annuelle égale & :

v' Taux d'incapacité « N » supérieur ou égal d 66% 70%

v' Taux d'incapacité « N » compris entre 33% et 66% 45%
« N » étant le taux d'incapacité permanente

Aucune prestation n’est due par La Mutuelle Générale si le taux d'incapacité « N » est ou devient inférieur a
33%.

Siege social : 1-11 rue Brillat-Savarin — CS 21363 — 75634 Paris cedex 13
* Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il MUTUALITE

4/6 du Code de la mutualité « Numéro SIREN 775 685 340 FRANGAISE



M LAMUTUELLE
<2 Qgénérale

CUMUL DES PRESTATIONS EN CAS D’'ARRET DE TRAVAIL

Les prestations versées, éventuellement revalorisées dans les conditions prévues a I'article 26 de la notice
d'information des conditions générales, en application du contrat ne peuvent en s'ajoutant a celles de méme
nature servies par le régime obligatoire d’assurance maladie ou tout autre organisme de prévoyance et
éventuellement aux salaires pergus par le membre participant, excéder le montant du salaire net que le membre
participant aurait pergu s'il avait continué a travailler a temps plein. Le salaire net est égal au salaire brut tel que
défini a I'article 22.1 (Salaire de référence) de la notice d’'information des conditions générales déduction faite
des cotisations sociales mises & la charge du membre participant.

GARANTIES Montant de la prestation en €

ALLOCATION D’AIDE FINANCIERE AU HANDICAP

En cas de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé du

membre participant, versement d'une allocation forfaitaire égale & : 1200¢€

Fait & Paris, le 12 janvier 2022.
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