TIME @ JOB'

Bewerbermanagement

Per Mausklick zum neuen Mitarbeiter

Bewerbermanagement ist in den Zeiten des steigenden
Fachkraftemangels besonders wichtig. Das TIME JOB
Bewerbermanagement unterstitzt Sie dabei mit einer ein-
fachen und effizienten Bewerberverwaltung. Wir schaffen
Mehrwert durch schlanke und definierte Prozesse.

Durch die Systematisierung und Automatisierung aller
internen Ablaufe sparen Sie Zeit und Kosten.
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Bewerbermanagement als Erfolgsgarant

Effizientes Bewerbermanagement ist einer der wichtigen
Erfolgsfaktoren fir Ihr Unternehmen. Und nicht nur das:
Gutes Bewerbermanagement fiihrt zu einem verbes-
serten Arbeitgeber-lmage. Setzen Sie daher auf eine
Losung, die Ihre Wettbewerbsvorteile auf dem Markt
sichert.
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Nahtlose Integration: ein PLUS

TIME JOB ist fur die Integration mit
nahezu allen Recruiting-Losungen
vorbereitet. Die Verkniipfung der
Losungen erleichtert es lhnen, den
passenden Bewerber fiir lhren Auftrag
zu finden.

Highlights

« Anpassbar an lhre Ablaufe

Dadurch effiziente Recrui-
ting Prozesse

Papierlose Bewerbungspro-
zesse mit Erinnerungsfunk-
tion

Automatisierte Kommuni-
kationshistorie

Individuelle Vorlagen und
Reportingmaglichkeiten

Office Integration

Schnittstellen von Recrui-
ting-Loésungen (z. B. Persy,
Persoprofiler, Coveto, Talen-
tion, Roma)
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