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דו"ח פומבי לשנת 2021202


שם מקום העבודה: תיגי בע"מ.1/6/202תאריך הוצאת הדו"ח: 2202/6/1	


בדו"ח זה: שכר כהגדרתו בסעיף 6ב בחוק. שם מקום העבודה: תיגי בע"מ.	


פילוח העובדים נעשה לשתי קבוצות לפי תפקידיםבדו"ח זה: שכר כהגדרתו בסעיף 6ב בחוק. 	

פילוח העובדים נעשה לשתי קבוצות לפי תפקידים	


          א.     עובדים %57; עובדות 1.      אחוז העובדים.ות ששכרם.ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה אצל המעסיק, לפי הקבוצה בפילוח, בהתייחסות לפי מין:


          ב.      עובדים %04 ; עובדות 5075%05          א.     עובדים %57; עובדות %05


2.      אין עובדים.ות אצל המעסיק שמשולמת להם.ן השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסד5040          ב.      עובדים %04 ; עובדות %05 


]1[ מנורמל למשרה מלא
2.      אין עובדים.ות אצל המעסיק שמשולמת להם.ן השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר

]1[ מנורמל למשרה מלאה
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שיעור חלקיות העסקה ממוצע





העסקה ממוצע 

89%



90%

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בין

לחודש למשרה מלאה בין העובדות לעובדים
העובדות לעובדים המועסקים.ות אצל המעסיק



המועסקים.ות אצל המעסיק 

-4%



-

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית ]1[ בין

לחודש למשרה חלקית ]1[ בין העובדות לבין העובדים
העובדות לבין העובדים המועסקים.ות אצל המעסיק



המועסקים.ות אצל המעסיק 

-11%



-

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדות לכל

לחודש בין כל העובדות לכל העובדים המועסקים.ות אצל 
העובדים המועסקים.ות אצל  המעסיק



המעסיק 

-9%



21%


