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Dades de 2022
HEM TREBALLAT PER A MILLORAR, DE FORMA DIRECTA, 
LA VIDA DE 35.213 PERSONES: 19.339 DONES Y 15.874 HOMES
DE MANERA INDIRECTA, 345.161 PERSONAS HAN ESTAT BENEFICIADES 
DELS NOSTRES PROJECTES

Dones s’han integrat en el 
teixit productiu de les seves 

comunitats gràcies a la 
producció artesanal tèxtil

Bolívia, Etiòpia i República Dominicana

377

Dones han començat petits 
negocis gràcies al projecte 
d’apoderament de la dona 

urbana de Meki
Etiòpia

544

Dones s’han format en diverses 
professions trobant una sortida 

professional digna
Bolívia, Etiòpia i República Dominicana

625

Hem treballat al costat de

persones per assolir la seva 
seguretat alimentària
Bolívia

5.579

Ja són 115 els grups 
d’estalvi funcionant dels 
que participen

dones. Ara poden demanar 
un crèdit i estalviar de 
forma sistemàtica
Etiòpia

3.450
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Persones tenen, per fi, 
accés a un bany digne
Bolívia

469

Persones vulnerables 
han rebut assistència 
sanitària millorant la 
seva qualitat de vida
Bolívia, Etiòpia i República 
Dominicana

11.017

L’equip de Casa San José ha 
treballat aconseguir que

nens, en situació de carrer, 
tornessin a tenir una llar
Bolívia

261

Beques han permès que els 
i les joves puguin accedir 
a estudis universitaris o 
professionals
Bolívia, Colòmbia i República Dominicana

229

Hem treballat per a 
millorar les condicions 

de vida de

Etiòpia, Bolívia, Colòmbia, Mèxic 
i República Dominicana

3.167
menors

L’accés a l’aigua potable 
és una realitat per a les 

Bolívia

649
persones de Tiquirpaya 
Chaupi Suyu i Rodeo

El projecte Recicla + 
continua millorant el
medi ambient de les

República Dominicana

10.313
persones que 

habiten la zona
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Ingressos i despeses

Inversió per
àrees dactuació

Inversió per països

INGRESSOS 2022:	                                  693.905,68 €

Quotes (privat)               			                40%

Donacions (privat)				    28%

Convenis col·laboració 
institucional (privat)				    17%
Públic					                    13%
Altres						       2%

DESPESES 2022

Projectes de desenvolupament			  74%

Sensibilització					     12%

Administració					     11%
Captació de fons				     3%

TOTAL						      100%

AIGUA I SANEJAMENT DESENVOLUPAMENT RURAL EDUCACIÓ INFÀNCIA DONA SALUT HABITATGE

DONA

AIGUA I SANEJAMENT

EDUCACIÓ
DESENVOLUPAMENT 
RURALINFÀNCIA HABITATGE

SALUT

0,00 %

5,00 %

10,00 %

15,00 %

20,00 %

25,00 %

30,00 %

35,00 %

40,00 %

45,00 %

BOLÍVIA

41,09 %

ETIÒPIA

39,28 %

REPÚBLICA DOMINICANA

17,58 %

COLÒMBIA

1,52 %

MÈXIC

0,53 %
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Saps qui
som?

LA NOSTRA MISSIÓ
La nostra organització aposta pel desenvolupament 
integral de les persones, contribuint a generar 
oportunitats i enfortir capacitats perquè elles, per si 
mateixes, construeixin un món millor. Per a això donem 
suport a iniciatives en comunitats que veuen vulnerats 
els seus drets fonamentals, fent de pont entre realitats 
allunyades i diverses. Ens mouen els valors de solidaritat 
i justícia de l’Evangeli.

LA NOSTRA VISIÓ
Aspirem a construir un món més just on totes les persones 
tinguin l’oportunitat de millorar les seves condicions de 
vida i les de la comunitat.

ELS VALORS QUE ENS MOUEN
Creiem en les persones que són el centre i motor del 
nostre caminar. Defensant sempre la seva dignitat 
i admirant-nos pels seus potencials de canvi i 
transformació.

Compartim l’esperança que les coses poden canviar si 
invertim en les persones. Una esperança realista, activa, 
raonable i fonamentada en les persones.

Perseguim la justícia social. Qualsevol dona o home, 
independentment d’on neixi hauria de tenir les 
mateixes oportunitats per a ser feliç i desenvolupar-
se. Per això apostem per processos d’inclusió social 
d’aquelles persones els drets de les quals són vulnerats.

Entenem la solidaritat com un intercanvi entre parells, 
mutu i enriquidor per a totes les parts.

Apostem per la transparència, la rendició de comptes, 
la proximitat i la confiança tant en la proximitat en el 
treball quotidià en el terreny com en la relació amb les 
persones col·laboradores de l’entitat.

Compartim la defensa i protecció del medi ambient, 
des d’una concepció d’ecologisme social.

Recolzem en totes les nostres iniciatives l’equitat de 
gènere i la millora real de les condicions de vida de les 
dones.

6

Som una Organització No Governamental per al Desenvolupament (ONGD) declarada d’Utilitat 
Pública i fundada en 1981. Sendera ONG està inscrita en el Registre d’Associacions del Ministeri 
de l’Interior (Núm. 44.785) i en el Registre d’Organitzacions No Governamentals de l’Agència 
Espanyola de Cooperació Internacional per al Desenvolupament (AECID).
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Sendera és d’àmbit nacional i, a través de les nostres 
delegacions, tenim presència en gran part de la 
geografia espanyola. Les delegacions estan formades 
per personal voluntari que col·labora en la tasca de 
difusió, sensibilització i recaptació de fons.

La nostra Assemblea es reuneix dues vegades a l’any 
per a decidir les activitats de l’associació, aprovar els 
comptes, memòries d’actuació, pressupostos i plans 
d’actuació.

El nostre treball s’orienta conforme al Pla Estratègic 2020 
- 2023 aprovat per l’Assemblea General de Sendera, que 
ens marca les línies de treball per a aconseguir la visió 
de la nostra entitat.

- La nostra assemblea està integrada per 33 
persones.

- 7 a la Junta Directiva.

- 802 persones i entitats col·laboradores, 
imprescindibles per a fer el nostre treball realitat.

- Un equip tècnic de 4 persones a les oficines de 
Madrid i Barcelona.

- Una persona en pràctiques aportant noves 
habilitats.

- 5 persones expatriades coordinant projectes 
sobre el terreny.

- 9 persones voluntàries compromeses 
amb el treball sobre el terreny i les tasques 
administratives i de sensibilització.

Capital
humà

Treballem en xarxa

ASSEMBLEA
GENERAL DE SOCIS

I SÒCIES

JUNTA DIRECTIVA
Presidenta: Mónica Redolad

Vicepresidente: Ricardo Martín
Secretària: Eulália Joseph

Tesorer: Rafael Navarro
Vocals: Martí Colom, 

Esteve Redolad i 
Dolors Puértolas

EQUIP
TÉCNIC

SILVIA
GARRIGA
Dirección

XAVIER
MAGARZO

Projectes

AURORA
ELIAS

Administració
y RRHH

LAURA
ALEMÁN

Comunicació i 
Captació
de fons

EQUIP EN
TERRENY

Responsable
de projectes

a Bolívia

Responsable
de projectes
a República
Dominicana

Responsable
de projectes

a Etiòpia
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Saps què
fem aquí?
Apropar les persones que donen suport als nostres projectes a les comunitats d’Àfrica
i Amèrica Llatina en les que treballem forma part central de la nostra missió.

Per això, cada any realitzem diferents activitats de sensibilització en el territori nacional
i ens unim a iniciatives d’altres entitats i xarxes amb les quals compartim objectius.

En totes aquestes accions, tenim presents els Objectius de Desenvolupament Sostenible,
que perseguim de manera transversal en els nostres projectes de cooperació

En la línia de comunicar el nostre treball a través de 
diferents canals, inclosos els mitjans de comunicació, el 
mes d’ abril Planeta Futuro ens va brindar un espai per 
a compartir el nostre treball amb dones a Meki, Etiòpia, 
a través de l’article “Estas mujeres sostienen el cielo de 
Etiopía”. D’altra banda, Xarxanet s’ha fet ressò de les 
nostres campanyes amb els articles: “Casa San José: una 
llar d’acollida per a infants i un camí de retorn a casa” i 
“Una campanya cerca suport portar aigua potable a la 
comunitat rural de Tiquirpaya, a Bolívia”.

Durant el mes de juny vam celebrar a Madrid nostres 
40 anys de vida i camí amb l’esdeveniment “40 años y 
continuamos el camino” en el Caixaforum de Madrid. 
Una nova edició d’aquesta trobada, després de la 
primera realitzada durant octubre de 2021 a Barcelona.

Gràcies a Fundació La Caixa, que va posar a la nostra 
disposició una sala en el seu edifici de Paseo del Prado, 
vam poder compartir unes hores amb persones amigues 
i col·laboradores de l’entitat. Vam comptar amb la 
presència de María José Morales, que ens va transmetre 
la realitat d’Etiòpia, país que ha patit una guerra en els 
últims anys.

La presidenta, Mònica Redolad, va adreçar unes paraules 
de benvinguda a les persones presents; i Silvia Garriga, 
directora, ens va recordar la trajectòria de Sendera. 
L’acte va finalitzar amb l’actuació de Mer Calduch i Sílvia 
Morell, que van compartir-nos generosament la seva 
faceta artística, portant als nostres convidats per un 
viatge musical i poètic.

https://elpais.com/planeta-futuro/en-primera-linea/2022-04-06/las-mujeres-que-sostienen-el-cielo-de-etiopia.html
https://elpais.com/planeta-futuro/en-primera-linea/2022-04-06/las-mujeres-que-sostienen-el-cielo-de-etiopia.html
https://www.senderaong.org/blog/celebramos-nuestro-40o-aniversario-en-madrid
https://www.senderaong.org/blog/celebramos-nuestro-40o-aniversario-en-madrid
https://xarxanet.org/internacional/noticies/casa-san-jose-una-llar-dacollida-infants-i-un-cami-de-retorn-casa
https://xarxanet.org/internacional/noticies/casa-san-jose-una-llar-dacollida-infants-i-un-cami-de-retorn-casa
https://xarxanet.org/internacional/noticies/una-campanya-busca-suports-portar-aigua-potable-la-comunitat-rural-de
https://xarxanet.org/internacional/noticies/una-campanya-busca-suports-portar-aigua-potable-la-comunitat-rural-de


9

La Biblioteca del Campus de Jerez de la Universitat 
de Cadis va acollir a final del mes d’octubre una 
exposició de Sendera, centrada en l’ODS 6: AIGUA 
NETA I SANEJAMENT. Diversos plafons van acompanyar 
diàriament a l’alumnat a la seva entrada i sortida de 
la biblioteca, a través de dades, com que 1 de cada 
3 persones en el món no té accés a aigua potable en 
condicions òptimes; 2.400 milions de persones no 
compten amb serveis bàsics de sanejament; cada 
dia més de 673 milions de persones defequen a l’aire 
lliure; o que 2 de cada 5 persones no disposen d’una 
instal·lació per a rentar-se les mans amb aigua i sabó. 
Aquests missatges senzills van ajudar el públic a prendre 
consciència dels greus problemes que tenen moltes 
persones en el món per a accedir a l’aigua potable i a un 
sanejament adequat.

El mes de novembre vam inagurar en el Centre Cívic 
Rúa, a Tudela l’exposició “Una educación de calidad”. 
L’exposició feia un repàs dels grans reptes pendents per 
a aconseguir l’ ODS 4: EDUCACIÓ DE QUALITAT. 

La pandèmia ha augmentat les desigualtats i aguditzat 
la crisi educativa preexistent. Malgrat els esforços fets 
a molts països del món, les conseqüències de la falta 
d’escolarització, durant aquests anys de coronavirus, han 
fet retrocedir els indicadors. L’exposició estava centrada 
en els avanços i reptes que un país com Etiòpia encara 
té pendents per aconseguir que tota la població infantil 
i juvenil tingui una educació adecuada.

Finalment, i gràcies al gran abast de les xarxes socials 
al llarg de l’any 2022, vam posar en marxa algunes 
campanyes de sensibilització amb missatges centrats en 
les desigualtats que pateixen les dones en diverses parts 
del món i les conseqüències de no tenir accés a l’aigua 
potable i a un sanejament adequat.

Encara no ens segueixes? 
@senderaong 
@senderaong 
@senderaong 

Aquest mateix mes, en la línia de continuar acostant a la 
població l’avanç i els reptes de l’Agenda 2030 (Objectius 
de Desenvolupament Sostenible), ens vam reunir a 
Navarra amb amics i col·laboradores de Sendera a la 
zona. Durant la trobada, que va tenir lloc a CIVICAN 
(Centre Cultural de Fundació Caja Navarra), vam estar 
repassant alguns dels nostres principals projectes per 
al foment de l’educació, a diferents edats, a Etiòpia. 
Aquests s’han dut a terme amb el suport de diverses 
entitats públiques de la zona, com el Govern de Navarra 
i els ajuntaments de Zizur Major, Alsasua, Cendea de 
Galar i Barañain. També van participar dues persones 
voluntàries que, després d’haver conegut en primera 
persona el nostre treball a Etiòpia, van voler explicar 
la seva experiència i impressions, obrint el debat i la 
participació a la resta d’assistents.

https://www.instagram.com/senderaong/
https://www.facebook.com/senderaong
https://twitter.com/senderaong?s=11
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Els nostres projectes
de desenvolupament

34
Projectes Països

5
Oportunitats de desenvolupament

35.213

Els projectes es duen a terme gràcies a l’incansable treball de la nostra contrapart local: 
Comunidad de San Pablo.
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Etiòpia258.405 €
PERSONES DIRECTAMENTE 

BENEFICIADES 

PERSONES BENEFICIADES 
INDIRECTAMENT

PROJECTES

-   Capacitació laboral per a dones en el Centre Kidist Mariam 
de Meki. 

-  Creació i enfortiment d’una cooperativa tèxtil a través 
de la millora de les capacitats dels seves integrants i la 
comercialització dels seus productes des d’una perspectiva 
de gènere.

-    Apoderament de les dones urbanes de Meki. 

-    Aules per la igualtat en tres escoles primàries de Meki. 

-    Aules per la salut en tres escoles primàries de Meki. 

-    Contribuir a la millora de l’ensenyament primari de l’escola 
de Wayo Grabe a través de la construcció i equipament de 
4 aules, Meki.

3.212
HOMES

4.536
DONES

51.806
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115.662 €
PERSONES DIRECTAMENTE 

BENEFICIADES 

PERSONES BENEFICIADES 
INDIRECTAMENT

PROJECTES
-   Recicla +.
-   Programa de suport educatiu als nens/es i joves de Sabana 
Yegua, Azua.   

-   Reforç educatiu a través de posada en marxa de sales de 
lectoescriptura i matemàtiques, municipi de Sabana Yegua. 

-   Capacitació laboral de dones en el centre Nazareth. 
Sabana Yegua, Azua. 
  
-   Atenció Sanitària a la població en el Centro de Salud 
Sagrada Familia, centre de rehabilitació i 8 farmacioles 
populars, Sabana Yegua, Azua.    

-   Contribuir al dret a habitatges i serveis bàsics adequats 
a través de la reparació d’habitatges en Sabana Yegua i les 
seves comunitats rurals.

-   Promoció del turisme rural i posada en marxa del ecohotel 
Altos de la Caobita. Districte Municipal de Barrera, Azua.

-   Suport a la comunitat Los Negros en la defensa del refugi 
silvestre de Manglares de Puerto Viejo-Los Negros, Azua.

8.695
HOMES

10.624
DONES

261.568

República 
Dominicana
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Bolívia270.314 €
PERSONES DIRECTAMENTE 

BENEFICIADES 

PERSONES BENEFICIADES 
INDIRECTAMENT

PROJECTES
-  Contribuir a fer efectiu el dret humà a l’aigua a la 
població rural de la comunitat de Rodeo del municipi 
d’Independencia, Cochabamba, Bolívia.

-   Contribuir a fer efectiu el dret humà a l’aigua a la població 
rural de la comunitat de Tiquirpaya Chaupi Suyu del 
Municipi d’Independencia, Cochabamba.

- Sanejament bàsic a través de la construcció d’unitats 
bàsiques de sanejament en comunitats rurals del municipi 
d’Independencia, Cochabamba.

-iiConstrucciò d’un sistema de reg. Projecte 
d’aprovisionament d’aigües, Kantu Suyu, Municipi 
d´Independencia, Cochabamba.

-   Enfortir a les dones rurals de cinc comunitats del Municipi 
d’Independència en l’exercici efectiu dels seus drets, a 
través de l’apoderament econòmic i social perquè siguin 
agents del seu propi desenvolupament i contribueixin a 
l’alleujament de la pobresa i al desenvolupament sostenible, 
Cochabamba.

3.896
HOMES

4.096
DONES

31.097
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PROJECTES

-  Fomentar el dret a la infantesa en l’àmbit rural per a 
enfortir en igualtat d’oportunitats, la integració social, 
educativa i cultural dels nens, nenes i adolescents (NNA), 
i especialment entre la població amb discapacitat, de cinc 
comunitats del Municipi d’Independencia, Cochabamba

-  Contribuir a l’erradicació de la pobresa mitjançant 
l’enfortiment de l’economia de les famílies camperoles 
a través de la introducció d’ovins millorats en les 
comunitats rurals d’Independencia.

-  Promoció de la salut i assistència mèdica primària, 
Independencia, Cochabamba.

-  Programa de reforestació i plantació d’arbres fruiters. 
Independencia. Cochabamba.

-  Implementació d’ hortes familiars, Municipi
d´ Independencia, Cochabamba.

-  Implementació del tecnològic Totorani, Municipi 
d’Independencia, Cochabamba.

-  Enfortir a les dones rurals de dotze comunitats del 
municipi de Vacas en l’exercici efectiu dels seus drets, a 
través de l’apoderament econòmic i social, Cochabamba.

-  Cap a la sobirania alimentària de la subcentral Totora 
Pampa, Vacas, Cochabamba (pecuari i capacitació).

-    Cap a la sobirania alimentària de la subcentral Totora 
Pampa, Vacas, Cochabamba (forestal i capacitació).

-   Programa de suport i transport escolar per als nens
i nenes de la Sub Central Totora Pampa

-   Programa de beques d’educació tècnica per a joves de 
zones rurals.

-   Restituint el dret a viure en família dels nens
i adolescents en risc i en situació de carrer, Cochabamba.

-   Reforç del sistema familiar de famílies desfavorides 
amb menors en situació de risc social, per a garantir el 
benestar de la població infantil davant la vulneració dels 
drets dels nens, a la ciutat de Cochabamba, Bolívia.
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13.474 €
PERSONES DIRECTAMENTE 

BENEFICIADES 

PERSONES BENEFICIADES 
INDIRECTAMENT

PROJECTES

- Atenció a la infància en el Centre Comunitari de 
Desenvolupament Infantil San José a Jardines de San Juan 
de Ajusco, Ciutat de Mèxic.

-  Beques universitàries per a joves dels barris La 
Resurrección, Granjas de San Pablo i El Pesebre, Bogotá.

71
HOMES

83
DONES

690

Colòmbia
y Mèxic
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En col·laboració amb
ENTITATS PÚBLIQUES
GOBIERNO  DE  NAVARRA 
DIPUTACIÓN DE CÁDIZ
DIPSALUT
AYUNTAMIENTO DE ALSASUA
AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA
AYUNTAMIENTO DE ASPE
AYUNTAMIENTO DE BETXÍ
AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN
AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE CIZUR
AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE OLZA
AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA
AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
AYUNDAMIENTO DE POZOBLANCO
AYUNTAMIENTO DE SANGÜESA
AYUNTAMIENTO DE TUDELA
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL CID
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR

ENTITATS PRIVADES
A.P.E.C. RECURSOS HUMANOS SL
ADISS INFORMATICA SL
AGR BLAY SL
AGRO INDUSTRIAL RIOJANA SA AGRISA
AILARA CAPITAL SL
ALONSEGUR SL
ARMESTO Y ASOCIADOS ABOGADOS SL
ARONA VILACLARA SL
BOMBAS SACI SA
CANTERO DE LETUR SA
CIRCOL CATOLIC
CLINICA SAGRADA FAMILIA SA
COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS
CONGELADOS NAVARRA
CREARSA SCCL
DATADEC SA
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS SAU
FIRMA CB

FUNDACIÓ PER AMOR L’ART
FUNDACIÓN  MARLEX
FUNDACIÓN ACCENTURE
FUNDACIÓN ENESBA
FUNDACION INSTITUCION JOSEFA MARESCH
FUNDACIÓN JOSEP BOTET
FUNDACIÓN LA CAIXA
FUNDACIÓN MAITE IGLESIAS
FUNDACIÓN MAPFRE
FUNDACIÓN ROVIRALTA
FYD 2001 SL
GABINET ASSESSOR EMPRESARIAL SL
GESBIO SL
GRASVER SL
GRUPO INDUKERN
HOTEL MONTECARLO SL
IDEAS Y COLORES SL
INDUSTRIAL COMENEC SL
INDUSTRIAS GRAFICAS JIMENEZ GODOY SA
INVERSIONES LAANS 112 SL
LAB. DOCTOR RABASSA SL
LAGRAMA SL
MANUFACTURAS BALMES VIVES SL
MELCHOR MASCARO SA
MELIA HOTELS INTERNACIONAL SA
MENTORING & COACHING SL
NATURHOUSE HEALTH SA
NAVACREUS SL
NEW RISK SL
NOTARIA - POLA DE SIERO
OLIVER Y BATLLE SA
ORTHOGAR SL
PITARRA SL
SAFER DMCI
SOCIEDAD DE INVERSIONES VEGON SA
TULBOS SL
WARNER BROS. ENTERNAINMENT ESPAÑA SL
ZENITH BR MEDIA SA
ZOILO RIOS SA
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ABANS

ARA

¡Col·labora!

CAIXABANK
ES98 2100 0079 8302 0128 0831 

BBVA 
ES83 0182 4000 6602 0800 2172

Canviem de nom, però sense 
perdre la nostra essència.

Barcelona
Sant Nicolau, 9 bajo izq. 08014
932 310 712

Madrid
Jorge Juan, 65 3º 28009
915 776 897

info@senderaong.org
www.senderaong.org

 Contin
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