








Ingressos i despeses

INGRESSOS 2022: 693.905,68 € DESPESES 2022

Quotes (privat) 40% Projectes de desenvolupament 74%
Donacions (privat) 28% Sensibilitzacié 12%
Convenis col-laboracié Administracid 11%
institucional (privat) 17% Captaci de fons 3%
Pablic 13% TOTAL 100%
Altres 2%

Inversio per
arees dactuacio
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Saps qui
som?

Som una Organitzacié No Governamental per al Desenvolupament (ONGD) declarada d'Utilitat
Publica i fundada en 1981. Sendera ONG esta inscrita en el Registre d’Associacions del Ministeri
de l'Interior (NUm. 44.785) i en el Registre d'Organitzacions No Governamentals de I'Agéncia
Espanyola de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament (AECID).

LA NOSTRA MISSIO

La nostra organitzacié aposta pel desenvolupament
integral de les persones, contribuint a generar
oportunitats i enfortir capacitats perqué elles, per si
mateixes, construeixin un moén millor. Per a aixd donem
suport a iniciatives en comunitats que veuen vulnerats
els seus drets fonamentals, fent de pont entre realitats
allunyades i diverses. Ens mouen els valors de solidaritat
i justicia de I'Evangeli.

LA NOSTRA VISIO

Aspirem a construirun mén mésjuston totes les persones
tinguin l'oportunitat de millorar les seves condicions de
vida i les de la comunitat.

ELS VALORS QUE ENS MOUEN

Creiem en les persones que sén el centre i motor del
nostre caminar. Defensant sempre la seva dignitat

i admirant-nos pels seus potencials de canvi i
transformacio.

Compartim l'esperanca que les coses poden canviar si
invertim en les persones. Una esperanca realista, activa,
raonable i fonamentada en les persones.

Perseguim la justicia social. Qualsevol dona o home,
independentment d'on neixi hauria de tenir les
mateixes oportunitats per a ser feli¢ i desenvolupar-

se. Per aixd apostem per processos d'inclusio social
d'aquelles persones els drets de les quals sén vulnerats.

Entenem la solidaritat com un intercanvi entre parells,
mutu i enriquidor per a totes les parts.

Apostem per la transparencia, la rendicié de comptes,
la proximitat i la confianca tant en la proximitat en el
treball quotidia en el terreny com en la relacié amb les
persones col-laboradores de I'entitat.

Compartim la defensa i proteccié del medi ambient,
des d'una concepcid d'ecologisme social.

Recolzem en totes les nostres iniciatives |'equitat de
genere i la millora real de les condicions de vida de les
dones.
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- La nostra assemblea esta integrada per 33
persones.

-7 ala Junta Directiva.

- 802 persones i entitats col-laboradores,

imprescindibles per a fer el nostre treball realitat.

- Un equip técnic de 4 persones a les oficines de
Madrid i Barcelona.

- Una persona en practiques aportant noves
habilitats.

-5 persones expatriades coordinant projectes
sobre el terreny.

- 9 persones voluntaries compromeses
amb el treball sobre el terreny i les tasques
administratives i de sensibilitzacid.

Responsable
de projectes
a Republica
Dominicana

Responsable Responsable
de projectes de projectes
a Bolivia a Etiopia

Sendera és d'ambit nacional i, a través de les nostres
delegacions, tenim preséencia en gran part de la
geografia espanyola. Les delegacions estan formades
per personal voluntari que col-labora en la tasca de
difusid, sensibilitzacié i recaptacié de fons.

La nostra Assemblea es reuneix dues vegades a l'any
per a decidir les activitats de l'associacid, aprovar els
comptes, memories d'actuacié, pressupostos i plans
d‘actuacié.

El nostre treball s'orienta conforme al Pla Estratégic 2020
- 2023 aprovat per I'Assemblea General de Sendera, que
ens marca les linies de treball per a aconseguir la visié
de la nostra entitat.

Treballem en xarxa

RED ’.
ONGD D
MAD

EALODRONADORA

~~
lafede®@caT
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En la linia de comunicar el nostre treball a través de
diferents canals, inclosos els mitjans de comunicacid, el

mes d’ Planeta Futuro ens va brindar un espai per
a compartir el nostre treball amb dones a Meki, Etiopia,
a través de larticle

D’altra banda, Xarxanet s’ha fet ressd de les
nostres campanyes amb els articles:

Durant el mes de vam celebrar a Madrid nostres
40 anys de vida i cami amb l'esdeveniment

en el Caixaforum de Madrid.
Una nova edicié daquesta trobada, després de la
primera realitzada durant octubre de 2021 a Barcelona.
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Gracies a Fundacié La Caixa, que va posar a la nostra
disposicié una sala en el seu edifici de Paseo del Prado,
vam poder compartir unes hores amb persones amigues
i collaboradores de l'entitat. Vam comptar amb la
preséncia de Maria José Morales, que ens va transmetre
la realitat d'Etiopia, pais que ha patit una guerra en els
dltims anys.

La presidenta, Monica Redolad, va adrecar unes paraules
de benvinguda a les persones presents; i Silvia Garriga,
directora, ens va recordar la trajectoria de Sendera.
L'acte va finalitzar amb l'actuacié de Mer Calduch i Silvia
Morell, que van compartir-nos generosament la seva
faceta artistica, portant als nostres convidats per un
viatge musical i poétic.


https://elpais.com/planeta-futuro/en-primera-linea/2022-04-06/las-mujeres-que-sostienen-el-cielo-de-etiopia.html
https://elpais.com/planeta-futuro/en-primera-linea/2022-04-06/las-mujeres-que-sostienen-el-cielo-de-etiopia.html
https://www.senderaong.org/blog/celebramos-nuestro-40o-aniversario-en-madrid
https://www.senderaong.org/blog/celebramos-nuestro-40o-aniversario-en-madrid
https://xarxanet.org/internacional/noticies/casa-san-jose-una-llar-dacollida-infants-i-un-cami-de-retorn-casa
https://xarxanet.org/internacional/noticies/casa-san-jose-una-llar-dacollida-infants-i-un-cami-de-retorn-casa
https://xarxanet.org/internacional/noticies/una-campanya-busca-suports-portar-aigua-potable-la-comunitat-rural-de
https://xarxanet.org/internacional/noticies/una-campanya-busca-suports-portar-aigua-potable-la-comunitat-rural-de

EXPOSICION

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 6:

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

El ODS
lograr el
adecuado

dera ONG trabajan para
ejemplo de ello os el

wnldad rural de
yu, en Bol
el apoyo de la Diputacidn de
Cadiz.

% Cuindo: 9 .?éér:d.d: Bli:f':t_-n q;lli::npus id: Con el apoyo de
z de fversi e Cad - :

Desde el 21 : Diputacian
octubre 2022 Avda. de la Universidad s/n de Cadiz

11405 - Jerez cle la Frontera

La Biblioteca del Campus de Jerez de la Universitat
de Cadis va acollir a final del mes d'octubre una
exposicié de Sendera, centrada en I'ODS 6: AIGUA
NETA | SANEJAMENT. Diversos plafons van acompanyar
diariament a l'alumnat a la seva entrada i sortida de
la biblioteca, a través de dades, com que 1 de cada
3 persones en el mén no té accés a aigua potable en
condicions optimes; 2.400 milions de persones no
compten amb serveis basics de sanejament; cada
dia més de 673 milions de persones defequen a l'aire
lliure; o que 2 de cada 5 persones no disposen d'una
instal-lacié per a rentar-se les mans amb aigua i sabd.
Aquests missatges senzills van ajudar el public a prendre
consciéncia dels greus problemes que tenen moltes
persones en el mén per a accedir a l'aigua potable i a un
sanejament adequat.

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 4:

EDUCACION
DE CALIDAD

El mes de novembre vam inagurar en el Centre Civic
Rua, a Tudela l'exposicié “Una educacion de calidad”.
L'exposicié feia un repas dels grans reptes pendents per
a aconseguir I' ODS 4: EDUCACIO DE QUALITAT.

La pandémia ha augmentat les desigualtats i aguditzat
la crisi educativa preexistent. Malgrat els esforcos fets
a molts paisos del mén, les conseqiiéncies de la falta
d'escolaritzacié, durant aquests anys de coronavirus, han
fet retrocedir els indicadors. Lexposicid estava centrada
en els avancos i reptes que un pais com Etiopia encara
té pendents per aconseguir que tota la poblacié infantil
i juvenil tingui una educacié adecuada.

Aquest mateix mes, en la linia de continuar acostant a la
poblacié l'avancgi els reptes de I'’Agenda 2030 (Objectius
de Desenvolupament Sostenible), ens vam reunir a
Navarra amb amics i col-laboradores de Sendera a la
zona. Durant la trobada, que va tenir lloc a CIVICAN
(Centre Cultural de Fundacié Caja Navarra), vam estar
repassant alguns dels nostres principals projectes per
al foment de l'educacid, a diferents edats, a Etiopia.
Aquests s’han dut a terme amb el suport de diverses
entitats publiques de la zona, com el Govern de Navarra
i els ajuntaments de Zizur Major, Alsasua, Cendea de
Galar i Barafiain. També van participar dues persones
voluntaries que, després d’'haver conegut en primera
persona el nostre treball a Etiopia, van voler explicar
la seva experiéncia i impressions, obrint el debat i la
participacié a la resta d'assistents.

Finalment, i gracies al gran abast de les xarxes socials
al llarg de l'any 2022, vam posar en marxa algunes
campanyes de sensibilitzacié amb missatges centrats en
les desigualtats que pateixen les dones en diverses parts
del mén i les conseqliéncies de no tenir accés a l'aigua
potable i a un sanejament adequat.

Encara no ens segueixes?

@senderaong
() @senderaong
() @senderaong


https://www.instagram.com/senderaong/
https://www.facebook.com/senderaong
https://twitter.com/senderaong?s=11
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SONEE

3.212 4.536
HOMES DONES

O

[lﬁ ‘]‘J 51.806
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Capacitacio laboral per a dones en el Centre Kidist Mariam
de Meki.

Creacid i enfortiment d’'una cooperativa textil a través
de la millora de les capacitats dels seves integrants i la
comercialitzacié dels seus productes des d'una perspectiva
de génere.

Apoderament de les dones urbanes de Meki.

Aules per la igualtat en tres escoles primaries de Meki.
Aules per la salut en tres escoles primaries de Meki.
Contribuir a la millora de I'ensenyament primari de l'escola

de Wayo Grabe a través de la construccid i equipament de
4 aules, Meki.



Recicla +.

Programa de suport educatiu als nens/es i joves de Sabana
Yegua, Azua.

Refor¢ educatiu a través de posada en marxa de sales de
lectoescriptura i matematiques, municipi de Sabana Yegua.

Capacitacié laboral de dones en el centre Nazareth.
Sabana Yegua, Azua.

Atencié Sanitaria a la poblacié en el Centro de Salud
Sagrada Familia, centre de rehabilitacié i 8 farmacioles
populars, Sabana Yegua, Azua.

Contribuir al dret a habitatges i serveis basics adequats
a través de la reparacié d'habitatges en Sabana Yegua i les
seves comunitats rurals.

Promocio del turisme rural i posada en marxa del ecohotel
Altos de la Caobita. Districte Municipal de Barrera, Azua.

Suport a la comunitat Los Negros en la defensa del refugi
silvestre de Manglares de Puerto Viejo-Los Negros, Azua.
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Contribuir a fer efectiu el dret huma a laigua a la
poblacié rural de la comunitat de Rodeo del municipi
d'Independencia, Cochabamba, Bolivia.

Contribuir a fer efectiu el dret huma a l'aigua a la poblacid
rural de la comunitat de TicLuirpaya Chaupi Suyu del
Municipi d'Independencia, Cochabamba.

Sanejament basic a través de la construccié d'unitats
basiques de sanejament en comunitats rurals del municipi
d'Independencia, Cochabamba.

Construccio  d'un  sistema de reg. Projecte
d'aprovisionament d'aiglies, Kantu Suyu, Municipi
d’Independencia, Cochabamba.

Enfortir a les dones rurals de cinc comunitats del Municipi
d'Independéncia en l'exercici efectiu dels seus drets, a
través de I'apoderament economic i social perqué siguin
agents del seu propi desenvolupament i contribueixin a
I'alleujament de la pobresaial desenvolupament sostenible,
Cochabamba.



Fomentar el dret a la infantesa en |'ambit rural per a
enfortir en igualtat d'oportunitats, la integracié social,
educativa i cultural dels nens, nenes i adolescents (NNA),
iespecialmententre la poblacié amb discapacitat, de cinc
comunitats del Municipi d'Independencia, Cochabamba

Contribuir a l'erradicacié de la pobresa mitjancant
I'enfortiment de lI'economia de les gmflies camperoles
a través de la introduccié d'ovins millorats en les
comunitats rurals d'Independencia.

Promocié de la salut i assistéencia medica primaria,
Independencia, Cochabamba.

Programa de reforestacid i plantacié d'arbres fruiters.
Independencia. Cochabamba.

Implementacié d' hortes familiars, Municipi
d’ Independencia, Cochabamba.

Implementacié del tecnologic Totorani, Municipi
d'Independencia, Cochabamba.

Enfortir a les dones rurals de dotze comunitats del
municipi de Vacas en |'exercici efectiu dels seus drets, a
través de l'apoderament economicisocial, Cochabamba.

Cap a la sobirania alimentaria de la subcentral Totora
Pampa, Vacas, Cochabamba (pecuari i capacitacid).

Cap a la sobirania alimentaria de la subcentral Totora
Pampa, Vacas, Cochabamba (forestal i capacitacio).

Programa de suport i transport escolar per als nens
i nenes de la Sub Central Totora Pampa

Programa de beques d'educacié técnica per a joves de
zones rurals.

Restituint el dret a viure en familia dels nens
i adolescents en risci en situacié de carrer, Cochabamba.

Refor¢ del sistema familiar de families desfavorides
amb menors en situacié de risc social, per a garantir el
benestar de la poblacid infantil davant la vulneracié dels
drets dels nens, a la ciutat de Cochabamba, Bolivia.
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Atencié a la infancia en el Centre Comunitari de
Desenvolupament Infantil San José a Jardines de San Juan
de Ajusco, Ciutat de Méxic.

Beques universitaries per a joves dels barris La
Resurreccién, Granjas de San Pablo i El Pesebre, Bogota.



En col-laboraciéo amb

GOBIERNO DE NAVARRA
DIPUTACION DE CADIZ

DIPSALUT

AYUNTAMIENTO DE ALSASUA
AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA
AYUNTAMIENTO DE ASPE

AYUNTAMIENTO DE BETX|

AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
AYUNTAMIENTO DE CASTELLON
AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE CIZUR
AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE OLZA
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
AYUNDAMIENTO DE POZOBLANCO
AYUNTAMIENTO DE SANGUESA
AYUNTAMIENTO DE TUDELA
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL CID
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR

A.PE.C. RECURSOS HUMANOS SL

ADISS INFORMATICA SL

AGR BLAY SL

AGRO INDUSTRIAL RIOJANA SA AGRISA
AILARA CAPITAL SL

ALONSEGUR SL

ARMESTO Y ASOCIADOS ABOGADOS SL
ARONA VILACLARA SL

BOMBAS SACI SA

CANTERO DE LETUR SA
CIRCOLCATOLIC

CLINICA SAGRADA FAMILIA SA
COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS
CONGELADOS NAVARRA

CREARSA SCCL

DATADEC SA

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS SAU
FIRMA CB

& NATUR HOUSE & MR
ﬁ11ib FUNDACION >
ACCENTURE
Marlex®

I i
Foundation ROVIRALTA

2
sk
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ERGEN
| AP

FUNDACIO PER AMOR L'ART
FUNDACION MARLEX

FUNDACION ACCENTURE

FUNDACION ENESBA

FUNDACION INSTITUCION JOSEFA MARESCH
FUNDACION JOSEP BOTET
FUNDACION LA CAIXA

FUNDACION MAITE IGLESIAS
FUNDACION MAPFRE

FUNDACION ROVIRALTA

FYD 2001 SL

GABINET ASSESSOR EMPRESARIAL SL
GESBIO SL

GRASVER SL

GRUPO INDUKERN

HOTEL MONTECARLO SL

IDEAS Y COLORES SL

INDUSTRIAL COMENEC SL

INDUSTRIAS GRAFICAS JIMENEZ GODOY SA
INVERSIONES LAANS 112 SL

LAB. DOCTOR RABASSA SL

LAGRAMA SL

MANUFACTURAS BALMES VIVES SL
MELCHOR MASCARO SA

MELIA HOTELS INTERNACIONAL SA
MENTORING & COACHING SL
NATURHOUSE HEALTH SA

NAVACREUS SL

NEW RISK SL

NOTARIA - POLA DE SIERO

OLIVERY BATLLE SA

ORTHOGAR SL

PITARRA SL

SAFER DMCI

SOCIEDAD DE INVERSIONES VEGON SA
TULBOS SL

WARNER BROS. ENTERNAINMENT ESPANA SL
ZENITH BR MEDIA SA

ZOILO RIOS SA

c n 7)€ Fundacién"la Caixa”

congelados de

05 de
navarra

Fundacién luz
MAPFRE & solidaria

FUNDACIO

PER

AMOR A

— L'ART EnEsBn

MELIA
SARRIA

BARCELONA
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ABANS

@ CREIEM EN LES PERSOMES.COMPARTIM ESPERAMCA

Jendera.

Canviem de nom, pero sense
perdre la nostra esséncia.

Barcelona
Sant Nicolau, 9 bajo izg. 08014
932310712

Madrid
Jorge Juan, 65 3° 28009
915776 897

info@senderaong.org
www.senderaong.org

iCol-labora!

CAIXABANK
ES98 2100 0079 8302 0128 0831

BBVA
ES83 0182 4000 6602 0800 2172



