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1. INTRODUCCION

1.1 Datos de la empresa

Razén Social:.................... SENDERA ONG

Domicilio Social................ C/ JORGE JUAN 65 - 32 Madrid (Madrid)
N2 Contrato SPA............... 7002000230157

Centro de trabajo............. Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)

1.2 Objeto de estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la revisién de la evaluacién
de riesgos laborales, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

El motivo por el que se procede a la realizacion de dicha revisidn es el siguiente:
Otros - Cambio de nominacién social

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2 el deber del empresario de realizar
una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. El R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo
I, seccion 12, (articulos del 3 al 7), la evaluacién de riesgos como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la informacidn necesaria para establecer las
prioridades en las acciones de reduccién o eliminacién y control de los propios riesgos.

1.3 Datos de las visitas

Fechas:....ccooociviiiiiiiiiiinns 04/05/2022

Nombre del técnico......... Francisco Javier Botias Cortes
Acompanfantes................. Aurora Elias (Interlocutora PRL)
Persona de contacto........ ELIAS AURORA

2. DATOS GENERALES
Descripcion del centro de trabajo

Oficinas situadas en un edificio de viviendas en C/ Jorge Juan 65 (MADRID), vy
acondicionado para la actividad de oficina.

Se pueden distinguir las siguientes zonas o dependencias:

- Recepcidn.

- Sala reuniones.

- Despachos.

- Cocina.

- Servicios higiénicos.

Numero de trabajadores
3
Horario de trabajo

Lunes a Viernes. Jornada partida (mafiana y tarde)
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Proceso productivo

Gestion administrativa. Gestion del desarrollo de proyectos para ayudar a paises del tercer
mundo, como Organizacion No Gubernamental.

Instalaciones

- Instalacion eléctrica general.
- Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Coordinacion de actividades empresariales

En este centro de trabajo no hay de forma habitual ni empresas externas que accedan al
centro, ni trabajadores externos que realicen trabajos en o para la empresa, ni equipos
contratados.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Segun la informacidn facilitada por la empresa para la realizaciéon de este informe no hay
trabajadores de empresas de trabajo temporal en ningln puesto de trabajo evaluado en el
presente informe.

Trabajadores especialmente protegidos

Menores de edad

Segun la informacion facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no hay
trabajadores menores de edad en ningun puesto de trabajo evaluado en el presente
informe.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

La presente evaluacion de riesgos se ajusta a lo especificado en el articulo 26 de la Ley
31/1995 en cuanto a que comprende la determinacion de la naturaleza, el grado vy la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o
lactancia a los procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente
en su salud o en la del feto para aquellas actividades que sean susceptibles de presentar
un riesgo especifico.

En el momento de realizar la evaluacidn no se tiene conocimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en ningln puesto de trabajo
evaluado en el presente informe.

Trabajadores especialmente sensibles

Segun informacidn facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no se tiene
conocimiento de la presencia de trabajadores especialmente sensibles en ningln puesto
de trabajo evaluado en el presente informe.

Presencia de los recursos preventivos

No se han detectado situaciones que se considere necesaria la presencia de recurso
preventivo.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

19) Recopilacidn de las informaciones necesarias.

29) Identificacion y descripcion de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los riesgos y de los
criterios de valoracion, accién y temporizacién de los mismos.

4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacién se presentan las fichas de "Evaluacién de Riesgos Laborales",
correspondientes al centro de trabajo asi como a cada uno de los puestos de trabajo
identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en
el Anexo “Relacidn de Trabajadores Afectados” del presente informe se incluye una tabla
para introducir dicha relacién. La empresa deberd mantener debidamente actualizada esta
lista para que la documentacidn se ajuste en todo momento a las exigencias legales.
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4.1 Identificacion de riesgos

EMPRESA: SENDERA ONG | CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
TIPOS DE RIESGO
AREAS/PUESTOS DE

T/RABAJO 1(2|3/4(5|/6(7(8|9|10|11 |12 |13 |14 15|16 |17 |18 (19|20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30
RIESGOS GENERALES X X X X
PROPIOS DEL CENTRO DE
TRABAJO
GESTION DE PROYECTOS X X X X X X X X X

TIPOS DE RIESGOS

1 Caidas de personas a distinto nivel 9 Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacién, contacto o ingestidn de sustancias nocivas 25 Exposicion a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccion de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicidn a radiaciones 27 Exposicion a agentes biolégicos
4 Caidas de objetos en manipulacién 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Ergondmicos
5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14 Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos
7 Golpes contra objetos inmdviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8 Golpes o contactos con elementos méviles de maquinas 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de trafico y/o en desplazamiento
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4.2 Descripcion y evaluacion de riesgos de areas/puestos de trabajo

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con
el puesto de trabajo.

Se considera puesto de trabajo al emplazamiento donde el/los trabajador/es
habitualmente desarrolla/n su actividad, realizando funciones similares y estando
sometidos a los mismos riesgos

Area:
RIESGOS GENERALES PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Descripcion:

La empresa dispone de una oficinas situadas en un edificio acondicionado para la actividad
de oficina (C/ Jorge Juan 65 (MADRID)

Se pueden distinguir las siguientes zonas o dependencias:
- Recepcidn.

- Sala reuniones.

- Despachos.

- Cocina.

- Servicios higiénicos.

Numero de trabajadores:

3
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
AREA: RIESGOS GENERALES PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Revisar de forma periddica el correcto estado de los

Caidas de objetos , . almacenamientos de materiales o de libros y documentacion en
. Estanterias de almacenamiento B M TO , . .

desprendidos estanterias.Revisar estado de baldas que no deberan

sobrecargarse.

Realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, que

deberan mantenerse en buen estado de funcionamiento.

RD 486/1997

Instalacion eléctrica general.
Mantenimiento Proceder a una revisidn periddica (cada 3 meses) de los
interruptores diferenciales, mediante el uso del pulsador "T" que
encontramos en cada uno de ellos.

Instalaciones de proteccion Comprobar de forma periddica que el acceso a los extintores
contra incendios permanece libre de obstaculos.

Revisar de forma periddica el mantenimiento de las condiciones de
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de
datos

Utilizacidn de equipos (P.v.D.):

informaticos - Estado del mobiliario.

- Funcionamiento de las sillas ergondmicas.

- Colocacion de las pantallas.

- Estado y utilizacion de periféricos: ratén, pantallas, etc.

Revisar periddicamente el material de primeros auxilios, asi como

16 | Contactos eléctricos RD 842/2002

21 | Incendios RD 513/2017

30 | Otros riesgos R.D. 488/1997

30 | Otros riesgos Botiquin primeros auxilios d.n . L - RD 486/1997
de ir reponiéndolo tan pronto como caduque o sea utilizado.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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Puesto de trabajo:
GESTION DE PROYECTOS
Trabajos habituales y esporadicos:

Gestionan el desarrollo de proyectos para ayudar a paises del tercer mundo, como
Organizacion No

Gubernamental.

Utilizan equipos informdticos, material de oficina, impresoras, teléfono, etc. y demas
mobiliario propio de los trabajos de administracién y oficinas.

- La postura mantenida durante la mayor parte de la jornada laboral es sentado.

- Durante la jornada de trabajo puede manipular manualmente pequefas cargas y de
manera esporadica.

Numero de trabajadores:
3
Equipos de trabajo:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacidn de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacidon de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccion individual en este puesto de trabajo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P (o VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Tropiezos con cables, obstaculos, Revisar de forma periddica que las zonas de paso y espacios de
2 . . . B B T A . , RD 486/1997

mismo nivel desplazamientos por el centro trabajo libres de obstaculos que puedan provocar caidas.
Desplazamientos por escaleras de edificios: Se recomienda
extremar precaucion y utilizar las barandillas para subir y bajar
escaleras fijas de edificios / centros de trabajo a los que se accede.
Se prestara especial atencidn en ascensos y descensos de
escalones de escalera, evitando correr y apoyando la planta del pie

2 qudas dg personas al Tropiezos con cables, obstaculos, B B T de manera firme y completa. Ley 31/1995

mismo nivel desplazamientos por el centro
Se evitard transportar cargas que impidan la sujecion con una de
las manos el pasamanos o baranda de la escalera.
Al caminar, no desviar la vista del suelo y/o escalones en ninglin
momento, evitando utilizar teléfonos u otros dispositivos que nos
hagan desviar la mirada del suelo y/o escaleras.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Los trabajadores deberdn mantener las dimensiones del puesto de
trabajo y cumplir las siguientes medidas preventivas:

- Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.

- No se debera ocupar pasos de circulacidn en el centro de trabajo.
Accesos y transitos entre el - Utilizar los armarios, cajoneras, etc. para dejar el material, utiles,
Golpes contra objetos mobiliario de oficina y equipos documentos, etc. utilizados.

o . B B T ) I . RD 488/1997
inmoviles (cajones de mesas, puertas de - No se deberd mover el mobiliario en el puesto de trabajo, puede
armario, impresoras, etc.) reducir las dimensiones del mismo.

- No dejar cajas, bolsos, etc. bajo la mesa de trabajo para evitar la
reduccion del espacio de trabajo.

- Comunicar cualquier anomalia o deficiencia observada en el
puesto de trabajo al responsable: mobiliario deteriorado, material
en zonas de paso, poco espacio de paso entre mobiliario, etc.

Los trabajadores deberan adoptar las siguientes medidas
preventivas en el uso de material de oficina:

- Mantener los utiles de corte (cuter, tijeras, etc.) en buen estado y
bien afilados.

Golpes o .cortes por objetos Uso de utiles y material de oficina B M | TO | - Manejar con precaucion y seglin su uso previsto. Ley 31/1995
o herramientas
- No coger ni entregar por las zonas cortantes.

- Colocar lejos de los bordes de las mesas para evitar su caida.

- Almacenar de forma adecuada, protegiendo el filo.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Posturas de trabajo. Exposicion a
posturas forzadas (masde 1 h Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. . . - . - I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos acumulada por jornada) de algun B M | TO | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar 1005-4
segmento corporal (tronco, constancia documental de su entrega.
brazos, cabeza-cuello, piernas)
Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos Manipulaciéon manual de cargas B M | TO | manipulacidn manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
su entrega.
Posturas de trabajo. Exposicion a Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
- . L . - - ) I1SO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos posturas estaticas sentado (mas M B TO | Posicion de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental 1005-4
de 2 horas/dia continuadas) de su entrega.
Los trabajadores deberan adoptar las siguientes medidas
preventivas en el centro de trabajo:
Instalacion eléctrica del centro de
16 | Contactos eléctricos trabajo y uso de equipos B M | TO | - Canalizar los cables, mangueras, alargadores, etc de los equipos RD 614/2001
conectados a lared de trabajo.
- No dejar cables, mangueras en zonas de paso.
- Mantener las zonas de trabajo limpias y ordenadas.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 6_EvRiesPu_7002000230157_104456
SENDERA ONG Evaluacion de riesgos laborales Rev. 2
Calle JORGE JUAN 65 3 Pégina 12



quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Frente al riesgo de incendios en el lugar de trabajo, conocer y
seguir las siguientes indicaciones:

- Todo el personal colaborara en mantener las necesarias
condiciones de ORDEN y LIMPIEZA en el lugar de trabajo.

- NO se bloquearan salidas ni acceso a medios de alarma o de lucha
contra el fuego.

- Conocer en el trabajo los posibles COMBUSTIBLES (papel,
plasticos, telas, prendas, etc.) y los posibles FOCOS DE IGNICION
21 | Incendios Material y equipos de oficinas B M | TO | (instalacion eléctrica, equipos informaticos, enchufes, alargadores, | Criterio técnico
luminarias, etc.), evitar la proximidad entre ellos y en caso de
detectar averias o desperfectos en equipos o instalacion del
centro, comunicarlo a la empresa para su arreglo o sustitucion. NO
usar material averiados o defectuoso.

- Esta PROHIBIDO FUMAR en el centro de trabajo.
En caso de emergencia por incendio:

- Conocer y seguir las consignas de emergencia que establezca la
empresa y al personal para dichas situaciones que nombre también

la empresa.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: SENDERA ONG

CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)

PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

RIESGOS IDENTIFICATIVOS

FACTOR DE RIESGO

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

21 | Incendios

Material y equipos de oficinas

TO

Sin perjuicio de dichas consignas, a modo de indicaciones
generales recordar:

* Comunicar con los medios disponibles las emergencias que se
detecten, a personal responsable del centro o en su defecto a
medios de ayuda externos (bomberos - 112)

* Solo intentar apagar el fuego si se tiene acceso a extintores y se
conoce su uso, actuando siempre sin arriesgarse y si el fuego es
controlable con dichos medios. De lo contrario salir de la estancia y
cerrar puerta tras nosotros para retrasar avance de llamas y humo.

* En situacion de EVACUACION, no entretenerse en recoger
objetos personales, dirigirse a la salida mas proxima y de ahi al
exterior del centro, yendo al punto de reunidn que la empresa
haya establecido. NO quedarse frente al edificio o en zonas donde
puedan caer escombros o proyecciones del incendio. Tampoco
estorbar la posible actuacién de bomberos.

* NO se usardn ascensores en una evacuacién por incendio.

* Una vez en el exterior, NO volver al centro hasta que lo autoricen
los bomberos y los responsables del centro.

Criterio técnico

Accidentes de trafico y/o en

24 desplazamiento

In Itinere

Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Dejar constancia documental de su entrega.

Ley 31/1995

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

quirenprevencion

EMPRESA: SENDERA ONG

CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)

PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Para lograr una situacién térmica agradable, para la mayoria de los
trabajadores, en tareas de tipo sedentario
y con uso de PVD, como seria el caso de oficina de la empresa, la
temperatura se recomienda que esté situada entre los 23 y 26 2C
en verano y los 20 y 24 °C en invierno. En ningun caso, como
centro de trabajo de la empresa se permitiran valores inferiores a
17”C o superiores a los 279C.
Utilizar la regulacion del sistema de climatizacion de forma Guia INSHT
responsable y teniendo como referencia los (Manual parala
intervalos de temperatura referidos. evaluaciony
L Disconfort térmico: Frio/calor en En caso de mal funcionamiento o averias del sistema de prevencién de
28 | Ergonémicos - - TO - N . .

oficinas de trabajo. climatizacién del centro, comunicarlo a la empresa riesgos

responsable para que revisidn y reparacién correspondiente. ergonoémicos y
psicosociales en

Igualmente, el sistema estara sometido al la PYME)
mantenimiento preventivo que le corresponda segun instrucciones
del fabricante.
Si las ventanas fueran practicables serd recomendable la
ventilacidn natural periddica de la oficina, pero evitando dejarlas
abiertas con la climatizacidn interior conectada o en caso que
generen corrientes de aire
elevadas.

Uso equipos informaticos con Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

28 | Ergondmicos Pantalla de Visualizacidon de Datos M | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacidn de datos. Dejar | RD 488/1997
(PVD) constancia documental de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)

EMPRESA: SENDERA ONG
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P Cc VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
, . . . . . CTITSS 2012; NTP

29 | psicosociales Ei'clcecsa(erctorli'fnsqgrgzrzlrzaabca:gonales) B M | TO :jn;g;rr:s;;:glbég SeLIj ré(—:‘st%g dae estrés laboral. Dejar constancia 534, NTP 544,
—=> Largay J ga. NTP 575, NTP 659
es, ni indicadores significativos en relacion a los factores psicosociales que aconsejen realizar un

Observaciones: De la informacién aportada por la empresa, no se detectan situacion

estudio especifico de los mismos.
Fatiga derivada de la ordenacién
del 'fcgiempo de trabajo. (Factores Informar sobre el riesgo de fatiga mental en el trabajo. Dejar CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales o ’ B M TO . ’ 534, NTP 544,
organizacionales) ==> Carga y constancia documental de su entrega. NTP 575 NTP 659

ritmo de trabajo
Observaciones: De la informacién aportada por la empresa, no se detectan situaciones, ni indicadores significativos en relacion a los factores psicosociales que aconsejen realizar un

estudio especifico de los mismos.

(VR) Valor de Riesgo

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas seran aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: SENDERA ONG | CENTRO: Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)
PUESTO DE TRABAJO: GESTION DE PROYECTOS
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacion del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
Golpes contra objetos - - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como realizar Directrices INSHT
7 S Espacio insuficiente. X . . . .
inmoviles desplazamientos frecuentes, a un ritmo elevado, con o sin carga, ER y Maternidad
en espacios muy concurridos o estrechos.
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccion de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . - supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos méviles, zonas de alta X 2 > o . -, .
o herramientas ., L proximidad de objetos maviles, trabajo en zonas de alta ocupacion | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
Evitar posturas forzadas o extremas al realizar la tarea mediante el
13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X | redisefio del puesto de trabajo y la adaptacion del mismo a las Guia INSHT/SEGO
medidas, alcances y necesidades de espacio de la embarazada.

Observaciones: Evitar las inclinaciones repetidas que supongan un esfuerzo fisico importante o problemas de equilibrio.

Se debe fomentar la alternancia postural.

En cuanto a la bipedestacion prolongada:

e Durante el primer y segundo trimestre de embarazo se deberan establecer pausas de al menos 15 minutos cada cuatro

horas de trabajo en bipedestacién.

* En el Ultimo trimestre, debe evitarse el mantenimiento de la postura de pie durante mas de 30 minutos.

Sentarse en un angulo de 11092 para evitar la compresion fetal en
sedestacion.

13 | Sobreesfuerzos Posturas forzadas. X X X

Guia INSHT/SEGO

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

| | EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores
analizados en la evaluacion de riesgos laborales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de la colaboracién y ayuda recibida para la
realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular,
del personal que nos atendié y acompaio en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposicién para cualquier consulta o aclaracion que
precisen de este informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencién
de riesgos laborales.

MADRID, 6 de junio de 2022

Francisco Javier Botias Cortes
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales
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ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

(La empresa debe cumplimentar y, en su caso, mantener actualizada la relacién de trabajadores asociados a los
puestos de trabajo identificados en el presente informe teniendo en cuenta las tareas que desarrollan en los

mismos.)
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

SENDERA ONG

Calle JORGE JUAN 65 3 Madrid (Madrid)

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE
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ANEXO
METODOLOGIA
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1. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre "Evaluacién de
Riesgos Laborales" editado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacidn de riesgos se divide en las siguientes fases:

12) Recopilacion de las informaciones necesarias.

29) ldentificacion y descripcidon de riesgos.

39) Evaluacién de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacidn de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentaciéon que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacion y valoracién de
los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales
empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo,
mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacién, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo vy
entrevistas con las propias personas trabajadoras y con mandos intermedios, con los
cuales se han analizado de forma conjunta los elementos peligrosos para su salud vy
seguridad, al objeto de valorar los riesgos y proponer las medidas de proteccion
correspondientes.

1.2 Identificacion y descripcion de riesgos

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los riesgos de accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores
psicosociales que pueden materializarse durante la realizacién de las operaciones
encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a
trabajadores y trabajadoras especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
quimicos, bioldgicos vy fisicos, asi como las relativas a factores ergondmicos y psicosociales,
constituyen una identificacion y valoracion de los riesgos fruto de la observacién de los
principales factores que influyen en éstos y que asi se consideran por la literatura
cientifica mas actual y del analisis de la documentacién facilitada por la empresa en el
momento de la visita. Por tanto, se ha recopilado la informaciéon y se ha observado una
representacion de estos elementos en el puesto de trabajo que han permitido la
"caracterizacién" del tipo y condiciones de las actividades propias del puesto, con el
objetivo de conocer qué es lo que hace "en promedio". Lo anterior no excluye a la
empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos
marcados en la Valoracion del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
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caracteristicas del puesto de trabajo y de la persona que lo ocupe y planificar las medidas
preventivas que se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.

Para obtener una completa identificacion y caracterizacion de los riesgos laborales se
tiene en cuenta la perspectiva de género, integrandola en todas las fases de la prevencién
de riesgos laborales. En este sentido, en la identificacion y descripcion de los riesgos
laborales y de las condiciones de trabajo (equipos utilizados, productos quimicos,
contaminantes fisicos, bioldgicos, etc.) se observa cdmo afectan estos factores de forma
diferencial a hombres y mujeres. También se tiene en cuenta la perspectiva de género en
la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de
trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los
casos de embarazo y lactancia).

® Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
qgue afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo, los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en las fichas de evaluacion como riesgos
generales, identificando seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes.

Se entenderad que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestiéon o a todas las personas que puedan
acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo,
materializandose en danos para la persona trabajadora.
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A continuacién, se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores
de riesgo:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.r.. Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas
y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos. F.r.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos
resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de objetos como edificios, muros, andamios,
escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.r.:
Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados
en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre una persona de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que la persona accidentada sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.r.:
Materiales u objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto a la persona accidentada y que estan
siendo manipulados por terceros. F.r.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.r.: Clavos, chapas, cristales,
herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmaviles

Accidentes de trabajo que consideran a la persona trabajadora como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.r.:
Espacio insuficiente, falta de delimitaciéon de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos mdviles de la maquina

La persona trabajadora, estatica o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, abrasiones, enganchones, etc.
ocasionados por elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.r.: Falta de
proteccidn, disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes, abrasiones y punzamientos que la persona trabajadora recibe por accién de un objeto
o herramienta siempre que actien sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas
de objetos). F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metdlicas, etc.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas

La persona trabajadora es lesionada por la proyeccién sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos
voladores procedentes de una maquina, herramienta o accion mecanica (piezas, fragmentos o pequeiias particulas),
o por las salpicaduras de sustancias liquidas. F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de
materiales o componentes, etc.
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11. Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales. F.r.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de
sefalizacion, mal estado de instalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grdas y otras maquinas. F.r.: Falta de
cabina o pdrtico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos

Exposicidn a factores de riesgo que puedan derivar en lesiones osteomusculares; manipulacidn manual de cargas,
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, etc. F.r.: Manejo de cargas por encima de 3 Kg., posturas estaticas,
posturas forzadas de algin segmento corporal, aplicacion de fuerzas, ciclos de trabajo cortos y repetidos, etc.

14. Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse la persona trabajadora en un ambiente
excesivamente frio o caliente. F.r.: Hornos, camaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

15. Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo. F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja
temperatura, etc.

16. Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algun elemento sometido a tension
eléctrica. F.r.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de instalacidn eléctrica,
contactos directos, contactos indirectos, etc.

17.Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacidn, contacto o ingestidon de sustancias perjudiciales para la salud
cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase
inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.r.:
Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

19. Exposicion a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accidn sobre la persona trabajadora de radiaciones, tanto ionizantes como
no ionizantes. F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

20. Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en
un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracion de nubes
de productos inflamables, etc. F.r.. Fugas de productos quimicos, atmodsferas potencialmente explosivas,
instalaciones inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

21. Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables,
trabajos inadecuados, soldadura, etc.

22. Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por animales (ataques, molestias, mordeduras, picaduras, etc.).
F.r.: Animales de compaiiia, ganado, animales salvajes en cautividad, etc.
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23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que la persona
trabajadora lesionada va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.r.:
Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefalizacién, etc.

24. Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estdn incluidos los accidentes de circulacidn en los que la persona trabajadora lesionada va sobre el vehiculo o recibe
el impacto del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacion de un
vehiculo); siempre que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto
los que ocurran en horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo ("in itinere"). F.r.: Reparto de
mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los
trabajadores, etc.

25. Exposicion a agentes quimicos

Cuando exista exposicién continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo de la persona por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Trabajos de pintura,
barnizado, terminacién de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, éxido de etileno, cloruro de vinilo,
plaguicidas, silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.r: Martillo percutor, maquinas, pistolas de
aire, gruas, temperatura, iluminacién inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biolégicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. F.r.: Sector
sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

28. Ergondmicos

Los derivados de tareas o condiciones que puedan englobar exposicidon a varios factores de riesgo. F.r.: Personal
Usuario de pantallas (posturas, movimientos, etc.), confort ambiental (Ruido, temperatura, iluminacién).

29. Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacién laboral y que estadn directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacidn de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) de la persona trabajadora como al desarrollo del
trabajo. F.r.: Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacion, instrucciones confusas y contradictorias,
método de trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

30. Otros riesgos

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.
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1.3 Evaluacidn de riesgos laborales

La evaluacidn de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde se ha
revelado la existencia de algun tipo de riesgo y representa el resultado de las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo.

El objetivo del proceso es la valoracidn de los riesgos, determinando la potencial severidad
del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

En funcidén de estos parametros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen
en los dafos normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:

* Alta: "el dano ocurrird siempre o casi siempre".
* Media: "el dafio ocurrira en algunas ocasiones".
* Baja: "eldafio ocurrira raras veces".

A la hora de establecer la probabilidad del daio se ha considerado lo siguiente:

* La frecuencia de exposicion al riesgo.

* Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resquardos, equipos de
proteccion individual, etc).

* Sise cumplen los requisitos legales o los cddigos de buenas prdcticas.

* Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo de
utilizacion de estos.

* Sison correctos los hdbitos de las personas trabajadoras.

* Si existen trabajadores y/o trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

* Exposicion a los elementos.

* Fallos en los suministros bdsicos o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

* Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).

Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio, gradudndolo de la siguiente manera:

* Baja: "danos superficiales (cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos,
etc.), molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)".

* Media: ‘"laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.".
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* Alta: "amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales; cdncer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente
la vida, etc."

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
gradua en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el
siguiente cuadro:

ESTIMACION DEL CONSECUENCIAS

VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

ALTA

BAJA Trivial Tolerable Moderado

PROBABILIDAD

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, que deben ser proporcionales al riesgo.
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Valor del Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mds rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Puede darse la situacion de que el riesgo moderado cumpla con los requisitos
esenciales de la normativa, pero esté asociado a consecuencias extremadamente
Moderado dafiinas. Para que este cumplimiento de la normativa se mantenga en el tiempo
son necesarias medidas de control.

En ocasiones cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas altas, puede ser necesaria una accidon posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control.

Se debe reducir el riesgo pudiendo precisar recursos considerables para controlar
Importante el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Severo
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En algunos casos no se aplicard el método general de evaluacion definido por
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de "evaluacion
especifica", que pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la
aplicacion de una metodologia especifica que puede implicar la realizacion de mediciones
o de estudios mas exhaustivos, que podran ser ejecutadas por quirénprevencion segun lo
establecido en el clausulado del contrato. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo
se indicard en cddigo (m.e). Quirénprevencion quedara exenta de cualquier
responsabilidad derivada de la no realizacion de las actividades cuando la empresa decida
no desarrollarlas con quirénprevencion.

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de riesgo que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecerd
en la casilla de valor del riesgo el codigo (d.n).

Por ultimo, la evaluacidn en base a la directa apreciacidn profesional acreditada permitira
llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros
criterios de valoracion como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un
procedimiento que proporcionara confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla
de valor del riesgo aparecera el cédigo (a.p).

1.4 Propuesta de medidas preventivas/correctoras

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a
adoptar asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas o correctoras establecidas formaran la base para la propuesta de
planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacion de riesgos.

1.5 Criterio legislativo - técnico

En este apartado se indicara el criterio que el personal técnico evaluador ha considerado
para proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6 Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

* Una disposicién especifica que asi lo establezca.

* Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores y trabajadoras o se
haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

* La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

* El cambio en las condiciones de trabajo.
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* Laincorporacién de algun trabajador o trabajadora cuyas caracteristicas personales
o estado biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, deberd actualizarse igualmente la
evaluacioén inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y la representacién
de las personas trabajadoras, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico..

1.7 Normativa y pautas de referencia

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95).

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

* R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).

* R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

* R.D.337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

* R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Vigente hasta el 01 de enero de 2015).

* La legislacién vigente que se derive en base a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccién de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc.)

e Guias técnicas del I.N.S.S.T.

* Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Normas U.N.E.
* Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

* La legislacién concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como
referencia en el momento de la redaccion de este informe (reglamentos,
instrucciones técnicas, etc.)
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A
LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA

Ref: 6_EvRiesPu_7002000230157_104456

SENDERA ONG Evaluacion de riesgos laborales Rev. 2
Calle JORGE JUAN 65 3

Pagina 1



Vquironprevencion

1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Proteccién de la maternidad
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidon de riesgos laborales de forma que es
necesario que la evaluacion de riesgos comprenda la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicién de
estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacidn de riesgos. Estas medidas
iran dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada e incluirdn, si resultase necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Si la adaptacidon de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o
realizandose pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto (certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que
presenta y en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995
(introducido el texto por la Ley Organica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria, conservando el derecho a las retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no pueda
exigirse por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo, segln se especifica
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacidn de riesgos laborales de la trabajadora
en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los
riesgos identificados y valorados en la evaluacidn de riesgos para un determinado puesto
de trabajo en el que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia
afectan o no a la seguridad y salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba
acometer alguna de las medidas anteriormente expuestas, segun lo establecido en el
articulo 26: Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, ademas de servir como base y
fuente de informacién para que el empresario determine, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo |) en las
mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de exposicion (Anexo Il) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a
través del RD 39/1997, y sus modificaciones posteriores, en relacidén con la aplicacién de
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medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basdndonos en estos listados de caracter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer
en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre debera analizarse
de forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la
mujer embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ninglin caso puede haber
exposicion

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningun caso

actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo

incluidos en el Anexo VIII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 vy sus
modificaciones posteriores, que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacién:

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia

Radiaciones ionizantes

Trabajos en atmésferas de sobrepresion elevada
(1)

»
g Toxoplasma ()
oo
N
#=B Virus de la rubéola (3
o0
" Sustancias cancerigenas y mutdgenas (s Sustancias cancerigenas y mutagenas (s
o
=
\§ Plomo y derivados (s Plomo y derivados ()
>
o
$ Sustancias etiquetadas R60 y R61 (5) Sustancias etiquetadas R64 (s
)
[=
8
< Sustancias etiquetadas como H360, H360F,

H360D, H360FD, H360Fd, H360Df y H370 (¢ Sustancias etiquetadas como H362 (g

Trabajos de mineria subterrdneos Trabajos de mineria subterraneos

Cond. de
Trabajo

@ En la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser

Por ejemplo, en locales a presidn, submarinismo R .
w jemplo, P ! absorbidos por el organismo humano

(»Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada
esta suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacién

) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995

) De categoria 1Ay 1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI s Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
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| etiquetado y envasado de sustancias y mezclas |

2.2Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la

Agentes Fisicos (3

Agentes
Bioldgicos

Agentes Quimicos (4

salud

Se expone a continuacién, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos vy
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, incluidos en el Anexo VII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 y sus

modificaciones posteriores.

Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Choques, vibraciones o movimientos
Manipulacion manual de cargas pesadas (3
Ruido

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental
y fisica y otras cargas fisicas

Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2,3y 4 3

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y
R68 (5)

Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (g

Agentes quimicos que figuran en los anexos | y Il (7

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitdticos
Monodxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutdnea

Choques, vibraciones o movimientos
Manipulacién manual de cargas pesadas ()
Ruido

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental y
fisica y otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2,3y 4 3

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y R68 (5)

Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (5

Agentes quimicos que figuran en los anexos | y lll (7

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitoticos
Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutdnea
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Trabajadoras en periodo de lactancia

Procedimientos industriales (g):

- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromadticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitrdn
o la brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a
las nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado

Procedimientos industriales (g):

-Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromdticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitrdn o la
brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las
nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado

eléctrico de las matas de niquel. eléctrico de las matas de niquel.

Procedimientos

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de alcohol
isopropilico.

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

- Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

-Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995, en la medida
en que no figuren todavia en el anexo VIl del RD 39/1997

1) Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o
provocar un desprendimiento de la placenta

() Por el Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que
no figuren todavia en el anexo VIII del RD 39/1997

(2 Que supongan riesgos, en particular dorsolumbares

(3) Segun la clasificacion de los agentes bioldgicos establecida en
el RD 664/1997, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen
consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo
VIl del RD 39/1997

n Del RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo

@ En la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y
siempre que no figuren en el anexo VIl del R.D. 39/1997

® Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo

En las fichas de evaluacién de riesgos laborales de las trabajadora en situacion de
embarazo, que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en los siguientes apartados,
se establecen los criterios y orientaciones para la valoracion del riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, basados en lo establecido en la normativa vigente
mencionada y en los criterios expuestos por organizaciones de reconocido prestigio, tal
como la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) y la Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

RIESGOS POR EXPOSICION A AGENTES FiSICOS
Radiaciones ionizantes

Cuando un trabajador tiene una probabilidad razonable de acumular un determinado
porcentaje, por lo general del 5 0 10%, del equivalente de dosis maximo permisible en
todo el cuerpo o en ciertas partes de él, debe llevar un dosimetro individual. Las
trabajadoras gestantes utilizaran, ademas, un dosimetro especifico, colocado en
abdomen, para controlar las dosis recibidas por el feto. Los efectos especificos debidos a
la exposicion a radiaciones ionizantes para la mujer embarazada afectan
fundamentalmente al feto, que resulta especialmente vulnerable a las mismas. Estos
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efectos estardn en funcion de la edad gestacional, la dosis absorbida y su distribucién en
el tiempo. Se pueden producir efectos mutagénicos y teratogénicos.

La dosis maxima permisible para las mujeres embarazadas sera de 1 mSv/gestacion.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

La condicion de embarazo en una trabajadora expuesta no presupone la retirada del
trabajo, lo que si es necesario es revisar y evaluar las condiciones de este. Las normas
derivadas de los criterios EURATOM (Directivas de la Comunidad Europea de la Energia
Atémica) consideran protegida a la embarazada cuya exposicion no alcance una dosis
equivalente al feto de 1 mSv, durante el resto del embarazo.

Para valorar el posible riesgo para el embarazo por radiaciones deberemos disponer de:

- La descripcidn exacta del puesto de trabajo. Determinar la categoria laboral A o B de
la trabajadora expuesta (TE), segin RD 783/2001, articulo 20. ]

- La dosimetria (personal — histdrico de dosimetria): las dosis <0.1 se equiparan a 0
(aceptable hasta 1 mSv/afio). Por debajo de una dosis anual de 1mSv se considera que
no hay exposicion.

- Dosimetria abdominal. Si la trabajadora gestante dispone de vigilancia dosimétrica
individual, debe llevar siempre puesto un dosimetro especial, que se colocard a la
altura del abdomen desde la notificacion del embarazo hasta el final de la gestacion.
La dosis maxima permisible a nivel abdominal es 2 mSv/embarazo, en una Unica
lectura o por acumulacion de lecturas. Una dosis de 2 mSv en dosimetro de abdomen
equivale a una dosis fetal de 1 mSv.

Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo

Radiologia convencional

Radiologia dental no intraoral Sl
Barrera estructural
Mamografia S|
Tomografia computarizada Sl
Radiologia dental intraoral Sl
Distancia 2 metros
¥\ [o)»]/:\c\ ol Radiologia podoldgica Sl
TICO Densitometria 6sea S
Fluoroscopia con telemando NO
Fluoroscopia radioquirurgica NO
Radiologia mévil de grafia NO
Radiologia intervencionista NO
Hemodinamica NO
Densitometria ésea con fuente encapsulada S|
MEDICINA . L. . L, .
NUCLEAR Manipulacién y administracion de radiofarmacos NO
Tomografia de emision de positrones NO
Teleterapia. Acelerador lineal S
RADIOTERAPIA
Braquiterapia automatica Sl
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Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo
Braquiterapia manual
Cobaltoterapia NO
W:\:To]:¥.yo]:{[eM8 Trabajos con kits de radiofarmacos Sl

DE

RAD'O',NMUNO Marcaje directo con isétopos NO
ANALISIS

Hay dos situaciones en las que la trabajadora gestante que contintia en su trabajo
habitual no debera realizar: las exposiciones especialmente autorizadas y las situaciones
establecidas en el plan de emergencias de la instalacién.

Radiaciones no ionizantes

Con referencia a sus efectos durante el embarazo, han sido revisados los estudios
existentes por parte de la OMS y otros organismos, indicando que, con niveles tipicos de
exposicion ambiental, no aumenta el riesgo de abortos espontaneos, malformaciones,
bajo peso al nacer ni enfermedades congénitas. Se confirma exclusivamente el efecto
calorifico de estas radiaciones.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

® Ambito Industrial

Utilizacidon de sistemas de

RF-M

radar GPR de tierra o

Operadores de antenas RF-MO

SRR P s RE Retirarala tra.bajadora embara.zat.ja de su
lugar de trabajo desde el conocimiento de

Calentamiento de RE la gestacion y en todo caso cuando las

depésitos y baiios emisiones radio-eléctricas superen los

Hornos de secado RE valores establecidos en el anexo Il del RD
1066/2001.

f-lornos.mlcroondas MO

industriales

De radares de aviacion MO

Manejo de radiaciones
6pticas (laser incluido) No es preciso separar a la trabajadora de

su puesto de trabajo. La empresa en caso
de solicitar este tipo de riesgo debe
(deben tenerse en cuenta presentar la correspondiente medicién de

en la evaluacién de las emisiones radioeléctricas
riesgos de estrés térmico)

Manejo de infrarrojos

Es importante tener en cuenta aplicar las medidas habituales y correctas de prevencion
y precaucion.

® Ambito Sanitario
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Excepto en los equipos de diatermia, con los que por precaucidon de debe mantener una
distancia minima de 2 metros respecto al aparato, el resto de actividades no suponen un
riesgo para el embarazo.

Vibraciones

El efecto de las vibraciones en el embarazo va a depender de la intensidad (aceleracion) y
el tiempo de exposicién.

No hay suficiente informacion en la literatura para establecer un umbral de nocividad y
por tanto es conveniente limitar la exposicion de origen profesional al minimo
razonable.

Valoracién del riesgo vy procedimiento

El empresario debera realizar una evaluacién y una medicion de los niveles de vibraciones
mecdnicas a que estan expuestos los trabajadores. Cuando se presente una solicitud de
riesgo por embarazo por estas causas hay que solicitarlo expresamente al empresario y/o
a su Servicio de Prevencion.

Tipo Profesion Valores A (8) Medidas preventivas

Conduccion metro o equivalentes

Conduccion gruas eléctricas

Conduccién camiones gran
tonelaje

Conduccion helicopteros y

exposiciones equivalentes Se deberd apartar a la
Vibracién cuerpo Trabajo compactadoras de 50,25m/s? embarazada de su lugar de
entero cemento ’ trabajo desde el momento

de la solicitud
Conduccion todo tipo vehiculos y

maquinaria construccion

Conduccion tractores y
magquinaria agricola

Plataforma con pavimentos de
trabajo sometidos a vibraciones

Vibracion mano-brazo >2,5 m/s? 24
Temperaturas extremas

Las mediciones del ambiente térmico no permiten determinar con precisién cudl serd la
respuesta fisioldgica que sufrira el individuo o el grado de peligro que supone para el
trabajador. Los factores o caracteristicas personales, entre los cuales esta la gestacion y
la lactancia, son los que determinan la capacidad fisiolégica de respuesta al calor o al
frio.

La mujer embarazada debe disponer de ropa contra el frio adaptada anatémicamente a su
edad gestacional.

Los tiempos de trabajo en las cdmaras frigorificas vienen regulados en el articulo 31 del
RD 1561/1995, si bien, no estan disefiados para trabajadoras embarazadas.

En términos generales y aunque ello no significa que siempre exista riesgo para el
embarazo o la lactancia, deberia prestarse especial atencion a las situaciones de trabajo
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con trabajadoras embarazadas en las que la temperatura es mayor de 282C o menor de
10°C.

Ruido

Durante la gestacion, la trabajadora no es mas sensible al ruido por el hecho de estar
embarazada, pero si debemos considerar los efectos en el feto, al que no le podemos
aplicar medidas de proteccion. Se considera que el ruido exterior le afecta al feto desde el
momento en que se desarrolla su oido medio e interno, hacia el quinto mes de embarazo.
La formacidn del érgano de Corti (sensorial) concluye en la semana 20 y en la semana 28
las vias auditivas ya funcionan correctamente.

Valoracién del riesgo vy procedimiento

Si no se han podido tomar medidas organizativas, la gestante no podra estar expuesta a
niveles superiores de LAeq,d = 80 dB(A) o Lpico = 135 dB(C). En caso de superar este valor
se retirard del puesto de trabajo a la semana 20 de gestacion, ya que los protectores
auditivos sdlo protegen a la trabajadora, pero no al feto.

RIESGOS ERGONOMICOS
Manipulacion de cargas

En las embarazadas, debido a los cambios fisioldgicos que suceden como el aumento de la
lordosis lumbar, del peso y de la prominencia abdominal, es uno de los riesgos mas
habituales y alegado como problematico sobre todo hacia el segundo y tercer trimestre de
embarazo, cuando estos cambios son mas significativos.

Ademas del peso de la carga, hay otros factores que influyen en la aparicidn de riesgo por
manipulacion manual de cargas: distancia horizontal, el desplazamiento vertical, el giro
del tronco, el agarre de la carga y la frecuencia de la manipulacién. Finalmente, debe
considerarse el peso total movilizado y a qué distancia se traslada.

PESOS TEORICOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

Poblacidn general Coef. 0.6 _

Altura de la cabeza 13 7.8 5.2
Altura del hombro 19 11.4 7.6
Altura del codo 25 15 10
Altura de los nudillos 20 12 8
Altura de media pierna 14 8.4 5.6

En relacidon con la distancia horizontal, cuanto mas alejada esté la carga del cuerpo,
mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna vertebral, y por
tanto el riesgo serd mayor. En funcidn de la distancia del peso respecto del cuerpo, se
pueden considerar estos limites:

PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

>20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacion | Manipulaciéon | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion
proxima al alejada del proxima al alejada del proxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
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PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

- >20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacién | Manipulacion | Manipulaciéon | Manipulacion | Manipulacion

proxima al alejada del proxima al alejada del préxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
Altura de la 78 42 52
cabeza
Altura del hombro 11,4 6,6 7,6 4,4 3,8 3,8
Altura del codo il 7,8 10 5,2 5 5
Altura .de los 12 8 8 48 4 4
nudillos
Altura de media 8,4 a8 56

pierna

Peszo tedrico recomendado en funcidn

. . de la zona de manipulacién
No deben manipularse cargas ni a la altura de la cabeza 3

ni a media pierna por encima de las 28 semanas, A da e b
motivo por el que no se recogen valores.

Altura del hombmo

Altura del codo

Altura de los nudillos

Valoracion del riesgo y procedimiento f‘g 4@3
La condicidon de embarazo de una trabajadora expuesta /e de medi pleri P
a la manipulacion manual de cargas no presupone la [

retirada inmediata del puesto de trabajo.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
Ll DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
MANUAL FRECUENCIA " - " " ey A
DE CARGAS Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3-5h/dia 2- 3h/dia

24
20 24
veces/hora
> 10 kg -
24 26 28 22 24 26
veces/hora
24
24 28 30 22 26 28
Entre 4y 10 veces/hora
ki <
& 4 28 34 36 26 32 34
veces/hora
<4k Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
g tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

Flexion del tronco: inclinaciones por debajo de la rodilla

18 20 22

En la mujer embarazada la flexién del tronco puede aumentar la presién intraabdominal y
la frecuencia cardiaca y con frecuencia cuando se realiza va asociada a una manipulacion
de cargas por lo que es poco frecuente objetivarlas de forma aislada en muchos puestos
de trabajo.
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Valoracion del riesgo vy procedimiento

Las flexiones del tronco a considerar como riesgo ergondmico para la mujer embarazada
son aquellas inclinaciones que suponen que las manos queden por debajo de la rodilla,
ergondmicamente se consideran las flexiones del tronco superiores a 602. No supondran
consideracién de riesgo durante el embarazo las flexiones esporadicas y puntuales que se
precisen durante la jornada.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

FLEXION DE TRONCO " Yz " " Yz "
Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicidn al riesgo
>5h/dia | 3- 5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia

Repetidamente 0 -
(> 10 veces/hora)
Intermitentemente 28 an 36 26 39 31
(entre2 y 10 veces/hora)
Intermitentemente Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
(menos de 2 veces/hora) tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

24 18 20 22

Trepar escaleras

No esta contraindicado el uso de escaleras estructurales (escaleras de los edificios)
durante la gestacién, considerando que la trabajadora puede adaptar la velocidad de
subida a sus capacidades. El riesgo de subir escaleras en el embarazo es valorable, no para
cualquier tipo de escalera, sino en aquellos casos en los que suponga trepar o trabajos en
altura.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Se valoran aquellos puestos de trabajo en los que la trabajadora quede suspendida a
cierta altura (altura a partir de 1 metro), teniendo en cuenta en cada caso las siguientes
variables:

- Numero de peldafios: se considerara que el riesgo varia en funcién de numero de
peldafios de la escala o escalera manual a los que accede la trabajadora embarazada,
siendo la relacion directamente proporcional a la distancia que existe entre el sueloy la
trabajadora, de modo que objetivamente se considera que el limite maximo equivaldria
a 1 metro de altura desde el suelo (3 o 4 peldafios).

- Frecuencia: veces/jornada de 8 horas que se accede a las escaleras.

- Tipo de actividad a realizar en la escala o poste, actividades que requieran alejarse del
centro de gravedad del eje de la escalera, escala o poste, ej.: manipular una caja de
grandes dimensiones, realizar una reparacién que mantenga ocupada las dos manos,
deben evitarse.

ESCALAS Y POSTES VERTICALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

0
IilReEcce':/E'Zrcr::d(:) DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
) EMBARAZO UNICO MULTIPLE
. Mas de 1 metro 26 24
< 4 veces / jornada
Menos de 1 metro 34 32
. Mds de 1 metro 20 18
4 a 8 veces / jornada
Menos de 1 metro 26 24
> 8 veces / jornada Mas de 1 metro 18 16
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Menos de 1 metro 20 18

ESCALERAS MANUALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

o
FRECUE.NCIA (n DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
veces/jornada) P )
EMBARAZO UNICO MULTIPLE
. Mas de 1 metro 37 32
< 4 veces / jornada
Menos de 1 metro Riesgo tolerable Riesgo tolerable
Intermitentemente Mas de 1 metro 30 28
(entre2 y 10 veces/hora) Menos de 1 metro 34 32
4 a 8 veces / jornada Mas de 1 metro 26 24
4 a 8 veces / jornada Menos de 1 metro 30 28

Bipedestacion

Se distinguen dos tipos de bipedestacién: los puestos de trabajo dindmicos y los puestos
de trabajo que realizan sus tareas en postura de pie estatica. La posicidon estatica dificulta
la circulacion de la sangre en las extremidades inferiores, produciendo una estasis venosa.
Ademas, provoca la sobrecarga de la musculatura lumbar.

El grado de afectaciéon dependerd de las caracteristicas de la postura en cuanto a su
movilidad, prolongacién en el tiempo y de la alternancia postural y al momento del
embarazo en que ejerza su influencia.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

Para determinar cual es el influjo de la postura de pie en el embarazo de acuerdo con las
variables, tiempo, postura y alternancia de posturas, se realiza la siguiente clasificacién de
la bipedestacién:

- Bipedestacion ininterrumpida estatica: posicién de pie en el sitio sin posibilidad de
movilizacion.

- Bipedestacion intermitente: se refiere a la alternancia de periodos de bipedestacion
dindmica (posibilidad de desplazarse incluso en trayectos cortos de escasos metros) y
periodos de bipedestacién estdtica (sin posibilidad de desplazarse), o a la alternancia
de la bipedestacion con la sedestacion.

Bipedestacion estatica, ininterrumpida y prolongada.

Se considera bipedestacién prolongada la postura que se mantiene mas de cuatro horas
en la jornada laboral (se puede dar en situaciones muy especiales, con jornadas intensivas
y acreditado por el Servicio de Prevencién, dado que la normativa establece pausas
obligatorias).

SEMANA DE INICIO DEL SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
BIPEDESTACION RIESGO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

ININTERRUMPIDA Y Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicidn al riesgo
ESTATICA >5h/dia | 3- 5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3-5h/dia 2-3h/dia
22 26 30 20 24 26

Bipedestacion dindmica, discontinua e intermitente

Se considera que la bipedestacién dindamica que se realiza durante menos de 15 minutos
por hora de trabajo no entrafia riesgo para la trabajadora o el feto.
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SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

. . Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicidn al riesgo
BIPEDESTACION DINAMICA | 55h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia 3-5h/dia | 2-3h/dia

Riesgo Riesgo
tolerable 28 32 tolerable

30 34

Sedestacion

Estar sentado durante periodos de tiempo prolongados sin posibilidad de levantarse o
cambiar de postura, se identifica como un factor de riesgo para el embarazo, pero hay que
tener en cuenta que es una situacion facilmente adaptable ya que sus medidas
preventivas son de facil aplicacién.

Valoracién del riesgo y procedimiento

En los trabajos de caracter administrativo o gerenciales no existe riesgo para el embarazo,
ya que la trabajadora es autdonoma en su movilidad y cambio postural.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
z DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
SEDESTACION

. . sz . . oz .

Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicidn al riesgo

Sin posibilidad de cambios 3 i Riesgo - o, Riesgo
de postura tolerable tolerable

Con posibilidad de cambios Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
de postura tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

La actividad deportiva en mujeres embarazadas

No existe evidencia cientifica de que el ejercicio fisico, estimule la actividad uterina, ni se
altere la duracién del embarazo (no aumenta la incidencia de parto pre término o de
rotura prematura de membranas). Es mas, se ha documentado que la actividad fisica
intensa, realizada en el primer y segundo trimestre de embarazo, parece reducir el riesgo
de tener un parto pretérmino.

Valoracién del riesgo y procedimiento

Las mujeres con un embarazo sin complicaciones deben evitar los deportes de riesgo
especialmente durante el tercer trimestre. Las mujeres embarazadas deben evitar los
deportes de riesgo y de contacto fisico intenso.

SEMANA DE
INICIO DEL

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO

UNICO

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO

EMBARAZO
MULTIPLE

Deportes con riesgo de contacto
(boxeo, artes marciales...)

ACTIVIDAD Deportista profesional i
DEPORTIVA portista p Deportesiquelgenetenlimportante

aumento de presion abdominal 20 18
(halterofilia)
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SEMANA DE
INICIO DEL

SEMANA DE
INICIO DEL RIESGO
EMBARAZO
MULTIPLE

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO
EMBARAZO
UNICO

Deportes que conlleven
flexoextension forzada lumbar 20 18
(gimnasia ritmica y deportiva)

De baja demanda fisica (gimnasia
mantenimiento, pilates, tai-chi, 30 28
educacion fisica en colegios...)

Profesoras de gimnasia De alta demanda fisica (aerobic,

fitness, zumba...) 24 22

De contacto repetido (boxeo, artes

. 12 12
marciales...)

Riesgo de impacto pélvico
indirecto de alta energia o
repetido (paracaidismo, Desde la solicitud Desde la solicitud
parapente, rafting, esqui acuatico,
equitacion)
RD 298/2009 Anexo VIII (buceo,
submarinismo y trabajos en

atmosferas con sobrepresion
elevada)

Profesoras deportes
multiaventura

Actividades prohibidas Desde la solicitud Desde la solicitud

RIESGOS QUIiMICOS

El RD 39/1997 establece que la valoracion del riesgo quimico durante el embarazo se
realiza en primer lugar identificando el riesgo de los productos manipulados a través de la
clasificacién realizada por el CLP, mediante las indicaciones de peligro (H). El RD 39/1997
diferencia dos grandes grupos de agentes, Anexos VIl y Anexo VIII-A, para los que el grado
de exigencia es diferente:

- Anexo VII: contiene la lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto, siempre que no figuren en al anexo VIII-A.

- Anexo VIII-A: incluye la lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo
respecto a los cuales no podrd haber riesgo de exposicién por parte de la trabajadora
embarazada.

| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H310 Mortal en contacto con la piel

H311 Toxico en contacto con la piel
H341 Se sospecha que produce efectos genéticos
H351 Se sospecha que provoca cancer

Anexo VII RD
£X0 H361 Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafia el feto

39/1997

H371 Puede provocar dafios en los 6rganos
H361d Se sospecha que dana el feto
H361f Se sospecha que perjudica la fertilidad

H361fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto
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| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H340* Puede provocar dafos genéticos
H360 Puede perjudicar la fertilidad o dana al feto
H360D Puede dafiar al feto
H360F Puede perjudicar la fertilidad

IS CA MY > H360FD Puede perjudicar |a fertilidad. Puede dafiar al feto

39/1997 H360Fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto

H360Df Puede dafiar al feto. Se sospecha que perjudica la fertilidad
H370 Puede provocar dafios en los 6rganos
H350* Puede provocar cancer
H350i* Puede provocar cancer por inhalacion

* Salvo que las sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1A y 1B estén incluidas en la parte 3 del Anexo VI del
Reglamento (CE) n® 1272/2008 que, en ese caso, pertenecerian al Anexo VIII-A

ANEXO VII DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que

pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural, del feto o del niiio durante el periodo de lactancia natural

Sustancias etiquetadas como H340, H341, H350, H351,
H361, H371, H361d, H361f, H350i y H361fd por el http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
Reglamento (CE) n2 1272/2008

Sustancias, preparados y procedimientos que figuran

en el anexo | del RD 665/1997, sobre la proteccion de  https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/Al
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la  6111-16115.pdf

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Mercurio y derivados, Medicamentos antimitdticos, Mondxido de carbono.

https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-
riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-
quimicas-version-1-0-ano-2012

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracién
cutanea.

ANEXO VIII-A DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no

podra haber riesgo de exposicidn por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural

Sustancias etiquetadas como H360, H360d, H360f,
H360fd, H360df y H370 por el Reglamento (CE) n.2 http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
1272/2008

https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-
Sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1Ay 1
1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI del Reglamento http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
(CE) n.2 1272/2008 https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-
16115.pdf

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

Valoracién del riesgo vy procedimiento

Una vez se notifique la situacién de embarazo, la organizacién debe:

Ref: 6_EvRiesPu_7002000230157_104456
SENDERA ONG Evaluacion de riesgos laborales Rev. 2
Calle JORGE JUAN 65 3 Pagina 15


http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-16115.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-16115.pdf
https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-quimicas-version-1-0-ano-2012
https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-quimicas-version-1-0-ano-2012
https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-quimicas-version-1-0-ano-2012
http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-1
https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-1
http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-16115.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-16115.pdf

a)

Wquironprevencion

En el caso de gases anestésicos con indicacion de peligro H360d o H360df: si no es
posible garantizar la no exposicién y no existe un puesto compatible con su estado,
procede aplicar la prestacién de riesgo durante el embarazo desde su
conocimiento.

En el caso de gases anestésico con indicacién de peligro H361d o H361df se debe
realizar una evaluacién de riesgos especifica para conocer de forma detallada los
niveles de exposicion (la NIOSH estable como valor limite en general 2 ppm como
valor techo durante 60 min). Una vez objetivada la presencia del agente y en el
caso de no existir valor limite especifico para proteger a la trabajadora
embarazada, procede la retirada de la trabajadora gestante.

En los casos en que no sea posible utilizar administracién endovenosa del anestésico en la
fase de induccidon (normalmente en intervenciones de urgencia o pedidtricas) y las
mediciones ambientales detecten la presencia del agente, la trabajadora embarazada no
podrd estar presente, por lo que es necesario adaptar su puesto de trabajo.

Carburantes y exposicion laboral en situacion de embarazo

Hay un gran numero de circunstancias que pueden influir en la exposicién de las
trabajadoras (factores ambientales, tipo de suministro, ubicacién urbana o extraurbana,
instalaciones y factores organizativos e individuales). Por tanto, se haria necesaria la
valoracion del riesgo de exposicién a vapores derivados de las gasolinas y gaséleos, en
cada caso, y adoptar las medidas que permitan unas condiciones de trabajo seguras para
dichas trabajadoras.

Exposicidn a citostaticos

Respecto a los citostaticos o medicamentos antimitdticos se propone seguir la valoracion y
actuacion elaborada por la Asociacién Nacional de Medicina del Trabajo en el Ambito
Sanitario (ANMTAS) y editada por el Instituto de Salud Carlos Il y el Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, también recogida por el INSST

NIVEL DE
EXPOSICION

POTENCIAL

DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL L3l

ESPECIFICAS

Preparacion de citostaticos.

Limpieza de campana de flujo Enfermeras y Auxiliares del Servicio de Separacion del puesto de
laminar de forma intensiva y Farmacia trabajo
habitual

Administracién de citostaticos, de Enfermeras y Auxiliares de Hospital de dia Separacion del puesto de
forma intensiva y habitual oncoldgico trabajo

Adaptacion del puesto de
trabajo para evitar la

Preparacion de citostaticos, como

. . Personal de planta de hospitalizacién de
tarea ocasional y en cantidades

oncologia

moderadas exposicion.

Apoyo en la preparacién o Auxiliares que recogen excretas o lenceria  Es recomendable adaptar
administracion ocasional de de pacientes tratados, contacto sélo con la tarea para reducir al
citostaticos. viales cerrados, o realizando preparaciones minimo la exposicion
Administracién ocasional de infrecuentes de pequefias dosis, personal

citostaticos precargados de recogida de residuos de oncologia. *E
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NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL

MEDIDAS

POTENCIAL ESPECIFICAS

Contacto muy infrecuente o - . Es asimilable al resto de
. Celadoras, personal administrativo de

extremadamente ocasional con farmacia personal de un centro

citostaticos sanitario

\A
Muy baja

Tabla 24: Niveles de exposicion a citostaticos o medicamentos antimitoticos

** La administracion del metotrexate en jeringa precargada es segura por la utilizacién de
EPIs y porque evita riesgo de salpicadura y de aerosoles en la administracién si no se purga.

RIESGOS BIOLOGICOS

Consideraremos riesgo biolégico para el embarazo relacionado con el ambito laboral a
aquellas situaciones en las cuales, por desempefio de sus tareas laborales, una trabajadora
embarazada pueda contraer una infeccién y ésta pueda transmitirse al feto o al recién
nacido via transplacentaria, en el momento del parto (intraparto o peri-parto).

Se consideran agentes bioldgicos segln el Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos
durante el trabajo a los microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. En el embarazo solo se contempla el
efecto infeccioso, puesto que el alérgico y el toxico afectan exclusivamente a la madre.

Las dificultades para el control de las infecciones durante el embarazo son
fundamentalmente dos: por un lado, la poblacion susceptible a aquellas enfermedades
para las que no existe la posibilidad de inmunizar activamente (vacunacién) y, por otro
lado, la frecuencia de presentaciones asintomaticas para la madre que pasardn
desapercibidas.

Listado indicativo, que no exhaustivo, de los trabajos donde la trabajadora embarazada
puede estar expuesta a agentes bioldgicos es el siguiente:

= Trabajos en centros de produccion de alimentos.
= Trabajos agrarios.

= Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen
animal.

= Trabajos en el dmbito sanitario.

= Trabajos en centros docentes, guarderias e instituciones cerradas de nifios y
adolescentes.

= Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacién
= Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

= Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

= Trabajos que requieran viajar a paises endémicos.

* Trabajos en los que se manipulen agentes biolégicos de forma deliberada:
biotecnologia, laboratorios de diagndstico microbiolégico, investigacidn, etc.

Agentes

VIRUS/GRUPO 2
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Efectos
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Rubeola Leves Malformaciones

ler trim.riesgo

Posibilidad de bort Vacunacién Si serologia negativa
Parotiditis pancreatitis, a °T e antes o después 0 NO se conoce su
. . 22 y3er trim no hay .
artritis, nefritis i E s e e del embarazo estado inmune
e IR e . sino apartar del puesto
— Centros educativos y . o d bai
Posibilidad de ) ) deri inmunizacion e trabajo
Varicela Zést , Sindrome de varicela guaraerias
aricela Zoster neumoma y congénito, CIR Laboratorios
mortalidad microbiologia,
investigacion Si serologia negativa
. . en ocupaciones de
El riesgo de Medidas ries og artar del
afectacion fetal es higiénicas ueito c?e trabaio si
Suele ser bajo estandar P )
asintomatica IEJECRAIEIE
riesgo de exposicion
Medidas
Coxsakie A16 No hay evidencias ~ *¥¥¥ikkssiiis higiénicas e
estandar

Citomegalovirus

Efectos sobre la gestante: la mayoria suele cursar asintomatica. Ocasionalmente se
presenta como un cuadro pseudogripal con fiebre, astenia, linfadenopatias y
artromialgias. El embrazo no parece afectar la gravedad clinica.

Efectos en el feto: El 85-90% de los recién nacidos son asintomadticos, pudiendo
desarrollar tardiamente secuelas neuroldgicas en el 5-15% con hipoacusia y/o retraso
mental discreto.

Ocupaciones de riesgo:
= (Centros sanitarios
= Centros educativos y guarderias
= Laboratorios microbiologia, investigacién

Prevencion: lavado de manos tras cualquier contacto con orina, secreciones nasales,
saliva, tras la higiene de los nifios. Especial cuidado durante el cambio de pafiales y al
recoger los juguetes. No hay vacuna.

Actuacion:
= Asistencia Primaria en contacto con nifios menores de 3 afos
= Urgencias en contacto con nifios menores de 3 anos
= Pediatria
= Ucl
= Unidad de trasplantes

Las trabajadoras gestantes que desarrollen su actividad en las ocupaciones de riesgo
anteriormente citadas se deben reubicar en puestos sin riesgo de exposicion.
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Otros agentes

Virus de
transmision
parenteral
(VHB,VHC y VHI)

Infeccion
transplacentaria
poco frecuente

Bacterias de
transmision oral
(Listeria
monocytogenes,
Campylobactes
fetusy
salmonella

Typhi)

3k 3k % %k %k % %k %k %k %k k k ok ok

Brucella
(Bacteria /
Grupo 3)

sk sk ok ok sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk ok

Toxoplasma
(Protozoo /
Grupo 2)

Sin sintomas

El embarazo
puede favorecer la
cronificacion de la

enfermedad

Fiebre Q
(Bacteria/grupo
E))

Raros casos

adquisicion de la
infeccion y bajo

peso al nacer

Aborto,
mortinato,
nacimiento
prematuro,
meningitis,

endocarditis y
septicemia.

Riesgo de aborto,
parto prematuro

e infeccion

intrauterina con

muerte fetal

Mayor durante el
primer trimestre
disminuye al
avanzar la
gestacion
hidrocefalia,
calcificaciones
intracraneales o
hepaticas, ascitis.

Riesgo de aborto
parto prematuro
bajo peso del
neonato

Ambito sanitario
laboratorio,
odontologia personal
de seguridad aquellas
con exposicion a
sangre y fluidos
corporales

Laboratorio,
ganaderas granjeras,
veterinarias
mataderos,
manipuladoras de
alimentos y
trabajadoras de aguas
residuales.

Veterinarios,
explotaciones
agricolas y ganaderas
mataderos, industria
lactea.
trabajadores de
laboratorio (que
trabajen con las
bacterias o muestras
potencialmente
peligrosas).

Veterinarias,
ganaderas,
agricultoras

horticultoras,
mataderos

mantenimiento de
suelos y jardines

Veterinarios,
mataderos,
explotaciones,
agricolas, ganaderas,
industria lactea,
trabajadores de
laboratorio

quironprevencion

Precauciones
universales para
evitar contacto

Higiene personal,
EPIs evitar
practicas de
laboratorio de
riesgo.

Control sanitario
de los animales
lavado de manos,
utilizacion de
ropa de trabajo,
EPIs

Control sanitario
de los animales
Evitar contacto

con carne
infectada heces
de gato y otros

animales

Control sanitario
e inmunizacion
de los animales

correctas
prdcticas de
higiene en el

trabajo

Efectos . . .
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

La exclusion
laboral no esta
justificada

No se requiere
separacion del
medio laboral

Si hay riesgo de
infeccion reubicar,
si no es posible
debe ser apartada
de su lugar de
trabajo,

Efectos . . . e
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion Actuacion
embarazada

Si sospecha de
riesgo apartar del
puesto de trabajo

hasta que se
conozca su
estado inmune

Si serologia
negativa apartar
del puesto de
trabajo
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Efectos . . -4
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Penitenciarias

Microbacterias _ centrosde . »
L. . . internamiento de Medidas de La exclusion
LTSI I T3 La clinica es similar Rara vez se infecta . ., 2
(TBC) (Bacteri ala no estante ol feto extranjeros personal proteccién laboral no esta
ACteria sanitario en contacto estandar justificada.
/ Grupo 3) con pacientes
baciliferos.
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RIESGOS PSICOSOCIALES

Teniendo en cuenta la posible influencia negativa de estos factores sobre el embarazo,
desde la perspectiva de la proteccién de la salud es recomendable valorar la posibilidad de
modificar aquellas condiciones organizativas que puedan suponer un riesgo para la
trabajadora y valorar la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo mas idéneo si no
pudieran modificarse dichas condiciones de trabajo. Dicho esto, es facil deducir que su
incidencia tiene una relacién directa con la tolerancia individual, lo cual convierte a
algunos de estos agentes en dificiles de mesurar y valorar; un factor puede ser estresante
para un individuo y facilmente gestionable para otro, por lo tanto, no se puede delimitar
cudl es el grado tolerable para la salud, no existiendo evidencia de que se incremente el
riesgo para la salud en las trabajadoras gestantes.

Agentes
Estrés: No se podra considerar el estrés en si mismo como riesgo para el embarazo.

Ordenacion del tiempo de trabajo: es necesaria una adecuada valoracién del riesgo en los
puestos de trabajo, tanto desde la perspectiva general del puesto, como el examen
especifico que se refiera a la trabajadora embarazada en concreto. La valoracion
especifica del puesto de trabajo y de la trabajadora afectada se hara segln lo previsto en
el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de proteccién a la maternidad.

Trabajo en aislamiento: Se valorard como riesgo para el embarazo desde la solicitud de la
prestacion, el trabajo en aislamiento (en solitario y en zona aislada) ante la dificultad en la
demanda y recepcién de auxilio.

Agresiones abdominales: Las agresiones sobre el abdomen son riesgos que considerar en
el caso de demostrarse que la probabilidad de que acontezca es significativa.
Dependiendo de la actividad que realice la trabajadora, se consideraran 2 niveles de riesgo
ante agresiones:

a) NIVEL I: profesiones en cuya actividad principal se contempla la contenciéon como:

Fuerzas del Orden.

- Cuerpos militares.

- Vigilantes de Seguridad.

- Trabajadoras en instituciones penitenciarias.

- Personal en unidades psiquiatricas de agudos.

- Personal al cuidado de menores en centros tutelados.

b) NIVEL II: actividades que no requieren la contencién como actividad principal, pero
que la posibilidad de agresidn es significativa.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

= En el caso de las agresiones, se considera demostrada la posibilidad del suceso en las
profesiones de Nivel |, retirdandose de sus funciones a la trabajadora gestante desde la
semana 12 de gestacion, en que el Utero deja de tener proteccion dsea (pelvis) ante
una posible contusién.

= En el caso de actividades de Nivel Il, se solicitard a la empresa Registro de Incidencias,
mediante el cual se valorara la frecuencia de éstas y, en consecuencia, la probabilidad
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real de que la trabajadora sufra un accidente laboral por agresion. Adicionalmente se
podra realizar una valoracién de las causas de siniestralidad por accidente de trabajo
en la Empresa. Si se estima que existe riesgo de agresién abdominal, pasara a
considerarse de nivel .

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

Los puestos de trabajo y dreas que presentan riesgos durante el embarazo son los que se
incluyen en la siguiente tabla. Las medidas preventivas a adoptar y las limitaciones en cada
caso se encuentran reflejadas en las fichas de evaluacion de riesgos laborales de la
trabajadora en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en
la informacién incluida en el presente Anexo.

PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS CON RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA

GESTION DE PROYECTOS

4. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS EXENTOS DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

A continuacion, se relacionan los puestos de trabajo y areas exentos de riesgo durante el
embarazo segun los datos incluidos en el presente informe de evaluacion.

PUESTOS DE TRABAJO Y AREAS EXENTOS DE RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA

RIESGOS GENERALES PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO
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ANEXO

CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién se incluyen, de manera no exhaustiva, criterios legales extraidos de
la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales que,
conjuntamente con las medidas preventivas indicadas en las fichas de resultados de
la evaluacién, deben servir como base para la planificaciéon de las actividades
preventivas encaminadas a disminuir los riesgos. La empresa, con el asesoramiento
y apoyo del Servicio de Prevencidon Ajeno, deberd establecer prioridades de
actuacidn en base a éstas u otras medidas que estime oportunas en funcién de los
diferentes valores de riesgo y el nimero de trabajadores afectados.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacién acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a adoptar
en sus respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi como de
las medidas de emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas oportunas para que todos los trabajadores
reciban formacién suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAIJO:

El empresario adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico
para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
correspondientes con el fin de que:

* La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacién, exclusivamente.

* Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de
los trabajadores durante la utilizacién de los equipos de trabajo, el empresario
tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario debera utilizar Unicamente equipos que satisfagan:
* Cualquier disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
* Las condiciones generales previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.L.):

Es obligacién del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba

recurrirse a la proteccidon individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del
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R.D. 773/1997 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente
a los que debe ofrecerse proteccidn, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de
equipo o equipos de proteccidn individual que deberdn utilizarse.

Elegir los equipos de proteccién individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5
y 6 del R.D. 773/1997, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la
informacién pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion individual
gue deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del R.D. 773/1997.

Tanto en la descripcién del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacién de
riesgos, se incluyen los E.P.I. utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado a:

* Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia del riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccién.

* De acuerdo con el apartado 1 del art.14 de la ley 31/1995, el trabajador
tendra derecho a paralizar su actividad cuando considere que esta entraia
un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. En este supuesto no
podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista
el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad
y determinada reglamentariamente.

* Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerdrquico, ante una situacidon de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicidn, de adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.

* De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/1995, el
trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

Segun R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la coordinacién debera
garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacidon coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacidn correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en

el centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para
su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberdn cooperar con la aplicacién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, en los siguientes casos:

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del
gue un empresario es titular

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea
la modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes
Casos:

* Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

* Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion
CE de conformidad por ser su fecha de comercializacién anterior a la
exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean del mismo
tipo que aquellas para las que la normativa sobre comercializacion de
maquinas requiere la intervencion de un organismo notificado en el
procedimiento de certificacién, cuando la proteccion del trabajador no
esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacién.

- Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio

confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida vy
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ventilaciéon natural desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una atmédsfera
deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacién
continuada por los trabajadores.

- Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en
el apartado 8.a del articulo 22 bis del R.D. 39/1997, referido a los trabajos
en inmersién con equipo subacuatico.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo
exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL:

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberdn disfrutar
del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

* Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal sobre las
caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre
sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y cualificaciones
profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de la proteccién de
la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser contratado y de los
restantes trabajadores de la empresa usuaria.

* Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de servicios
del trabajador

La empresa usuaria deberd recabar la informacién necesaria de la empresa de
trabajo temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su disposicién
reune las siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su estado
de salud para la realizacion de los servicios que deba prestar en las condiciones
en que hayan de ser efectuados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 31/1995 vy en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefno de las
tareas que se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse y
cuenta con la formacion necesaria, todo ello en relacién con la prevencién de
los riesgos a los que pueda estar expuesto, en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 31/1995 y en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del puesto
de trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y aptitudes
requeridas y a los resultados de la evaluacidon de riesgos a las que hace
referencia el articulo 2 del R.D. 216/1999.

Igualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su disposicion
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de los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de aquellos que
concurran de manera general en la empresa como de los especificos del puesto
de trabajo y tareas a desarrollar, y de las correspondientes medidas vy
actividades de prevencion y proteccidn, en especial en lo relativo a las posibles
situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:

Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores protegidos, con la intenciéon de prevenir
todo dafio para su salud derivado de las condiciones de trabajo, de proteger contra
los riesgos para su salud y procurar mantener al trabajador en aquel empleo que
convenga a sus aptitudes psicolégicas y fisioldgicas.

Mediante la contratacién de la especialidad de Medicina del Trabajo y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, garantizara la vigilancia de la
salud correspondiente.

La empresa deberd notificar al Servicio de Prevencion la asignacion de los
trabajadores menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a cualquier
puesto de trabajo existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En caso de existir trabajadores sensibles en el puesto de trabajo se informara de
acuerdo con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta
esta circunstancia de cara a la realizacidn de una revisién de la presente evaluacién
de riesgos y la adopcion de medidas de proteccidon necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:

En caso de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho anos, y
previamente a cualquier modificacién importante de sus condiciones de trabajo se
informara de acuerdo al punto 1 del articulo 27 de la Ley 31/1995, a fin de tener en
cuenta esta circunstancia de cara a la realizacién de una revision de la presente
evaluacion de riesgos y la adopcion de las medidas de proteccién necesarias.

En este supuesto, se deberd tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de 26
de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a menores.

PROTECCION A LA MATERNIDAD:

En las fichas de evaluacion de riesgos laborales de las trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente o lactancia y en el anexo de criterios para la proteccion de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, se
desarrollan, las limitaciones para el desempefio del trabajo, en el caso de que sea
desarrollado por trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y lactancia,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995.
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