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STATUTS

Préambule

Le Mouvement des entrepreneurs sociaux, 10 ans après sa création décidée par les membres du Codès (Collectif
pour le Développement de l’Entrepreneuriat Social) à Okra (Roussillon) les 3 et 4 juillet 2009, a décidé d’évoluer en
Mouvement IMPACT France. Cette dynamique résulte d’un rapprochement avec Tech For Good France et des
travaux initiés avec la coalition Nous Sommes Demain depuis août 2018.

Les membres du Mouvement Impact France se reconnaissent dans les valeurs et fondements de
l’entrepreneuriat social et écologique, soit une manière d’entreprendre qui place l’efficacité économique au service
de l’intérêt général. Quel que soit le statut juridique des entreprises (association, coopérative, SAS, …), leurs
dirigeants font du profit un moyen, non une fin en soi.

Face à l’urgence sociale et climatique, l’ambition du mouvement IMPACT France est que l’économie sociale et
écologique passe de la marge à la norme de l’économie de demain. Pour cela nous oeuvrons à accélérer le
modèle d’entrepreneuriat ayant au coeur de ses préoccupations son impact social et écologique, pour engager une
transformation en profondeur de notre économie au service du bien commun.

I. Constitution

1.1. Dénomination:

Aux termes des présents statuts, est constituée une association dénommée : Mouvement Impact France, régie
par la loi du 1er juillet 1901, et le décret du 16 août 1901.Cette association est inscrite au registre des associations
de la Préfecture de Paris.

1.2. Objet:

Le Mouvement Impact France a pour vocation de devenir le 1er réseau rassemblant autour des entrepreneurs
sociaux et écologiques, l’ensemble des acteurs économiques engagés pour faire grandir un modèle d’entreprise
préservant le capital social et écologique de l’humanité.

Les membres du Mouvement Impact France partagent la conviction qu’ils ont un rôle et une responsabilité
essentiels dans la construction d’un autre modèle de développement, plus solidaire, plus équitable, plus
soutenable et dont l’entrepreneuriat social et écologique est un des premiers et principaux laboratoires.

Le Mouvement Impact France entend jouer un rôle de fédération et de représentation des entreprises sociales et
écologiques, mais aussi des réseaux d’entreprises et organisations engagées, des entreprises « en transition » et
de l’éco-système à impact (financeurs à impact et incubateurs), pour porter une voix forte et unie sur les enjeux
structurants d’une nouvelle économie durable et solidaire.

Son action se développe autour de deux axes majeurs :

- Construire, animer et développer une communauté ouverte et active d’entrepreneurs sociaux et
écologiques pour renforcer la performance économique, sociale et écologique des entreprises à impact et
la transition sociale et écologique du plus grand nombre d’entreprises françaises. Pour cela, à partir de
l’expertise du réseau, construire des outils concrets tels que l’Impact Score qui permet d’identifier et de
partager les indicateurs clefs de transformation.

- Donner une voix à l’entrepreneuriat social et écologique et à sa vision, l’affirmer auprès des décideurs
politiques et économiques et des médias, en faisant émerger des propositions stratégiques pour un
développement économique soutenable. Elaborer, à partir des solutions et innovations de ses membres,
des prises de positions sur des thèmes économiques, sociaux ou environnementaux majeurs ou
d’actualité.
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Le Mouvement Impact France porte en ce sens un double projet entrepreneurial et politique, qu’il entend inscrire
dans une perspective européenne et internationale pour contribuer à une société plus juste, plus solidaire et plus
responsable.

1.3. Principes et valeurs:

L’action du Mouvement Impact France s’inscrit dans le cadre de principes généraux et de valeurs fortes :

une référence affirmée aux valeurs de l’économie sociale et solidaire (ESS) mais aussi à celles de
l’entrepreneuriat : initiative, solidarité, démocratie, responsabilité, diversité, efficacité, pragmatisme,
innovation, perséverance et ambition.

une articulation recherchée avec les instances nationales et territoriales de l’ESS comme avec les réseaux
d’entreprises engagées ; une recherche permanente de complémentarité et de subsidiarité.

une volonté d’ouverture et de dialogue avec les autres acteurs de la société et de l’économie (entreprises,
pouvoirs publics, société civile) et la reconnaissance de la pluri-appartenance possible des membres (à
d’autres réseaux ou organisations, etc).

1.4. Siège social:

Le siège social du Mouvement Impact France est fixé à Paris. Il pourra être transféré sur simple décision du
Bureau.

1.5. Durée:

La durée de l'association est illimitée.

II. MEMBRES

2.1. Composition

Le Mouvement Impact France se compose de membres répartis en quatre catégories:

− Les entreprises sociales et écologiques,

− Les entreprises en transition,

− Les acteurs de l’éco-système, notamment financeurs à impact et incubateurs,

− Les réseaux d’entreprises et d’organisations engagées.

Les membres sont représentés par leur représentant légal en exercice ou par tout dirigeant effectif (directeur, DG,
etc.) habilité à cet effet. Les représentants (personnes physiques) sont habilités à représenter les personnes
morales les ayant désignés, au sein des instances du Mouvement Impact France, jusqu’à la notification par
lesdites personnes morales d’un nouveau représentant le cas échéant.

Les membres doivent être agréés par le Bureau. Sa décision est discrétionnaire. Le refus d’admission n’a pas à
être motivé.

Chaque membre à jour de sa cotisation peut participer, avec voix délibérative, à l’assemblée générale du
Mouvement Impact France.

2.1.1.Les membres « Entreprises sociales et écologiques » :

La catégorie de membres « entreprises sociales et écologiques » est composée des personnes morales,
représentées par leur représentant légal en exercice ou par tout dirigeant effectif (directeur, DG, etc.) habilité à cet
effet, ou d’entrepreneurs individuels.
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Par « Entreprises sociales et écologiques » le Mouvement Impact France désigne : «des entreprises à finalité
sociale, sociétale ou environnementale, dont l’ensemble de l’activité est dédiées à cette finalité et dont la lucrativité
et les écarts de rémunérations sont limitées, et qui cherchent à associer leurs parties prenantes à leur
gouvernance ». Elles doivent attester de leur engagement à progresser de manière permanente sur leur impact
social et écologique en testant et publiant chaque année leur Impact Score. Elles sont notamment reconnues par
l’agrément ESUS. Elles sont aussi appelées « entreprises à Impact Social et Ecologique ».
 
2.1.2.Les membres « Entreprises en transition » :
La catégorie de membres « entreprises en transition » est composée de personnes morales, représentées par leur
représentant légal en exercice ou par tout dirigeant effectif (directeur, DG, etc.) habilité à cet effet.

Par « Entreprise en transition », le Mouvement Impact France désigne : « des entreprises qui ont

-       Soit adopté le statut d’Entreprise à mission (ou en passe de l’adopter dans l’année de leur adhésion) ;
-       Soit ayant un statut ESS
- Soit ayant un des labels suivants : Bio, commerce équitable, BCorp, label Lucie….

Elle doivent attester de leur engagement à progresser de manière permanente sur leur impact social et écologique
en testant et publiant chaque année leur Impact Score.

2.1.3. Les membres « éco-système impact »:

La catégorie de membres « éco-système impact » désigne notamment les financeurs à impact, incubateurs ou
autres acteurs de l’éco-système (évaluation d’impact, etc.) ; elle est composée de personnes morales,
représentées par leur représentant légal en exercice ou par tout dirigeant effectif (directeur, DG, etc.) habilité à cet
effet.

2.1.4. Les membres « Réseaux d’entreprises et d’organisations engagées » :

La catégorie de membres « Réseaux d’entreprises et d’organisations engagées » est composée de personnes
morales, représentées par leur représentant légal en exercice ou par tout dirigeant effectif (directeur, DG, etc.)
habilité à cet effet. Par « Réseaux d’entreprises et d’organisations engagées » le Mouvement Impact France
désigne : « l’ensemble des réseaux d’entreprises et d’organisations qui ont pour ambition d’accélérer la dynamique
d’engagement de l’ensemble des entreprises françaises dans la transition sociale et écologique notamment en
défendant les engagements définis dans l'Impact Score ».

2.2. Perte de la qualité de membre:

2.2.1. Démission:

Tout membre peut démissionner par simple lettre envoyée au Président ou aux deux co-Président–e-s du
Mouvement Impact France.

2.2.2. Changement de situation:

Les membres d’une catégorie qui ne répondraient plus aux critères d’admission dans ladite catégorie, tels que
définis à l’article 2.1, perdent de ce fait, de plein droit, leur qualité de membre dans cette catégorie.

Les membres concernés peuvent néanmoins demander leur adhésion au Mouvement Impact France en tant que
membre d’une autre catégorie, sous réserve de répondre aux critères d’admission dans cette catégorie et que le
Bureau agrée leur demande.

2.2.3. Exclusion:

L’exclusion d'un membre qui nuirait aux intérêts du Mouvement Impact France ou dont les actes seraient en
contradiction avec les buts qu’il s’est donnés, relève de la délibération spéciale du Bureau du Mouvement Impact
France, le membre visé par le projet d'exclusion étant préalablement appelé et invité à se présenter devant le
Bureau pour fournir toutes explications.
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L'exclusion est prononcée à la majorité des deux tiers par le Bureau du Mouvement Impact France, lequel a seul
compétence pour apprécier la gravité des motifs et prononcer la sanction.

III.ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU MOUVEMENT IMPACT FRANCE :

3.1. Le Bureau du Mouvement Impact France :

Le Bureau est l’organe d’administration et de direction du Mouvement Impact France. A ce titre, il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour représenter le Mouvement Impact France et agir en son nom, sous réserve des
pouvoirs attribués au Conseil d’Administration ou à l’Assemblée Générale par la loi ou les présents statuts.

Le Bureau est notamment compétent pour :

- Assurer la préparation du budget annuel de fonctionnement et l’organisation des réunions de l’Assemblée
générale,

- Prendre toutes les décisions nécessaires à la gestion courante de l’association
- Procéder au transfert du siège de l’Association 
- Agréer les nouveaux membres de l’Association 
- Prononcer l’exclusion d’un membre de l’Association 
- Procéder au remplacement du (de la) Président-e ou du (de la) ou des co-Président-e-s en cas de perte de

sa (leur) qualité(s) de représentant-e-s de membre(s) issu(s) de la catégorie « entreprises sociales et
écologiques » 

- L’adoption du règlement Intérieur
- La fixation du montant de la cotisation 
- Procéder à toutes modifications des statuts de Mouvement Impact France, sous réserve des

modifications statutaires dont la compétence relève de l’Assemblée Générale, conformément aux
stipulations de l’article 3.4.4 des statuts.

Le Bureau compte au moins trois membres et au plus douze membres, dont le Président ou les deux
co-Président–e-s du Mouvement Impact France, ainsi qu’un Trésorier.

Le Bureau délibère à la majorité simple des membres présents ou valablement représentés (sous réserve de
l’exclusion d’un membre qui doit être adoptée à la majorité des deux-tiers des membres présents ou représentés).
En cas de partage des voix, la voix du Président ou des deux co-Président–e-s est prépondérante. Aucun quorum
n’est requis pour la validité des décisions du Bureau.

Hormis le Président ou les deux co-Président–e-s du Mouvement Impact France qui le préside(nt), les membres
du Bureau sont élus par le Conseil d’Administration ; le Bureau est renouvelé, comme le Conseil d’Administration,
tous les trois ans, ses membres sont rééligibles.

Le Bureau se réunit aussi souvent que l’intérêt de l’Association l’exige, par tous moyens. Les réunions se tiennent
au siège de l’association ou en tout autre lieu, y compris par viso conférence ou téléconférence.

En cas de vacance, le Bureau peut, par cooptation, pourvoir provisoirement au remplacement de ses membres. Le
mandat des membres ainsi élus prend fin à la date où devait normalement expirer le mandat des membres
remplacés.

Le Président ou les deux co-Président–e-s peut/peuvent inviter, à titre consultatif et sans voix délibérative, toute
personne qu’il(s) estime(nt) nécessaire.

3.2. Le Conseil d’Administration du Mouvement Impact France :

Le Conseil d’Administration est l’instance de gouvernance politique et stratégique du Mouvement Impact France.
Il est présidé par le Président ou les deux co-Président–e-sdu Mouvement Impact France (cf. article 3.3).

3.2.1. Composition et élection
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Le Conseil d’Administration compte :

- au moins douze et au plus trente-six membres disposant d’une voix délibérative (les Administrateurs), dont
le Président ou les deux co-Président–e-s, élus pour le reste parmi les membres des collèges
« Entreprises sociales et écologiques », « Entreprises en transition » et « Ecosystème Impact » ;

- un nombre illimité de membres observateurs, ne disposant pas de voix délibérative, choisis par les
membres du Bureau parmi (i) les membres du collège « Réseaux d’entreprises et d’organisations
engagées ou (ii) des personnalités qualifiées des collèges « Entreprises sociales et écologiques »,
« Entreprises en transition » et « Ecosystème Impact » ou entrant dans le domaine d’activité de
l’Association».

Les Administrateurs sont élus pour trois ans par l’Assemblée Générale et choisis en son sein avec la volonté de
tendre vers une représentation de la diversité du Mouvement Impact France.

Les élections ont lieu selon un mode de scrutin de liste, à un tour. Le vote est à bulletin secret.

Chaque liste doit :

− être constituée par le/la candidat(e) à la présidence ou les deux candidat(e)s issu(s) de la catégorie des
membres « entreprises sociales et écologiques » postulant aux fonctions de Président(e) ou de
Co-président(e)s ;

− comprendre au moins douze candidats et au plus trente-six candidats, dont le (ou les deux) candidat(s) à
la (co-)présidence. Les membres issus de la catégorie des entreprises sociales et écologiques doivent
représenter à minima les 2/3 des membres de la liste, le tiers restant étant composé par les membres
issus des catégories de membres « Entreprises sociales et écologiques », « Entreprises en transition » et
« Ecosystème Impact » ;;

− tendre vers la parité entre les hommes et les femmes.

Sont éligibles, tous les membres à jour de leur cotisation au jour de l’élection. Les membres sortants sont
rééligibles. La liste qui obtient la majorité des suffrages est déclarée élue.

Un comité des Régions composé d’ambassadeurs régionaux choisis par les adhérents sera mis en place, et
participera au moins une fois par an à un Conseil d’Administration.

3.2.2. Démission et révocation

Les Administrateurs démissionnent par simple lettre envoyée au Président ou aux deux co-Président–e-s du
Mouvement Impact France.

Le Conseil d’Administration peut procéder à la révocation d’un administrateur pour l’un ou plusieurs des motifs
suivants, sans que cette liste soit exhaustive :

- Perte de la qualité de membre du Mouvement Impact France (voir art. 2.2.).
Autre motif (absences répétées aux réunions du Conseil d’Administration, comportement ou actes de
l’administrateur susceptibles de nuire aux intérêts du Mouvement Impact France) ; dans ce cas la révocation doit
être prononcée par un vote à la majorité des deux-tiers du Conseil d’Administration.

3.2.3. Remplacement en cours de mandat

En cas de vacance, le Conseil d’Administration peut, par cooptation, pourvoir provisoirement au remplacement de
ses membres. Le mandat des membres ainsi cooptés prend fin à la date où devait normalement expirer le mandat
des membres remplacés.

3.2.4. Pouvoirs du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est compétent pour :

- créer les comités, communautés ou commissions qu’il estime nécessaires au bon fonctionnement du
Mouvement Impact France et nommer les membres devant les composer ;

- donner son avis sur les grandes orientations du Mouvement Impact France,;
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- valider (i) les comptes annuels, (ii) le rapport d’activités et (iii) le rapport moral de l’Association, tels que
préparés par le Bureau, qui seront présentés à l’Assemblée Générale ; et

- convoquer l’Assemblée Générale de l’Association sur proposition du Bureau.
- Nommer les membres du Bureau

3.1.5. Modalités de réunion du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration se réunit au moins trois fois par an, sur convocation du Président ou des deux
co-Président–es. Les convocations sont adressées par tout moyen par le Président ou les deux
co-Président–e-s,huit (8) jours au moins avant la réunion du Conseil d’Administration. L’ordre du jour est
préalablement notifié aux Administrateurs par écrit.

Le Président ou les deux co-Président–e-s peut/peuvent inviter, à titre consultatif et sans voix délibérative, toute
personne qu’il(s) estime(nt) nécessaire.

Le Conseil d’Administration se tient au lieu le plus opportun. Il est admis que le Conseil d’Administration puisse se
réunir par visioconférence ou tout autre moyen de mise en relation à distance adapté. Sont réputés présents pour
le calcul de la majorité, les Administrateurs qui participent à la réunion du Conseil par des moyens de
visioconférence ou d'autres moyens de télécommunication.

La consultation écrite est admise. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées et les
documents nécessaires à l’information des Administrateurs sont adressés par le Président ou les deux
co-Président–e-s à chaque administrateur par tous moyens.

Les Administrateurs disposent du délai fixé par le Président ou les deux co-Président–e-s lors de la consultation et
courant à compter de la date de réception des textes des résolutions pour émettre leur vote par écrit. Le vote doit
être adressé à l’Association aux coordonnées mentionnées dans les documents envoyés aux Administrateurs, par
lettre recommandée avec accusé de réception, par télécopie ou par courrier électronique.

Le vote est formulé sur le texte même des résolutions proposées et pour chaque résolution, par le mot : “pour”,
“contre” ou “abstention”.

3.1.6. Modalités de décision :

Les décisions sont prises en Conseil d’Administration, à la majorité simple des Administrateurs présents ou
valablement représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président ou des deux co-Président–e-s est
prépondérante. Aucun quorum n’est requis pour la validité des décisions du Conseil d’Administration.

L’administrateur subissant un empêchement, est autorisé à donner délégation spéciale de ses pouvoirs à un autre
membre du Conseil d’Administration du Mouvement Impact France. Chaque administrateur ne peut recevoir plus
de deux pouvoirs.

Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président ou les deux
co-Président–e-s. Ils sont établis sans blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés et conservés au siège de
l’Association.

3.3. Le Présidentou les deux co-Président–e-s du Mouvement Impact France :

Le Président ou les deux co-Président–e-s du Mouvement Impact France est/sont élu(s) par l’Assemblée
Générale ; son/leur mandat est de trois années.

Il(s) est/sont nécessairement élu(s) parmi les représentants des membres issus de la catégorie « entreprise à
impact social et écologique» du Mouvement Impact France.

Il(s) préside(nt) le Conseil d’Administration et le Bureau du Mouvement Impact France .

Le Président ou les deux co-Président–e-s représente(nt) le Mouvement Impact France dans tous les actes de la
vie civile. Il(s) a/ont qualité pour représenter l’association en justice, tant en demande qu’en défense.

Il(s) peut/peuvent, de sa/leur propre initiative, intenter toutes actions en justice pour la défense des intérêts du
Mouvement Impact France, consentir toutes transactions et former tous recours. En cas de co-présidence, un
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seul des co-présidents peut être désigné pour ester en justice au nom du Mouvement Impact France. En cas
d'empêchement du co-président désigné,il est remplacé de plein droit par le deuxième co-président.

En cas de perte de sa qualité de représentant de membre issu de la catégorie « entreprises sociales et
écologiques », le Président ou les deux co-Président–e-s doit/doivent présenter sa/leur démission ; le Bureau
pourvoit à son/leur remplacement par un membre du Bureau, issu des membres « entreprises sociales et
écologiques » du Mouvement Impact France, jusqu’à la première Assemblée Générale qui suit cette démission.

3.4. L'Assemblée Générale du Mouvement Impact France:

3.4.1. Composition:

L’Assemblée Générale du Mouvement Impact France est composée de tous les membres de l'association tels
que définis à l'article 2.1. à jour de leur cotisation.

Le membre subissant un empêchement, est autorisé à donner pouvoir à un membre de l’Assemblée Générale.
Chaque membre ne peut recevoir plus de trois pouvoirs.

3.4.2. Dispositions générales – Modalités de convocation :

L’Assemblée Générale se tient au moins une fois par an, à une date fixée par le Conseil d’Administration sur
proposition du Bureau, qui en fixe également le lieu et l'ordre du jour.

L’Assemblée Générale peut se dérouler physiquement ou par visioconférence ou tout autre moyen de mise en
relation à distance adapté. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui
participent à la réunion de l’Assemblée Générale par des moyens de visioconférence ou d'autres moyens de
télécommunication.

La consultation écrite est admise. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées et les
documents nécessaires à l’information des membres sont adressés par le Président ou les deux co-Président–e-s
à chaque membre par tous moyens.

Les membres disposent du délai fixé par le Président ou les deux co-Président–e-s lors de la consultation et
courant à compter de la date de réception des textes des résolutions pour émettre leur vote par écrit. Le vote doit
être adressé à l’Association aux coordonnées mentionnées dans les documents envoyés aux membres, par lettre
recommandée avec accusé de réception, par télécopie ou par courrier électronique.

Le vote est formulé sur le texte même des résolutions proposées et pour chaque résolution, par le mot : “pour”,
“contre” ou “abstention”.

Le Bureau et le Conseil d’Administration doivent faire leurs meilleurs efforts pour permettre la tenue d’une
Assemblée Générale de manière physique au moins une fois tous les trois ans.

L’Assemblée Générale fait l'objet d'une convocation par le Conseil d’Administration, cette convocation devant être
adressée au moins huit (8) jours avant la date de sa tenue.

La Présidence de l'Assemblée Générale est assurée par le Président ou les deux co-Président–e-s du Mouvement
Impact France, ou par son délégataire.

3.4.3. Pouvoirs de l’Assemblée Générale:

L’Assemblée Générale procède à l'élection du Président ou les deux co-Président–e-s et du Conseil
d’Administration du Mouvement Impact France.

L'Assemblée Générale est sollicitée pour l'approbation annuelle du rapport moral, du rapport d’activités et des
comptes du Mouvement Impact France, établis par le Bureau et validés par le Conseil d’Administration, et
préalablement communiqués aux membres, et sur les questions mises à l'ordre du jour par le Conseil
d’Administration.

L'Assemblée Générale procède à la désignation du commissaire aux comptes sur proposition du Bureau.

L'Assemblée Générale ne peut se saisir d'elle-même d'une question non inscrite à l'ordre du jour.
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3.4.4. Votes:

Aucun quorum n’est requis pour les délibérations de l’Assemblée Générale.

Les Membres doivent faire leurs meilleurs efforts pour être présents lors de l’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale est compétente pour statuer sur :

- toute décision dont l’adoption aurait pour effet de modifier une stipulation des statuts relative à la
compétence de l’Assemblée Générale, à ses règles de majorité ou de quorum (toute autre modification
statutaire relevant de la compétence du Bureau)

- la dissolution, liquidation, fusion, scission de l’Association ou l’apport partiel d’actif de l’Association.
- les rapports sur la gestion du Bureau tel que validés par le Conseil d’Administration, sur la situation

financière et morale de l’association
- Elle approuve les comptes de l'exercice clos

Les résolutions de l’Assemblée Générale sont adoptées à la double majorité :
- majorité simple des suffrages exprimés par l’ensemble des membres présents ou représentés de

l’Assemblée Générale ayant voix délibérative,
- majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés par les membres issus de la catégorie des

entreprises sociales et écologiques.

3.5. Règlement intérieur

Les présents statuts pourront être complétés par un règlement intérieur qui devra être approuvé par le Bureau du
Mouvement Impact France.

Après son adoption par le Bureau, le règlement intérieur s’appliquera à tous les membres au même titre que les
présents statuts.

IV.RESSOURCES:

4.1. Les ressources du Mouvement Impact France se composent des produits des cotisations, des contributions
bénévoles, de toutes les subventions et des dons manuels qui lui sont versés, ainsi que des contributions résultant
des conventions passées avec ses membres ou avec des tiers ainsi que de toutes ressources autorisées par la loi.

4.2. Le produit des cotisations des membres, doit, autant que faire se peut, représenter une part significative des
frais de fonctionnement de base (dimensions « fédérative » et « représentative ») du Mouvement Impact France;
le montant de la cotisation est déterminé par le Bureau.

4.3. Le Mouvement Impact France pourra se faire rétribuer pour les produits ou services fournis à ses membres
ou à des tiers.

4.4. Le Mouvement Impact France cherchera ainsi, dans le cadre de son modèle économique, à combiner les
contributions financières de trois types :
- celles apportées par les citoyens (membres ou particuliers souhaitant soutenir le Mouvement Impact France) ;
- celles apportées par des entreprises ou organisations ;
- celles apportées par la puissance publique(Etat, collectivités, Europe), au travers de subventions ou du
financement de prestations (événements, publications, site…).

4.5. Le Mouvement Impact France tient une comptabilité régulière, dont les éléments et résultats sont publiés en
Assemblée Générale, et dont la communication peut être obtenue par tout membre, après accord du Bureau, et
dans les conditions fixées par lui.

V. DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION:
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5.1. La dissolution du Mouvement Impact France pourra intervenir sur décision d'une Assemblée Générale
convoquée à cet effet.

5.2. En cas de décision de dissolution, l’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des
opérations de liquidation. Il sera établi un procès verbal d'Assemblée Générale comportant l'exposé des motifs,
ainsi que l'exposé des conséquences de ladite dissolution et des moyens employés pour la rendre effective et
opposable aux tiers.

5.3. L’Assemblée Générale attribuera l'actif net à une association à caractère social, environnemental, culturel ou
humanitaire.

Fait à Paris le 19 Mai 2022
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