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1. INTRODUCAO

A RAFT EMBALAGENS é uma empresa privada nacional que atua no mercado de embalagens industriais.
Neste segmento varios modelos de embalagens especiais foram pioneiramente desenvolvidos, atendendo
aos rigidos requisitos para transporte de produtos perigosos pelos modais terrestre (INMETRO), maritimo
(Marinha do Brasil) e aéreo (ANAC).

A RAFT EMBALAGENS atualmente tem forte participacdo no mercado nacional de embalagens industriais
novas, estando entre os maiores fabricantes de tambores metdlicos, baldes metdlicos, tambores plasticos e
IBC’s. Seus produtos sado utilizados principalmente pelo segmento quimico, petroquimico, farmacéutico e de
alimentos, sendo também uma das principais fontes de matéria prima para empresas do segmento de
recuperacdo de embalagens.

Neste ambiente coorporativo, a RAFT EMBALAGENS est4 comprometida com elevados padrdes de ética e
sustentabilidade em suas relacdes com colaboradores, acionistas, provedores, governos e comunidades.
Para tanto a RAFT EMBALAGENS espera que todas as partes interessadas as quais tém algum
relacionamento, possam ter os mesmos padrfes de conduta profissional e integridade, particularmente em
suas relagBes com a RAFT EMBALAGENS, e espera que reconhecam que o cumprimento deste codigo de
conduta é um elemento essencial para continuidade deste relacionamento.

MISSAO

Promover solugBes para envaze, armazenamento e transporte de produtos oferecendo embalagens
industriais com qualidade, seguranga e sustentabilidade.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor organiza¢éo no seguimento de embalagens industriais no Brasil e crescente
reconhecimento internacional.

VALORES

Colaboracéo

Qualidade e Seguranca dos Clientes
Compromisso com as Pessoas
Aperfeigcoamento e Inovagéo
Responsabilidade Socioambiental

2. ATENDIMENTO LEGAL

A Raft Embalagens esta sujeita a uma grande diversidade de leis e regulamentos em sua area de atuacao e a
observancia da lei e dos regulamentos dos sistemas juridicos em que atuamos é obrigatéria para todos os
colaboradores da Raft Embalagens. Qualquer violacdo da lei por um colaborador da Raft Embalagens podera
resultar em acdes disciplinares.
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3. LEIS DE CONCORRENCIA E ANTITRUSTE

A Raft Embalagens esta empenhada em promover uma concorréncia livre e justa, sem restrices ilegais e
conluios. Qualquer violacdo das Leis de Concorréncia ou Antitruste podera ter consequéncias graves para a
Raft Embalagens, para a sua imagem e para o colaborador ofensor da Raft Embalagens que a cometa. Essas
consequéncias poderdo incluir a imposi¢cdo de sanc¢des substanciais, a responsabilidade civil por danos, a
nulidade do acordo celebrado no momento e/ou processo criminal da Raft Embalagens e/ou do individuo
envolvido. Portanto, cada colaborador da Raft Embalagens devera estar sempre em conformidade com as
Leis de Concorréncia e Antitruste e competir com nossos concorrentes apenas em funcdo do excelente
preco, dos produtos, da qualidade e dos servicos da Raft Embalagens.

Os colaboradores da Raft Embalagens deverao abster-se de participar em qualquer conduta ou atividade que
possa criar até mesmo a simples percepcdo de uma conduta ilicita. Abaixo estdo alguns exemplos de
comportamentos que sdo tipicamente ilegais ou que podem ser ilegais em determinadas circunstancias:

* Qualquer comunicacdo com um concorrente sobre precos, alocacdo de clientes ou territorios
geograficos, vendas, termos e condi¢cdes de vendas, lucros, margens de lucro, custos ou licitacdes
publicas ou privadas (licitagdes fraudulentas);

+ Determinacdo ou tentativa de influenciar o preco de revenda de um cliente ou a imposi¢cdo de
restricdes ao uso ou revenda;

* Abuso por uma posi¢do dominante no mercado;

* Organizacéo de acordos exclusivos;

+ Concessdao de incentivos de negécios como descontos especiais, despachos de cortesia,
pagamentos de comissfes ou outros incentivos nao disponiveis a outros clientes ou concorrentes;

* Vendas casadas, recusas de negocia¢gfes ou a imposicéo de boicotes.

4. SUBORNO E CORRUPCAO

A Raft Embalagens nédo ir4 se envolver em qualquer forma de suborno ou corrupcdo para garantir qualquer
tipo de vantagem competitiva. Assim, a Raft Embalagens exige de todos os seus colaboradores a abstencéo
de qualquer comportamento que possa ser interpretado como inadequado ou contrario a lei.

Nossos colaboradores, em particular, sdo estritamente proibidos de direta ou indiretamente em nome da Raft
Embalagens, prometer, conceder, oferecer dinheiro ou outros incentivos impréprios a colaboradores publicos,
candidatos a cargos politicos, qualquer colaborador, autoridade ou representante de qualquer governo ou
empresa estatal ou organizacdo internacional, parceiros de negdcios ou qualquer outra pessoa com a
finalidade de:

» Influenciar qualquer ato ou decisdo daquela pessoa;

* Induzir essa pessoa a tomar ou omitir qualquer acdo em violacéo de seu dever legal;

«  Garantir uma vantagem;

* Induzir essa pessoa a usar sua influéncia para modificar um ato ou deciséo oficial, a fim de auxiliar na

obtencgdo ou manutencao de negécios, direcionar qualquer negdcio para qualquer pessoa.

Os colaboradores ndo devem exercer influéncia indevida em qualquer uma das pessoas acima mencionadas,
como por exemplo, dando presentes, fazendo favores ou concedendo outras vantagens. Da mesma forma, os
colaboradores ndo poderdo usar seu cargo na Raft Embalagens, direta ou indiretamente para solicitar, obter
ou aceitar dinheiro, presentes, favores ou outras vantagens indevidas de parceiros de negécios ou terceiros.

Em caso de davida, os colaboradores deverdo obter a aprovacédo prévia do Comité de Etica. Em caso de
patrocinios, doacdes e contribuicdes de caridade pela Raft Embalagens, a identidade do destinatario e a
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utilizacdo prevista da doacao devera ser clara, e a razdo e o propdsito para a doacéo devera ser justificada e
documentada. Todas as doacdes e contribuicdes de caridade deverdo ser transparentes e somente em
conformidade com a legislacdo nacional aplicavel. A Raft Embalagens ndo faz quaisquer contribuicdes
politicas, como por exemplo: a partidos, organizacdes ou politicos.

5. LAVAGEM DE DINHEIRO

E politica da Raft Embalagens se abster de realizar negdcios com pessoas ou entidades que estdo
envolvidas em atividades criminosas ou ilegais. Todos os colaboradores deverdo aderir as leis e
regulamentos locais aplicaveis contra a lavagem de dinheiro. A lavagem de dinheiro é a transferéncia de
dinheiro ou de outros fundos gerados a partir de atividades criminosas ou ilegais através de empresas
legitimas ou bancos a fim de ocultar a verdadeira origem e natureza do dinheiro. Todos os casos de
comportamento suspeito de pagamento ou outras transagdes financeiras incomuns, que levantam duvidas
quanto a legalidade da origem dos fundos, tais como, por exemplo, transferéncias de grandes remessas de
dinheiro, deverdo ser imediatamente comunicadas ao Comité de Etica.

6. USO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

A Raft Embalagens estd comprometida com o comércio justo de titulos e outros instrumentos financeiros e
ndo admite o uso de informagdes privilegiadas para beneficio proprio, sugestdes ou apropriagdo indevida de
informacdes que estéo fora do dominio publico. Os colaboradores da Raft Embalagens deverdo cumprir todas
as leis e regulamentacgfes sobre o uso de informagdes privilegiadas durante todo o tempo. Em particular, os
colaboradores da Raft Embalagens n&o poderéo divulgar informagdes privilegiadas sobre a Raft Embalagens
ou outras empresas a terceiros, ou utiliza-las para realizar ou recomendar a compra ou a venda de ativos ou
de outros instrumentos financeiros.

As informacdes internas geralmente envolvem a utilizacdo de todas as informacdes que possam ter ou que
séo susceptiveis de ter efeito significativo sobre o preco dos titulos relativos, entre outros, a:

+ Grandes fusfes e aquisi¢des, joint ventures e alienacdes;

* AcOes maiores e seu progresso;

» Distribuicio de dividendos;

* Mudancas de pessoal no conselho administrativo;

* Mudanca de estratégia empresarial;

* Resultados financeiros ndo alinhados com as previsfes ou expectativas de mercado.

Qualquer colaborador da Raft Embalagens que divulgue informac8es privilegiadas estara sujeito a medidas
disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, além de possiveis sancdes civis e
criminais.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

A Raft Embalagens espera que seus colaboradores dediquem seu tempo integral de trabalho e atencao as
suas responsabilidades na Raft Embalagens. Deveréo ser evitados os conflitos de interesse ou a simples
aparéncia de existéncia de tal conflito. Os conflitos de interesses surgem quando os colaboradores exercem

atividades ou interesses pessoais em detrimento dos interesses da Raft Embalagens.

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situacdes diferentes, conforme os exemplos abaixo:
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* Adeciséo de celebrar, renovar ou rescindir contratos com fornecedores, clientes ou terceiros somente
devera ser baseada apenas em critérios objetivos e verificaveis, como preco, qualidade do servico ou
do produto, confiabilidade do parceiro contratante, etc. Sob nenhuma circunstancia, essa decisédo
devera ser afetada ou influenciada por relacdes pessoais, recebimento potencial ou real de ganhos
pessoais ou outros interesses pessoais.

+ O mesmo padrdo se aplica a qualquer decisdo que envolva a contratacdo de pessoal. Todas as
decisdes relativas ao recrutamento de qualquer candidato deverdo ser avaliadas objetivamente em
relacdo a todas as suas credenciais, incluindo as qualificacdes, experiéncias e as qualidades
individuais. Essas decisdes ndo poderdo ser afetadas pelo interesse pessoal do colaborador
responsavel da Raft Embalagens, nem sobre o requerente caso ele tem uma relagdo pessoal com o
mesmo.

* Os colaboradores ndo poderdo trabalhar/prestar servico a concorrentes ou que tenham relacdes
comerciais com a Raft Embalagens, exercendo qualquer outro tipo de trabalho ou atividade que
concorra com a empresa.

+ Manter, direta ou indiretamente (por exemplo, através de pessoas que ele ou ela € préximo (a)) um
interesse financeiro em uma empresa concorrente. A mesma restricdo se aplica a participacdes
diretas ou indiretas em entidades empresariais que n&o exigem uma incorporacéo formal, como por
exemplo, as parcerias.

Os colaboradores que encontrarem ou que suspeitam de possiveis conflitos de interesses sao incentivados a
notificar o Comité de Etica.

8. TERRORISMO, CONTROLE DE COMERCIO E EMBARGOS

A Raft Embalagens se compromete a cumprir todas as Leis e Regulamentos aplicAveis ao Comércio Exterior
e Alfandega dos paises onde atua. O objetivo do controle do comércio € principalmente a prevengédo da
proliferacéo de armas e o combate ao terrorismo. Os colaboradores da Raft Embalagens dever&o observar
todas as restricbes aplicaveis ao comércio exterior local e internacional, tais como as restricbes as
exportacdes de certos produtos, servi¢os e tecnologias ou as importacdes de paises, entidades ou individuos
listados. Além disso, os colaboradores da Raft Embalagens também deverdo cumprir todas as restricdes
comerciais aplicaveis resultantes de embargos internacionais, que normalmente envolvem a proibicdo de
pagamentos ou outras transferéncias de fundos provenientes de e para determinados paises.

9. LIVROS, REGISTROS E RELATORIOS FINANCEIROS

A exatidao e integridade de nossos livros, registros e relatérios financeiros sdo de fundamental importancia
para a Raft Embalagens. E o que permite que a nossa gestdo faca o controle da execucdo de transacbes
comerciais dentro dos limites prévios de aprovacdes. E também essencial para o cumprimento de obrigacdes
juridicas aplicaveis da Raft Embalagens em relagcdo a documentos publicos e a relatorios.

Os colaboradores da Raft Embalagens sempre deverdo se certificar que os livros e registros sob sua
responsabilidade estaréo:
» Precisos, oportunos, detalhados e completos;
+ Refletindo com exatid@o e verdade a transacdo comercial ou despesa iminente;
+ Proporcionando uma reflexdo verdadeira e justa de nossos ativos e passivos, lucros e perdas, bem
como nossa situacao financeira;
* Em conformidade com as leis e normas fiscais/ contabeis do pais.

Rua Jodo Batista Nogueira, 686 — Guarulhos — SP — CEP 07230-451 — Fone: (11) 2085-4688 — (11) 2412-7797

Rua E, s/n — Lote 10 — Quadra 3 — Campo Alegre — Queimados — RJ — CEP 26373-280 — Fone (21) 2663-1883 — (21) 2663-1384
E-Mail: etica@raftembalagens.com.br

Site : www.raftembalagens.com.br

Pagina 5 de 8




RAFT CODIGO CONDUTA

EMBALAGENS

S
12

Os colaboradores sdo incentivados a contatar imediatamente o Comité de Etica, caso um motivo se torne
aparente para duvidar da precisédo de nossos livros, registros ou relatérios financeiros.

10.CONFIDENCIALIDADE

Nenhum colaborador que possua informacdes confidenciais sobre a Raft Embalagens, seus fornecedores,
clientes ou outros parceiros de negoécios podera divulgar tais informacdes a terceiros ou utiliza-las para seu
beneficio pessoal, enquanto estiver colaborador na Raft Embalagens, ou apds esse tempo de emprego, a
menos que:

+ Essa divulgacéo seja feita nos termos de um acordo de confidencialidade valido e eficaz;

* Tenha aprovacao prévia por escrito da Raft Embalagens seja obtida de uma pessoa devidamente
autorizada (desde que as informacdes confidenciais da Raft Embalagens sejam de interesse);

* Seja obtida a aprovacao prévia por escrito de um terceiro (desde que as informagdes confidenciais de
um terceiro sejam de interesse);

+ A divulgacdo de informacdes confidenciais seja admissivel com aviso prévio a qualquer terceiro
afetado (se possivel), caso seja exigido por lei obrigatdria, por qualquer entidade governamental, da
justica ou érgédo quase judicial ou regulador.

O cumprimento de obrigagBes de confidencialidade internas, legais e contratuais € fundamental para a
protecdo dos interesses e das informagfes de propriedade da Raft Embalagens, bem como para a sua
reputagdo como empresa confiavel e segura. Qualquer divulgacdo ndo autorizada de informagdes
confidenciais podera causar danos significativos para a Raft Embalagens e seus parceiros de negécios.
Informag8es confidenciais significa qualquer informacéo técnica ou de negdécios ndo publica, incluindo, entre
outros, todas e quaisquer listas de fornecedores e clientes, precos, descobertas, invencfes, processos,
métodos, técnicas, equipamentos, know-how, segredos comerciais, outra propriedade intelectual e os direitos
de propriedade, procedimentos, férmulas, protocolos, especificacdes, pesquisa e desenvolvimento,
Informacgdes financeiras ou de marketing, bem como estratégias e planos de negécio. Os colaboradores séo
incentivados a notificar imediatamente o Comité de Etica sobre qualquer divulgacdo ndo autorizada de
informacdes confidenciais.

11.PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

A Raft Embalagens respeita os direitos de privacidade de cada individuo. Portanto, estamos em conformidade
com todas as leis e regulamentos aplicaveis & coleta, processamento e utilizacdo de dados pessoais. E
proibida a obtenc&o ilegal, processamento ou utilizacdo de dados pessoais dos nossos colaboradores,
fornecedores, clientes e terceiros. Todos os dados pessoais devem ser sempre preservados com os devidos
cuidados e protegidos contra 0 acesso ndo autorizado por terceiros.

As medidas de protecdo das informacdes garantem que todos os controles e regulamentos necessarios
estejam implantados no local para proporcionar o nivel necesséario de disponibilidade de informacdes,
integridade e confidencialidade dos dados.

12.TRATAMENTO E SALVAGUARDA DO BENS

Os colaboradores devem tratar os bens da Raft Embalagens com o devido cuidado e de forma responsavel.
Os bens da Raft Embalagens incluem quaisquer ativos tangiveis, tais como os equipamentos de nossos
escritérios, material de escritério, computadores, telefones, méveis, instalacbes e imdveis, veiculos,
maquinas, ferramentas e ativos intangiveis, tais como know-how, patentes, marcas registradas, segredos
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comerciais e de software, por exemplo. Os bens da Raft Embalagens s6 poderdo ser utilizados para fins
comerciais, salvo acordo em contrario pelo supervisor direto do colaborador da Raft Embalagens. A Raft
Embalagens néo tolera qualquer uso n&o autorizado ou apropriacédo indevida de seus bens ou servicos.

13.IGUALDADE DE TRATAMENTO, DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO

A Raft Embalagens estd comprometida com a promocao da igualdade de oportunidade para todos os
colaboradores e candidatos a emprego. Nosso objetivo é criar um ambiente de trabalho em que todos os
individuos sao capazes de fazer o melhor uso de suas capacidades e habilidades, livres de discriminagdo, no
gual todas as decisdes e promoc¢des sdo objetivamente com base no mérito. Nds ndo discriminamos nenhum
colaborador da Raft Embalagens, parceiro de negdcios ou terceiros, com base em raca, origem nacional ou
étnica, nacionalidade, género, mudanca de género, estado civil ou estado civil do parceiro, gravidez ou
maternidade, idade, credo, religi@o ou crenca, cor, ascendéncia, deficiéncia ou orientacéo sexual.

Da mesma forma, esperamos que todos 0s nossos trabalhadores adotem este mesmo espirito e tratem cada
um de seus colegas de forma igual e com respeito. N&o toleramos qualquer forma de assédio ou intimidac&o
no local de trabalho, que inclui comportamento ofensivo verbal, fisico, visual, sexual, ou a¢des voltadas para
um individuo.

A Raft Embalagens considera como dever, ser um colaborador social e trata seus colaboradores com respeito
e honestidade.

A Raft Embalagens ndo apoia e nem se envolve em qualquer tipo de trabalho forgado, trabalho infantil e
trafico humano, a fim de assegurar que qualquer associacdo com a empresa seja realizada de forma legal e
por livre escolha.

Os colaboradores s&o incentivados a denunciar qualquer violagéo das normas referidas ao Comité de Etica.

14.SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AMBIENTAL

A Raft Embalagens cumpre toda legislacédo relativa a saude, seguranca e meio ambiente aplicavel. Todo
colaborador da Raft Embalagens deve estar ciente de cumprir as leis vigentes, os regulamentos e as
diretrizes corporativas internas referentes a salde e a seguranca no trabalho. Pede-se a todos os
colaboradores, seja pelo seu préprio interesse ou pelo de seus colegas, que estejam constantemente atentos
e cientes dos possiveis riscos associados as suas atividades e ao ambiente de trabalho.

A Raft Embalagens garante condi¢ces de trabalho seguras que estejam de acordo com 0s regulamentos
validos vigentes, e que regem a salde e a seguranca no trabalho. A Raft Embalagens respeita essas normas
e, com regularidade, monitora os padrdes de seguranga para tornar as condi¢des de trabalho seguras e evitar
riscos a saude. Os colaboradores séo informados das normas relevantes e recebem instru¢cdes sobre como
cumpri-las.

Para poder conduzir as transagfes comerciais e tomar decisGes para o0 beneficio e o interesse do Raft
Embalagens, todos os colaboradores da Raft Embalagens devem sempre ter um juizo perfeito que nédo esteja
afetado por quaisquer entorpecentes. Assim, ndo é permitido comprar, possuir, ingerir, bem como distribuir ou
vender entorpecentes durante o horario de trabalho e nas dependéncias do Raft Embalagens.
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A conformidade junto com as leis e os regulamentos que se aplicam a protecdo ambiental € uma tarefa e uma
obrigacao que a Raft Embalagens leva muito a sério. Portanto, a empresa toma um cuidado especial para
garantir um uso responsavel de energia, de agua, bem como de matérias-primas. O desenvolvimento
sustentavel que garante a protecdo do ambiente, um uso adequado de seus recursos naturais e o respeito
pelas condicdes de vida das futuras geragBes € uma grande prioridade para a Raft Embalagens.

A Raft Embalagens esta em conformidade com todas as disposi¢cdes de saude ocupacional e seguranca, a
fim de garantir a seguranga no local de trabalho.

15.COMITE DE ETICA

A Raft Embalagens esta comprometida em conduzir seus negocios com honestidade e integridade, e
esperamos que todos o0s nossos colaboradores mantenham os padrdes elevados, de acordo com este
Cédigo.

A Raft Embalagens estabeleceu um Comité de Etica para responder as perguntas e aconselhar sobre o
cumprimento do Céodigo de Conduta. O Comité de Etica é formado por pelo menos 02 membros conforme
relacionados: Diretor Presidente, Gerente de Financeiro/RH, Gerente Comercial e Gerente da Qualidade. O
Comité aceita todas as informacdes recebidas e investiga com o devido cuidado. Todas as comunicacdes
com o Comité de Etica serao realizadas confidencialmente.

Caso tenha alguma duavida sobre este Cddigo de Conduta ou a sua aplicagdo em qualquer circunstancia em
particular, podera também contatar qualquer membro do Comité de FEtica ou enviar e-mail:
etica@raftembalagens.com.br. Qualquer colaborador que relata de boa-fé uma violagdo do Codigo de
Conduta, seré protegido de qualquer forma de represdlia, desde que ele ou ela ndo esteja pessoalmente
envolvido (a) na violagdo. Cada relato sera cuidadosamente investigado e medidas corretivas e disciplinares
poderdo ser tomadas, caso se justifique.

Aprovacao dos Membros do Comité de Etica:

HA Dzer

Sérgio Nunes / Diretor Presidente Damido José Simdes / Gerente Financeiro/RH
Sérgio Crosinili / Gerente Comercial Jeter James Butturi / Gerente da Qualidade

Guarulhos 26 de abril de 2023

Rua Jodo Batista Nogueira, 686 — Guarulhos — SP — CEP 07230-451 — Fone: (11) 2085-4688 — (11) 2412-7797

Rua E, s/n — Lote 10 — Quadra 3 — Campo Alegre — Queimados — RJ — CEP 26373-280 — Fone (21) 2663-1883 — (21) 2663-1384
E-Mail: etica@raftembalagens.com.br

Site : www.raftembalagens.com.br
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