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ACTA DE LA 62 SESION DEL ORGANO DE SELECCION CONSTITUIDA A EFECTOS DE
SELECCIONAR PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EN PRODUCCION PARA EL AREA
DE MUSICA CON CONTRATO INDEFINIDO PARA CUBRIR LA PLAZA APROBADA EN EL
INSTRUMENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PARA SU SEDE EN GRAN CANARIA.

En Las Palmas de Gran Canaria a 28 de junio de 2023, se reune el 6rgano de seleccién constituido,
conforme a la base sexta que rige el mencionado proceso, por el director adjunto, Jose Manuel
Gonzalez Hernandez, presidente, la persona delegada por la coordinacion de Recursos Humanos
Silvia Alario Mangas técnica del area, que hace las funciones de secretaria, y el representante de
los trabajadores y trabajadoras en Las Palmas de Gran Canaria, Domingo Antonio Garcia Bordon.

Las personas candidatas que pasaron a la entrevista personal, fueron citadas el dia 22 de junio de
2023 en la oficina de la C/ Lebn y Castillo, 55, en Las Palmas de Gran Canaria.

A continuacion, se detallan las puntuaciones obtenidas en la entrevista junto con el resto de
puntuaciones que han conseguido en todo el procedimiento selectivo.

N2 Registro Experiencia = Experiencia Master/ Curso Nivel Nivel Discapaci = Puntuaciéon | Puntuaciéon TOTAL
a partir de Gestion de PosGrado/ s+50 | Idiomas Idiomas dad Examen entrevista puntuacion
1 aiio Conciertos Experto horas Clun Cl1dos Reconoci
(2 puntos) una Universitario (0,1 idioma | idiomas da
temporada (1 punto) pto (0,5 (1,5 (0,5
(1 punto) c/u) puntos) = puntos) puntos)
TPM23#04 2 1 0,2 2 3 8,2
TPM23#08/ 1,5 1 1 0,2 0,5 2,5 3 9,7
#10
TPM23#21 2 1 1 0,2 1,5 0,5 6,2
TPM23#31 2 1 1 0,4 2 0,5 6,9
TPM23#32 2 1 1 1,5 2 0,5 8

Las personas candidatas, tendran dos dias para realizar las alegaciones y reclamaciones
oportunas, asi como, subsanar cualquier error u omisién que se haya producido en esta acta en el
correo

Una vez pase el plazo de alegaciones y reclamaciones establecido en el parrafo anterior, la empresa
se pondra en contacto con la persona con mayor puntuacion, teniendo un plazo de 48 horas para
aceptar la plaza en el correo de , en caso contrario, supondra la renuncia a la
misma.
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Las personas que hayan llegado hasta la entrevista personal sin obtener la plaza se mantendran
como suplentes hasta que la persona seleccionada formalice el contrato de trabajo y supere, en su
caso, el periodo de prueba. Transcurridos los tramites anteriores, cesan todos los derechos de las
personas participantes en el proceso de seleccion.



