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ACTA DE LA 52 SESION DEL ORGANO DE SELECCION CONSTITUIDA A EFECTOS DE
SELECCIONAR DOS PLAZAS DE PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA EL AREA DE ADMINISTRACION CON CONTRATO
INDEFINIDO PARA CUBRIR LAS PLAZAS APROBADAS EN EL INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 PARA SU SEDE
EN GRAN CANARIA O EN SANTA CRUZ DE TENERIFE.

En Las Palmas de Gran Canaria a 07 de junio de 2023, se reline el 6rgano de seleccién constituido,
conforme a la base sexta que rige el mencionado proceso, por el director adjunto, Jose Manuel
Gonzalez Hernandez, presidente, la responsable de Recursos Humanos Montserrat Gonzalez-
Palacio Montesdeoca, secretaria, y el representante de los trabajadores y trabajadoras en Las
Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, Orlando Calderin Galvan y Elena Mateo
Morales respectivamente.

Fase de la entrevista, que tendré un valor de tres puntos.

Una vez resueltas las alegaciones y reclamaciones producidas en el acta cuarta, se procede a
indicar las personas candidatas que han pasado a la fase de la entrevista por tener mayor
puntuacion, con indicacion de las puntuaciones obtenidas por cada una de ellas.

N2 Registro Experiencia Planes Disefio Gestion Exp.area Word, Discapacidad = Puntuacion = TOTAL
a partir 2 Viabilidad proceso de Financieray Admon. Excel, Reconocida Examen Ptos.
afios (2 rentabilidad negocio economica Entidades = Outlook (0,5 ptos)
puntos) empresarial (0,5 ptos) proyectos publicas (0,5)

(1 punto) empresarial (1 pto)
(1 pto)
PTA23#05 0,5 1 1 0,5 3 6
#15
PTA23#13 1,5 1 0,5 2,5 5,5
PTA23#16 1 0,5 1 0,5 2,5 5,5
Se les enviara un correo desde indicando el lugar, el dia y la hora donde

seran citados para la entrevista. La entrevista sera presencial y en casos excepcionales y
suficientemente justificados se podra realizar on line, en estos casos la empresa les facilitara el
enlace para la conexion.
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