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Inleiding

Ons pedagogisch beleidsplan vormt het uitgangspunt voor de manier waarop wij dagelijks met de
kinderen omgaan. Hierin laten we zien hoe wij werken met de kinderen die aan ons zijn toevertrouwd.
Het uitgangspunt van ons pedagogisch beleidsplan zijn de doelen van Marianne Riksen Walraven.

Naast het pedagogisch beleidsplan werkt elke locatie met een locatie specifiek pedagogisch werkplan. In
dit werkplan zijn de bijzonderheden van de betreffende locatie beschreven. Elke locatie heeft namelijk

een eigen identiteit en sfeer.

Dit pedagogisch werkplan is bedoeld voor pedagogisch medewerkers en voor de ouders.
Voor de leesbaarheid schrijven we “ouders” waar het gaat om één of meer ouders of verzorgers.
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1. Welkom op Peuteropvang De Peuterclip

Peuteropvang de Peuterclip maakt onderdeel uit van Kindcentrum De Paperclip. Het kindcentrum is
gevestigd in multifunctioneel gebouw de Horst midden in de Schrijverswijk in Heerhugowaard aan het
van Eedenplein 7-9. Er is voldoende parkeergelegenheid in de nabijheid van het kindcentrum. Het
gebouw maakt het mogelijk om met het wijkcentrum en andere organisaties in de wijk samen te werken
en een kans om te werken aan maatschappelijk betrokkenheid. Verbinding en gemeenschapszin zijn
hierin de kernwoorden.

Binnen het kindcentrum stemmen we de werkwijze op elkaar af, delen we zorg en bieden we veel
structuur aan de kinderen. Hierdoor ontstaat er een doorgaande (ontwikkelings-)lijn voor kinderen.

Er is veel aandacht voor het pedagogisch klimaat binnen het Kindcentrum. Er wordt uitgegaan van een
positieve benadering. Complimenten en beloningen geven iedereen een fijn gevoel. lets moeilijk of
lastig vinden mag natuurlijk, maar heel veel dingen kunnen we leren, ook positief omgaan met elkaar.
Hierbij is het belangrijk dat de (gedrags-)verwachtingen helder zijn geformuleerd.

Vanuit respect, veiligheid en verantwoordelijkheid sluiten onderwijs en opvang zoveel mogelijk aan bij
de ontwikkelingsfase van het kind. Dit betekent in praktijk dat er groepsdoorbrekend wordt gewerkt.
Peuters en kleuters spelen en leren samen gedurende een deel van de ochtend.

Op maandag krijgen de kinderen bijvoorbeeld een 'beweegles' verzorgd door een bevoegde leerkracht,
waarin spelenderwijs aandacht wordt besteed aan verschillende ontwikkelingsgebieden. De peuters
worden gestimuleerd op hun lichaamsoriéntatie in de ruimte. Voor het aanbod tijdens deze lessen
wordt gebruik gemaakt van de methode: Basislessen bewegingsonderwijs in de speelzaal (Wim van
Gelder, Hans Stroes en Bastiaan Goedhart)

Daarnaast gaan er op maandag een aantal kinderen, die ondere andere ontwikkelbehoefte hebben,
samen met de VE- beroepskracht naar groep Rood. Hier gaan zij werken mét de leerkracht aan vooraf
gestelde ontwikkeldoelen. De VE-beroepskracht is hierbij aanwezig/ dan wel in de directe nabijheid. De
activiteiten zijn o.a. gericht op rekenen en worden uitgevoerd in de fasetijd, ongeveer 45 minuten.
Indien de BKR dit niet toestaat zal de leerkracht de fasetijd uitvoeren in de achterste ruimte bij de pov
uitvoeren. Ook dan is er ten alle tijden een VE-beroepskracht aanwezig.

Op de andere dagen gaan de kinderen, als de ontwikkelingsbehoefte er is, rond fasetijd samen met een
pedagogisch medewerker oefenen bij groep rood.

Op dinsdag zijn de activiteiten dan gericht op werken met ontwikkelingsmaterialen, op donderdag op
samenspel in verschillende hoeken en op vrijdag zijn de activiteiten gericht op de fijn-motorische
ontwikkeling.

Ook hier zal ten aller tijden rekening gehouden worden met de BKR. Zodra de groepsgrote dit niet
toelaat gaan we kijken of we fasetijd op in de opvangruimte kunnen uitvoeren.

De peuteropvang en BSO delen een ruimte, die direct grenst aan het speeldak. Door het vele glas en de
plek direct bovenaan de toegangstrap van de onderbouw is de groep goed zichtbaar en tevens centraal
gelegen in het gebouw. Hierdoor is het 4-ogen principe gedekt.
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Binnen de Peuterclip wordt gewerkt met Uk en PUK en Boekstart om zo het risico op achterstanden te
verkleinen. Tijdens de fasetijd blijft een kleine groep peuters bij de VE-beroepskracht in de groep,
waardoor we het aanbod hier gerichter/met meer verdieping geboden kan worden aan de groep.

2. Groepen en openingstijden

Kinderen hebben een eigen stamgroep waar ze zoveel mogelijk dezelfde kinderen zien. De stamgroep
biedt emotionele veiligheid. Tijdens het kennismakingsgesprek horen de ouders welke pedagogisch
medewerkers bij welke groep horen en hoe vervanging bij ziekte en vakantie is geregeld.

De peuteropvang De Peuterclip, bestaat uit maximaal 16 kinderen van 2 tot 4 jaar.
De groep is geopend in schoolweken op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 8.30- 12.30 uur.
Alle landelijke schoolvakanties is de groep gesloten.

3. Samenvoegen van groepen
Peutergroep De Peuterclip is een kleine locatie waardoor samenvoegen met andere groepen niet van
toepassing is.

4. Pedagogisch medewerkers

Wij informeren ouders en kinderen over welke pedagogisch medewerkers er op welke dagen en in welke
groep werken. Dit doen we door middel van een foto’s bij de toegangsdeur en een werkrooster.

We hanteren de beroepskracht-kindratio zoals deze wettelijk is vastgelegd (zie: www.1ratio.nl).

Bij de Peuterclip werken wij, afhankelijk van de beroepskracht-kindratio, met 1 of 2 beroepskrachten. De
diensttijden zijn van 08.30 tot 12.30 uur.

Omdat de peuteropvang geen openingstijden van 10 uur of langer heeft, is er geen sprake van een 3-
uursregeling.

5. Vaste gezichtencriterium.

Indien één van de vaste medewerkers afwezig is vanwege ziekte, verlof of vakantie, en er geen ander
vast gezicht beschikbaar is, wordt er een vervangende medewerker ingezet. Door de structurele
overdracht in Konnect bij de kind notities wordt de vervangende medewerker op de hoogte gebracht
van de (zorg)behoeftes van de kinderen. Hier staan verschillende zaken in vermeld, waaronder de
eventuele eetgewoontes en bijzonderheden op sociaal en emotioneel gebied. Daarnaast houden wij een
observatiemap bij met bijzonderheden die inzichtelijk is voor de vervangende medewerker. Als de groep
gesloten is ligt deze in een afgesloten kast. Daarnaast er is informatie aanwezig over de dagindeling zoals
deze gehanteerd wordt binnen de Peuterclip.

6. Ruimtes

De ruime groepsruimte heeft verschillende speelhoeken en de inrichting wordt aangepast aan het
actuele thema. Er worden regelmatig materialen toegevoegd of weggehaald in de verschillende hoeken.
Natuurlijke materialen, plankjes, levensechte materialen. Het materiaal wordt zoveel mogelijk passen bij
het actuele thema aangeboden.

Taalactiviteiten vinden plaats in de kring, maar ook in individuele activiteiten. Er is een aparte ruimte
waar peuters ongestoord kunnen bouwen of even los van de groep kunnen spelen.
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Kinderen van de Peuterclip spelen regematig gezamenlijk met de kleuters op het speeldak. Het speeldak
biedt de kinderen veel ruimte om te fietsen, rennen, schommelen, klimmen of in de zandbak te spelen.
Eris een afgescheiden stuk op het dak waar de peuters eventueel zonder de kleuters kunnen spelen,
hierop staat een zandwatertafel.

Er wordt regelmatig gebruik gemaakt van het speellokaal, bv als er behoefte is aan meer
bewegingsruimte, als het buiten regent of het past in het thema. Hier bieden we activiteiten aan die een
aanspraak doen op allerlei ontwikkeling gebieden zoals hun motorische ontwikkeling (springen, dansen,
rennen, met ballen gooien, etc.).

Daarnaast stimuleren we in het speellokaal de sociale ontwikkeling zoals, omgaan met regels en
rekening houden met elkaar, bv wachten op je beurt, achter aansluiten, elkaar helpen. De taal- en reken
ontwikkeling stimuleren we door dat kinderen fysiek ervaren wat begrippen in houden als ver weg-
dichtbij, hoog- laag, onder- boven, voor in de rij- achter in de rij, vangen- gooien (vaak op muziek) etc.
Zeker als er niet naar buiten gegaan kan worden vinden wij het belangrijk om de kinderen de
mogelijkheid te bieden in het speellokaal hun energie kwijt te raken in ander spel dan op de groep
mogelijk is.

Als vanzelfsprekend wordt er niet gerookt op onze locatie. Dit geldt ook voor de buitenruimte.

Bij de POV de Peuterclip en BSO de klipper vinden wij hygiéne belangrijk. Wij hebben er daarom voor
gekozen om de ruimte niet met buitenschoenen te betreden. Zo kunnen de kinderen fijn en schoon op
de grond spelen. Bij beide deuren staan manden waar overschoenen in zitten. ledereen die de ruimte
wil betreden verzoeken wij deze over de schoenen aan te trekken. De kinderen dragen binnen
schoenen.

7. Veiligheid en gezondheid

Veiligheid en gezondheid staan bij ons voorop. In ons beleid én werkinstructies veiligheid en gezondheid
hebben we onder andere vastgelegd welke maatregelen onze pedagogisch medewerkers moeten
nemen om veiligheids- en gezondheidsrisico’s te voorkomen. Zo staat er precies in welke
hygiénemaatregelen ze dagelijks moeten nemen en bijvoorbeeld welke voorzorgsmaatregelen gelden
als ze een uitstapje willen maken met de kinderen. Daarnaast maken we gebruik van de quickscan om
de risico’s per locatie in beeld te brengen en welke maatregelen wij hebben genomen om de risico’s zo
klein mogelijk te maken.

Op onze locatie hebben we specifieke afspraken gemaakt om de risico’s te beperken:

e Kinderen gaan onder begeleiding van een pedagogisch medewerker naar het speellokaal.

e De handen van de kinderen worden gewassen of met desinfecterende handgel gereinigd voor het
fruit eten.

o Na toiletgebruik wassen de kinderen hun handen bij het wasbakje met water en zeep.

e Verschonen van een luier wordt in een aparte ruimte gedaan. De medewerker draagt hierbij
handschoenen en zorgt ervoor dat haar handen worden gewassen na het verschonen.
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8. Vier ogenprincipe

Het vier ogen principe houdt in dat er altijd iemand moet kunnen meekijken of meeluisteren; de VE-
beroepskracht of beroepskracht in opleiding kan de werkzaamheden uitsluitend verrichten terwijl hij of
zij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.

Binnen kindcentrum De Paperclip wordt het vier ogen principe vormgegeven door zoveel mogelijk
transparant te maken (ramen tussen groepsruimte en de gang, glas in deuren etc.), zodat er altijd zicht is
op kinderen en collega’s. Ook de aanwezigheid en inzet van stagiaires wordt gebruikt om het vier
ogenprincipe te waarborgen. Medewerkers lopen regelmatig bij elkaar binnen en ook de directeur van
school komt regelmatig de groepen binnenlopen.

9. Voorschoolse educatie

Kinderen met een risico op achterstanden krijgen binnen peuteropvang De Peuterclip extra aandacht en
stimulans aangeboden. Hiervoor wordt gewerkt met het voorschoolse programma Uk en Puk. Kinderen
die een extra steuntje in de rug nodig hebben op verschillende ontwikkelingsgebieden, kunnen door het
consultatiebureau worden aangemeld voor een voorschoolse educatie plek. Daar wordt beoordeeld of 4
dagdelen peuteropvang het kind een betere start zal kunnen bieden in het onderwijs.

De activiteiten van Uk & Puk stimuleren de spraak- en taalvaardigheid, sociaal-emotionele
vaardigheden, motorische en zintuiglijke vaardigheden en geven de eerste rekenprikkels. Zo wordt een
goede basis gelegd voor de overstap naar het onderwijs. Het kindvolgsysteem KIJK geeft een goed beeld
van de ontwikkelingsfase waarin het kind zit. Op basis van deze gegevens worden er gerichte activiteiten
ingezet om het kind een stapje verder te helpen op verschillende gebieden.

Ouderbetrokkenheid is een belangrijk middel om het effect van voorschoolse programma te vergroten.
Om ouders te betrekken bij het thema en de werkwijze zetten we de volgende acties in:

e Voorafgaand aan ieder thema een informatiebrief uitdelen.

e Bij start van een nieuw thema sluiten ouders aan bij de ochtendkring of de ouders worden apart
uitgenodigd.

e Bij een eventuele eindpresentatie van de het thema worden de ouders uitgenodigd.

e Een nieuwe ouder wordt uitgenodigd om een ochtend mee te lopen.

e Regelmatig wordt er via Konnect een fotocollage gestuurd. Het versturen van individuele foto's
kost de medewerkers te veel tijd. Tijd die zij willen besteden aan de begeleiding van de peuters.

e Actief promoten van lidmaatschap bibliotheek.

e Activiteiten vanuit Boekstart kunnen aanleiding zijn om ouders uit te nodigen in de groep, zodat
zij de informatie ook van de medewerker kunnen ontvangen die vanuit de bibliotheek aanwezig
is tijdens een boekstart moment.

e Indien gewenst helpt de medewerker bij het aanmelden voor het voorleesproject.

e We maken ouders bekend met SamenDigitaal. Dit is een samenwerkingsproject met de
bibliotheek.

e ledere dag komen de ouders bij het ophaalmoment boven om zodat de kinderen de groep
kunnen laten zien en hun gemaakte werkjes. Daarnaast is onze bibliotheek geopend en mogen
de ouders samen met hun kind een boekje lenen en ruilen.
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