Waardegedreven toezicht bij Blosse

De relatie tussen Raad van Toezicht en College van Bestuur is gebaseerd op de
kernwaarden van Blosse en gaat uit van vertrouwen in elkaars integriteit en
professionaliteit.

Deze waardegedreven toezichtsvisie komt voort uit de zes kernwaarden (het ‘why’)
van Blosse.

Vertrouwen
Blosse als organisatie zonder uitruilcultuur, waar kinderen en volwassenen bereid zijn
te geven om sterk en sociaalvaardig hun volgende stap te kunnen zetten in het leven.

Groei
Vanuit eigen waarden door passie en ervaring waardegedreven leiderschap inzetten en
expliciet maken wat impliciet aanwezig is. Een beweging van leren, groei en ontwikkelen.

Vooruitstrevend
De Raad van Toezicht draagt mede zorg voor het behoud van de vooraanstaande rol die
Blosse regionaal en landelijk heeft. Blosse als duurzame en gezonde onderneming.

Eigenaarschap
Het principe ‘wie het weet mag het zeggen’ ondersteunt eigenaarschap.

Gemeenschapszin
In de kern zijn we verbonden met elkaar en staan we ten dienste van de ander.
Het gaat niet om het IK maar dat IK en ZIJ WIJ worden

Duidelijk
We zorgen voor duidelijkheid in processen, rollen en functies.
We komen afspraken na en geven het goede voorbeeld.

Bovendien vormen de zeven principes waarop de Code Goed Toezicht is gebaseerd een
leidraad binnen deze toezichtsvisie.
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