Datum
Tijd
Locatie
Voorzitter

Aanwezigen

Toelichting

19:30

2.1
19:30

Fyg

Blosse*-

één in opvang en onderwijs/
Notulen Blosseraad
14-02-2023
19:30 - 20:26
De Stam
Dick Bulthuis

Gabrielle Baars, Ellen Bakker, Roel Bleijswijk, Angela Bos, Dick Bulthuis, Mariélle
Dekker, Jan Glorie, Marcella Himmelreich, Bianca Hooijer, Judith Nieman, Rolinka
Rentinck, Miranda Seton, Femmeke Tamminga, Joke Tesselaar, Maarten Tuik,
Miriam Vieveen en Sjef van Waard

Datum:14-02-2023

Aanvang: 19.30 uur

Plaats: Via Teams

Opening en vaststelling agenda
Afberichten: Geen afberichten.

Theresia Ost is te gast om punten toe te lichten en eventuele vragen te
beantwoorden.

Notulen
* Bespreken conceptnotulen:

* Blosseraad 17-01-2023 2.1.1
Parfin is met een V dus Parvin. Voor de rest vastgesteld.

* DB in overleg met CvB - zie bijlage 2.1.2

Volgende vergadering op terugkomen? Roel licht kort toe.

Een lid vindt dit jammer dat de gegeven info nu erg summier is. Wilt het graag
uitgebreider. Er werd tijdens de vergadering meer op de inhoud ingegaan.

* KT in overleg met DB 02-02-2023 - zie bijlage 2.1.3

Volgende vergadering op terugkomen? Roel licht kort toe.

Een lid vindt dit jammer dat de gegeven info nu erg summier is. Wilt het graag
uitgebreider. Er werd tijdens de vergadering meer op de inhoud ingegaan.

Als ouder mag je wel een kind helpen, wettelijk mag een docent een kind van de
opvang dan niet helpen. Hier zijn ze naar aan het kijken.

In het overleg CvB-DB en in het overleg KT-DB komen de besproken punten ter info.
Mocht je meer informatie willen ontvangen kun je terecht bij het DB van de
Blosseraad.



Voor de rest zijn deze vastgesteld.

Bijlagen:

2.1.1 Conceptotulen_Blosseraad_17_januari_2023.docx

2.1.3 KT in overleg met DB 02-02-2023.docx

2.1.2 -2023 - Gespreksverslag CvB-DB jan-feb - mag gedeeld worden.docx

2.2.1 Mededelingen en lopende zaken

19:40 Vacatures Blosseraad
We zijn bezig met het organiseren van verkiezingen voor de ouders opvang en de
ouders onderwijs.
Als medewerker opvang komt Miriam Vieveen ons versterken.
De kandidaat medewerker onderwijs heeft zich om persoonlijke redenen
teruggetrokken. Er blijft een vacature onderwijs staan.

Meerdere kandidaten, wordt vervolgd. Tijdens SamenDelen nogmaals benoemd op
zoek naar leerkrachten vanuit onderwijs.

Vacatieregeling ouders Blosseraad

Voor de ouders van de Blosseraad is er een vacatieregeling van €30,00 per
bijgewoonde vergadering. Om de administratie voor 2023 op te zetten, hebben we
van alle ouders een bankrekeningnummer nodig. Willen jullie deze mailen naar
blosseraad@blosse.nl ?

Als iemand nog niet gereageerd heeft, graag nog even doen. Dank.

Ongenoegen De Brug

Wij hebben een brief van de MR van de Brug ontvangen waarin zij hun ongenoegen
uitspreken over de nieuwe verdeling van de reserves.

Daarnaast spreken zij zorgen uit over de vorming van de Blosseraad en mogelijke
tekort doen van belangen onderwijs. Het dagelijks bestuur gaat in gesprek met de
desbetreffende voorzitter.

Op de Brug o.a. een grote reserve. Oneerlijke verdeling vinden hun. Vanuit DB
Blosseraad een brief gestuurd met uitleg hierover. De brief zal nog even gedeeld
worden met de Blosseraad. Er is toch nog een vraag van een lid. Theresia legt de
procedure uit zoals deze binnen Blosse geldt. Graag ziet dit lid de stukken om door te
nemen.

Directies

In het samendelen van directies is er zorg uitgesproken of onderwijs door
ondervertegenwoordiging binnen de Blosseraad nog wel voldoende
medezeggenschap heeft. In het samendelen van directies, zal er een 'groet en
ontmoet' zijn waarin het DB met een aantal directies in gesprek gaat.

DB Blosseraad gaat een moment tijdens SamenDelen apart zitten, zodat
managementleden bij hen kunnen komen met eventuele vragen. De rol van de
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2.2.2

20:10

Blosseraad is nog niet overal helemaal duidelijk. Een lid las een stuk met punten die op
schoolniveau gelden. Is dit misschien de placemat van het CNV? Wij gaan niet over de
school locatie, daar is de MR en OCC voor.

Lid opmerking: Campusraad is er ook, mag contact opnemen.

Looftraining
Verplaatst naar 9 maart 12:30 tot 16:30. Inhoud: Communicatie achterban.

In de middag voor de leden van de Blosseraad.
Bespreken missie/visie Blosseraad, zie oude GMR document(bijlage).

Op website dingen aanpassen. OR vooral als functie de achterban te informeren. Ook
het stuk vanuit de RvT.

FNV terugkoppeling CAO onderhandelingen

Miranda geeft een terugkoppeling hiervan a.d.h.v. 3 sheets. Dit geldt alleen voor
opvang.

Een lid heeft een vraag: grattificatie is bruto maar is nog in onderhandeling. Is het
mogelijk om dit soort grattificaties als uitruil te doen, voor netto bedrag?

Bijlagen:
Activiteitenplan GMR Schooljaar 2019-2020.pdf

Actiepunten:

documenten reserves
3 sheets FNV terugkoppeling CAO onderhandelingen

230214 Leden en Stemmen

Bijlagen:
2.2.2 230214 Leden en Stemmen.docx

Ingekomen documenten

¢ Privacy documenten - zie de volgende bijlages:
-3.1.1

-3.1.2

-3.1.3

-3.1.4

-3.15

* GMR reglement (aanpassen) - zie bijlage 3.2.

e Jaarplan OR 2022 - zie bijlage 3.3
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e Blosse strategie - aangepast 3.4

Bijlagen:

3.1.1 Privacy processen Aanbiedings- reactie brief GMR.docx

3.1.2 I-11a Blosse Informatiebeveiligings- en privacy beleid (versie 3.0).docx
3.1.3 I-11c Blosse Privacyreglement 2022.docx

3.1.4 1-11d Blosse Reglement functionaris gegevensbescherming.pdf

3.1.5 1-11b Blosse Privacy verklaring - Nieuw.docx

3.220221101 - Reglement medezeggenschap Blosseraad.pdf

3.3 Jaarplan OR 2022.docx

3.4 230103 Blosse strategie - aangepast.pptx

4 Sprekers (KT, CvB deze keer afwezig)

20:15

5 Stemming

20:15

5.1 3.1.1 Privacy processen Aanbiedings- reactie brief GMR

Er staat in het document dat de Campus Columbus en de Vlindertuin een camera
heeft. Dit is niet zo, staat wel in het document.

voor 15 x
tegen 0 x
onthouden 1 x

5.2 3.1.2 I-11a Blosse Informatiebeveiligings- en privacy beleid (versie 3.0)
voor 15 x
tegen 0x

onthouden 1 x

5.3 3.1.3 I-11c Blosse Privacyreglement 2022
voor 15 x
tegen 0 x

onthouden 1 x

5.4 3.1.4 1-11d Blosse Reglement functionaris gegevensbescherming
voor 15 «x
tegen 0 x

onthouden 1 x

5.5 3.2 20221101 - Reglement medezeggenschap Blosseraad

Dit reglement moet nog aangepast worden, komt volgende keer ter stemming.

6 Rondvraag

20:20 - af en toe onderwerpen voorbij komen: is het niet handig om over bepaalde
onderwerpen werkgroepen te vormen?
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- Reserves voor OR en CCR nieuwe onderwerpen.

- Vroeg mij af: erg in op notulen, heeft iemand anders daar ook behoefte aan om meer
info? Puntsgewijs iets meer info uitgelegd. Dat is voor de ander voldoende. Het is
alleen maar goed als je doorvraagt.

- Rondom tarieven CCR: ruilmiddagen bij uitzondering mogelijk. Via de DB Blosseraad
spelen.

7 Sluiting
20:25
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