
 

Notulen Blosseraad 

Datum 17-01-2023 

Tijd 19:30 - 20:35 

Locatie De Stam 

Voorzitter Dick Bulthuis 

Toelichting 

Aanwezig 

Plaats: Live op Blosse servicebureau 

 
 

  

1.1 
19:30 

Opening en vaststelling agenda 

Het is de eerste vergadering van de Blosseraad. Een ieder stelt zich voor. We gaan 

kijken naar de juiste verdeling van werkzaamheden en werkwijze. 

Allen zijn wel erg blij met het meedenken. 

 

De documenten begroting zijn geüpdatet. Het zijn standaard stukken. Bij de afdeling 

privacy zijn er tekstuele aanpassingen herzien. Er zijn geen grote wijzigingen. 

eens in drie jaar herzien. inhoudelijke verdieping geven. 

In het document moet alleen bij artikel 10 de tekst GMR aangepast worden naar 

Blosseraad. 
 

 
1.2 
 

Afberichten 

Marielle en Bianca afwezig. 

Miranda en Sjef zijn online aanwezig. 
 

2 
 

Conceptnotulen, mededelingen, lopende zaken 
 

2.1.1 
 

Conceptnotulen GMR 15-12-2022 

Even controleren de aanwezigen/afwezigen die vergadering en waar nodig aanpassen. 

Voor de rest is de notulen hierbij vastgesteld. 
 

 

2.1.2 
 

Conceptnotulen GMR/OR/CCR 15-12-2022 

De notulen zijn vastgesteld. 
 

2.2 
 

Conceptnotulen OR 12-08-2022 

Er is nog geen info op het Blosseveld over de devices voor medewerkers binnen de 

kinderopvang. Communicatie loopt nog via Rense (Hoofd FA/ICT). Er zou ook een stuk 

op het Blosseveld komen over Parvin (Arbo arts). Dit is ook nog niet gebeurd. Voor 

volgende vergadering een actiepuntenlijst opstellen. 
 

2.3 
 

Conceptnotulen CCR 30-11-2022 

De notulen zijn vastgesteld. 
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2.4 
 

Overleg DB-CvB december 2022 

Ter info gedeeld. 
 

2.5 
 

Lopende zaken Blosseraad 

Ouders kunnen zich aanmelden voor de vacatie, alle ouders bankrekeningnummer 

doorgeven aan blosseraad@blosse.nl . 

De looftraining is uitgesteld naar 9 maart 2022 

Stemschema: akkoord. 
 

3 
 

Ingekomen stukken 

Er staan voor de Blosseraad een aantal vacatures open. Op alle openstaande 

vacatures zijn er vanuit de verschillende achterbannen meerdere geïnteresseerden.  

Mensen kunnen nog tot 2 februari reageren. 
 

3.1 
 

Privacy documenten 

Het stuk komt volgende vergadering ter instemming, nu alleen ter info. 

Zijn de documenten al gebruikt om naar terug te grijpen? N.a.v. bijvoorbeeld een 

datalek wel. Per kwartaal is er een overleg. Het zijn wel punten die steeds terugkomen 

en op het dashboard naar voren komen. 

In het document staat dat de behandeling van cookies worden geanonimiseerd, maar 

worden wel gelogd. Waarom? Er wordt verder niets mee gedaan. 

Het privacyreglement is voor alle medewerkers binnen Blosse. In documentatie staat 

echter niets over het personeelsdossier. 

Dit wordt alleen met toestemming van de medewerker gedeeld. 

 

Er is een verwerkersovereenkomst. Applicaties-overeenkomst: hoe om te gaan met de 

gegevens. Dit stuk hoeft eens in 3 a 4 jaar herzien te worden. 

Onder de oude versie kun je doorwerken. Je kan er altijd een eigen audit starten. De 

leveranciers van de applicaties zijn verplicht om dit aan ons te melden. 

Staat er een termijn vast om gegevens te bewaren? Dit staat in het document 

“Bewaartermijnen”.  

 

Info op website over ZIver, alleen bestemd voor IB'ers. Dit wordt door de afdeling 

communicatie opgezet. De persoonlijke info wordt onderling uitgereikt.  

Er komt weer een week van de privacy. 

 

Volgende vergadering komt dit terug. 
 

3.1.a 
 

Privacy documenten 

Gelijke stukken als eerder aangeboden (3.1) In deze documenten is inzichtelijk 

gemaakt welke wijzigingen zijn doorgevoerd. 
 

3.3.1 
 

Aanbiedings- reactiebrief budgetcoach dec. 2022 
 

3.3.2 
 

Budgetcoach 
 

 

mailto:blosseraad@blosse.nl
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4 
19:55 

Sprekers (samen met CvB en KT) 

Jeanet: gebakje bij heuglijk feit. 

Verwachting positief kritisch, goede interactie met elkaar. 

 

CvB: Het opstarten van de Blosseraad is een intensief proces geweest, blij met hoe het 

is afgerond. 

De CAO onderhandelingen opvang liggen stil. Loonstijging nu 5% erbij volgend jaar 

nog eens 5% erbij. 

In januari 2023 krijgen de opvangmedewerkers, een eenmalige gratificatie van €300,- 

bruto naar rato. 

Het fiscaal maximum is vanuit overheid toch omhoog gegaan. 

Voor nu hebben wij  geen actie uitstaan. Het is wel goed om deze situatie met jullie te 

delen. 

Mochten we qua begroting uit de pas gaan lopen is actie mogelijk wel een optie. 

We zijn nu vooral bezig met begin 2025. Ouders krijgen dan 96% opvang vergoed. 

Overheidsorganisatie (DUO) - opvang - ouders. 

4% Is niet inkomensafhankelijk. Zou mooi zijn als het kosteloos zal zijn, waarbij het 

niet verplicht is dat beide ouders werken. 

Je loopt veel minder risico, meer stabiliteit. Hierdoor kun je zekerder in de toekomst 

kijken, minder reserves hoeven op te bouwen. 

Als Blosse zijn wij geen commerciële instelling, wij zijn een maatschappelijke instelling, 

wij staan er anders in. 

We kunnen berekenen met een tool hoeveel kinderen we verwachten. 
 

5 
20:15 

Ter advies/ ter instemming 
 

5.1.1 
 

Toelichting MJB 2023-2027 REV1.TO 

betreft alleen onderwijs. 
 

5.1.2 
 

Proces en afwijking begrotingskader 2023-2027 

voor:     11 

tegen:     0 

onthouden van stemming:  2 
 

 

5.2.1 
 

Aanbiedings- reactie brief GMR Klachtenregeling 

voor:     12 

tegen:     0 

onthouden van stemming:  1 

 

In document GMR aanpassen in Blosseraad. 
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5.2.2 
 

Klachtenregeling Blosse aangepast nov 2022 
 

5.2.3 
 

Stroomschema klachten 
 

5.3.1 
 

Aanbiedings- reactie brief budgetcoach dec 2022 

Er is een budget beschikbaar van €500,- per persoon. De scan kost €250,-/€500,- 

Als je alleen die scan al hebt, is het budget al (bijna) op. Per gesprek €50 euro. 

Structureel meer aan de hand? Dan via andere kanalen. 

Het is een eerste opstart. 

Beslaglegging? Dit is al te ver in het proces. Zou mooier zijn om eerder te kunnen 

helpen uit goed werkgeverschap. 

Nog niet gedeeld, maar dit komt binnenkort op het Blosseveld. 

 

Verder geen vragen. 
 

5.3.2 
 

Instemming Budgetcoach 

voor:     13 

tegen:     0 

onthouden van stemming:  0 
 

 

5.4 
 

Reglement medezeggenschap Blosseraad 

stuk komt nog terug. 

voor:     11 

tegen:     0 

onthouden van stemming:  2 
 

6 
20:30 

Rondvraag 

- Er is een ouderavond gehouden voor de expeditie. Er was geen hoge opkomst, 

maar wel een goede uitkomst. 

- iemand van de CCR wil kennismaken met de Blosseraad. Mail sturen naar de 

blosseraad@blosse.nl.  

- Het was fijn om toch via Teams aanwezig te kunnen zijn. Volgende keer toch 

op grote scherm, beter te volgen. 
 

7 
20:35 

Sluiting 
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