
OBJECTIF : + 100 CONSULTANTS EN 2024



MGP DIGITAL



S'appuyer sur l'offre historique (ERP & PMO) pour développer l'offre digitale. 

Structurer l'entreprise autour de 6 communautés.

Définir un parcours fléché pour proposer un plan de carrière à nos collaborateurs.

Rattacher les collaborateurs aux différentes communautés.

Développer les projets RSE.

Animer la vie interne de MGP SI via la création de nombreux évènements

(Meetups, Formations, Teambuilding, AfterWork …).

L’ambition du plan stratégique #CAP2024 est de propulser MGP SI dans l'ère du

digital et la data pour accélérer sa croissance  
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         Mettre en place une politique de

responsabilité sociale 

- Mettre en place un programme de mécénat

(mécénat financier, de compétences...).

- Promouvoir la diversité et l'inclusion.

- Améliorer en permanence les conditions de travail

et le développement de nos collaborateurs.

         Mettre en place une charte d’achats

éco-responsables 

- Privilégier les entreprises à taille humaine, locales.

- Vigiler la provenance des produits achetés.

- Privilégier les fournisseurs qui réduisent leurs

emballages et préconisent les produits biosourcés.

Faire de nos collaborateurs des acteurs de la vie

et de l’évolution de la société via les

programmes suivants :

        Buddy technique 

- (Validateur technique, formateur technique,

conception de tests techniques).

        Buddy fonctionnel 

- (Rédacteur newsletter, consultant relations

écoles).

        Buddy évènementiel 

- (Organisateur d’événement, conception et

animation de meetups).

        Buddy RSE 

FAIRE ÉVOLUER L’OFFRE DE MGP

VERS LE DIGITAL ET LA DATA



INTÉGRER UN MINIMUN DE 30

PERSONNES PAR AN 



 OUVRIR DE NOUVEAUX

BUREAUX À LYON ET LILLE




RECRUTER DES EXPERTS

ET DES HAUTS POTENTIELS



MGP DIGITAL



POLITIQUE RSE
IMPLICATION DES

COLLABORATEURS

ERP RPA

DÉVELOPPER DES PROJETS RSE


