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“EN EL MOMENTO QUE DECIDIMOS AMAR, | 2 v

DAMOS UN PASO HACIA ADELANTE
CONTRA LA DOMINACION Y LA OPRESION.
EN EL MOMENTO EN QUE ELEGIMOS AMAR,
: EMPEZAMOS A AVANZAR HACIA LA
: LIBERTAD, A ACTUAR DE FORMA QUE NOS
LIBEREMOS A NOSOTRES MISMES Y A LES -

DEMAS. CUANDO DECIDIMOS AMAR,
ESCOGEMOS LUCHAR CONTRA EL MIEDO,
CONTRA LA ALIENACION Y LA
SEPARACION. AL AMAR, ELEGIMOS

CONECTARNOS, PARA ENCONTRARNOS
A NOSOTRES MISMES EN LES DEMAS." o

NEW VISIONS

bell hooks
’ todo sobre
© el amor’

'THE MOMENT WE CHOOSE TO LOVE
- WE BEGIN TO MOVE AGAINST
DOMINATION, AGAINST OPPRESSION.
THE MOMENT WE CHOOSE TO LOVE WE
BEGIN TO MOVE TOWARDS FREEDOM, TO
ACT IN WAYS THAT LIBERATE
OURSELVES AND OTHERS...WHEN WE
CHOOSE TO LOVE, WE CHOOSE TO MOVE
AGAINST FEAR, AGAINST ALIENATION
AND SEPARATION. THE CHOICE TO LOVE
IS A CHOICE TO CONNECT, TO FIND
OURSELVES IN THE OTHER.“



bell hooks.~ Jd@] : = podemos aprender de os espacios de silencio,
. LA e, yi w W Se B asicomo de los espacios de habla, en el sentido
.. w o7 . dequeelacto paciente de escuchar otra lengua
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& ot S podemos subvertir esa c’ult'ura de frenesiy

N consumo capitalista que exige que todo deseo
se satisfaga inmediatamente, o podemos
desbaratar es,.é imperialismo cultural que

sugiere que une.es digne de ser escuchade sélo

; si habla en inglés-estandar"
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“we may learn from spaces of silence as wellas o o
L spacés of speech, in that the patient act of > :
listening to another tongue we may subvert
: ‘that culture of capitalist frenzy and
.- . consumption that demands all desire must be
1 satisfied immediately, or we may disrupt that
i '"f cultural imperialism that suggest one is worthy

& of being heard only if one speaks in standard

| English”
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"Para sanar la ruptura de la menteyel «
cuerpo, la gente marginada y oprimida
intentamos recuperarnos a nosotres
mismes y a nuestras experiencias en el
“i# lenguaje. Buscamos hacer un lugar para

la intimidad".
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"To heal the splitting of mind and body,
we marginalized and oppressed people
-+~ attempt to recover ourselves and our
‘= experiences in language. We seek to
make a place for intimacy.”
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3% Say your name
Di tu nombre

Uy 3¢ Speak at a slower pace G
\ Habla a un ritmo mas lento

3% Speak up/into mic —
Habla en voz alta/en microfono

P

—



Potenciar nuestro Ilderazgo a

través de la coneXIon conel

’

Iegado, el espiritu Yy Ia

Comunldad Amada -

'

PoWeﬁng Up 6ur Iéader«shlp
through connectlon to
,’_.Iegacy, splrlt and

e

-
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RESULTADOS

Conectarse con lo

espiritual, con la alegria construyendo una
Comunidad Amada

y con las posibilidades.

Connect to spirit, joy o Continue to build
and possibility g Beloved Community

Profundizar la practica =

compartida de la
Posicion de Avance y el
movimiento colectivo.

Deepen shared practice
of Forward Stance and

. collective movement . = =

OUTCOMES .

Continuar .~ Reflexionar sobre los
~ recorridos del liderazgo
y compartir sabiduria.

Reflect on leadership
journeys and share
wisdom

SN Sintonizar con nuestros
T corazones para
atravesar el dolor con |
gracia

Tune into our hearts to
move through grief
with grace

& -




CONFIAR EN LA INTENCION
RECONOCER EL IMPALCTO

TRUST INTENT

ACCION URGENTE
NO ARREGLOS RAPIDOS

URGENT ACTION
NO QUICK FIX

EELACIONES

CON GRACIA  &ixdy,
RELATIONSHIP itk

t iz

GRALE LR

LABOR
EQUITATIVA

EQUITABLE
LABOR

T
ACUERDOS (OMUNITAR0S

M NSRRI EREE RSN TAF AR Y

A WINY LD
-.‘. l. ¢ ‘111’

' 3 ]

ACKNOWLEDGE TMPACT

&

(MENTS

ZONA LIBERADA
LIBERATED ZONE

CONFIDENCIAUIDAD

S CONFIDENTIALITY

[ SIMULTANEIDAD
’ SIMULTANEITY

PROFUNDIDAD
Go¢ -] SIN AHOGARSE

% L7’ DEPTH WITHOUT
ot DROWNING
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: ella/she

ella/elle, J
she/theyA

ella/she

4 ¢ ‘ "
. « L. ” 'A(‘
&\ wendelin

., | -

norma/ ella/ellx,
she/they

e i .‘"" . ’ >
elix/ella, ; catalina
they/she | ella/she
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C5C4: TODO SOBRE EL AMOR: NUEVAS VISIONES DEL LI
1 &% ':"\ H

Descripciones completos esta disponibles en Attendify // Fu

MARTES/TUES

Comunidad Amada
Beloved Community

Descansar y conectar
Rest and Connect

-

Circulos de Sabiduria
Wisdom Circles

Luto - Tension
Grief - Tension

SEMANA EN BREVE -~

© 4-5:30 PT

o

-

MIERCOLES/WED JUEVES/THURS

Practicas matinales ~ Morning Practices

Conversaciones Jugosas ~ Juicy Conversations

Todo sobre el amor:

sle C El corazén roto y la curacion
Nuevas visiones para el liderazgo

en la Comunidad Amada

All About Love: Heartbreak and Healing in
New Visions for Leadership Beloved Community

Descansar y conectar Descansar y conectar
Rest and Connect Rest and Connect

TAAASR B R RN "6 TR \ IR D ORI, N R AL s
Circulos de Sabiduria Circulos de Sabiduria
Wisdom Circles Wisdom Circles

Compartir EL Poder - Transicion Sabitico: Tensidn
Sharing Power - Transition Eahbstieal - Tarsion
e, | i | -y & "5'3;,-\ (:.». =~

AN £ 7 27 9 A A RN TS 4 N AR
TN R Y BT NP P R L FEHET SHEEAN TN )

5-6:30 MT  Pintar y sorber
6-7:30 CT Paint N Sip
7-8:30 ET

T " 1 »
A% R § 30 T, B A

'AZGO

ion descriptions are available in Attendify

VIERNES/FRI

Practicas matinales
Morning Practices

Comunidad Amada
Beloved Community

Cierre
Closing
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Forward Stance

Posicidn de avance“

Corte limpio Clean cut

El pasado, The past,

adelante bring it
forward

Recolectar Gather it up

A ti, afuera

Bring it to you,
push it out

Centrate

Set

S .
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4
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Cambia e 6 | Change and

impulsate slingshot
forward

Culebra al sol 7 | Snake to the sun

Dejalo llover 8 |Letitrain

Cola de dragon, 9 | Dragon’s Tail,

la ultima ultimate

transformacion transformation

Centrate 10 | Set




Daroneshia
Imara*
Indira




(,Como te estas entra ndo este
espaC|o‘7 (,Que necesitas. para estar
presente y sentlrte bien?

- :

En tu proceso de Ilderazgo algo que b
te enorgullezca)/ algo que: Sefeocl 1

dlflculta

e,Como deseasi
I|derazgo‘7 i

i - i .'_j. ».. e 2, LA LR S
> Fan

cQue qmeres practlcar con otras
personas" : e

: CONNE'CT,

- How are you enterlng the space‘7 |
‘What do you need to be present and
- weII‘7 N |

In your Ieadershlp share somethlng

“%§’ you are proud of and somethlng you
l.?;.,_j'-_-are struggllng W|th ' -

'-_J,'Touch base on the communlty _ _
i-,agreements and how we be together

| 'How do you want your Ieadershlp to

5 be experlenced‘7

L g rWhat do you want to practlce
0% ,,_;.-.v..,f.,;'together‘7 e



Tension
Tension

Nicole
Paris
Pheng
Daroneshia
Morning Star

"
PR
:‘ﬁ’ Y,

S
fas/
S martes

Elige lo que mas
te alimenta

Choose what will
most nourish you

Ninaj, Kalayo
Shenaaz, Jennicet
Aneiry, M
Evonne, Tai
Indira






- MOVE 10 END VIOLENCE
1/ gn ER i W E LC O M E
'BIENVENIDES



Jugosa

% T Y 4

*Conversamon

Jmcy Convo

ToDO SOBRE EL A»jon .
Por medlo de enralzarnos en el lega5~'_ _

| 'ALL ABOUT LOVE s ;
Groundlng in bell hooks and others
llberatory legaCIes we will explore
leadershlp as an embodlment of love,

truth telllng and the pr.actlce of freedom.”



“EL PENSAMIENTO FEMINISTA
NOS ENSENA A TODES COMO
AMAR A LA JUSTICA Y A LA
LIBERTAD DE UN MODO
QUE RATIFICA Y
FOMENTA LA VIDA."

“FEMINIST THINKING
TEACHES US ALL,
ESPECIALLY, HOW TO LOVE
JUSTICE AND FREEDOM IN
WAYS THAT FOSTER AND
AFFIRM LIFE.”



“THE SOUL OF
OUR POLITICS
IS THE
COMMITMENT
TO ENDING
DOMINATION."

— bell hooks
Feminism Is for
Everybody: Passionate
Politics

“NUESTRO
COMPROMISO
CON PONER
FIN A LA
DOMINACION,
REPRESENTA
EL ALMA DE
NUESTRO
PENSAMIENTO
POLITICO".

— bell hooks
EL Feminismo es para
Todo el Mundo
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Reflexionar sobre la perspectiva radical e Reflect on the radical

que tienes para tu comunidad y los
valores que ofreces al liderazgo.

¢Como orientaron tu liderazgo bell

y el feminismo negro? ;La vida y obra de
muchos antepasados recientes influyo

en como lideras?

¢Qué aspectos de la “cultura
dominadora” se muestran en tu

liderazgo? (Qué significa distanciarse de to shift away from dominance in our
la dominacion en nuestro liderazgo y leadership and organization?

nuestra organizacion?

3 el o, 3ot o
> - R ey "
e e S NRGEER o
¢ @ 36 AR
R A .; .-’ ‘._:. 2
S B v e ) o
. - "9. B oy

\l-‘ P
o .

o M ¢ R 1 e
ision that you
hold for your community and the

values that you bring to leadership.

e How has bell hooks and Black
Feminism informed your leadership?
There have been so many recent
ancestors - whose life and work has
influenced how you lead?

hooks
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REFLEXIONES
 REFLECTIONS

bell hodks

/" 1todoso P

NEW VISIONS

bell hooks escribié “El pensamiento feminista nos enseha a todes
como amar a la justica y a la libertad de un modo que ratificay
fomenta la vida”. ;Como se muestra esto en nuestro liderazgo?

¢Como podria bell hooks invitarnos a reimaginar nuestro liderazgo? -
¢De qué manera el liderazgo es “la practica de la libertad”? ¢De qué
manera es el liderazgo la practica del amor?

¢Qué practicas liberadoras quieres fomentar en tu liderazgo y
organizacion?

¢Como puedes practicar un mayor amor propio en tu liderazgo?
¢Para ti como se ve el amar la responsabilidad?

" bell hooks wrote “Feminist thinking teaches us all, especially, how

to love justice and freedom in ways that foster and affirm life.” How
does this show up in our leadership?

How might bell hooks invite us to reimagine leadership? In what
ways is leadership “the practice of freedom?” In what ways is
leadership the practice of love?

What liberatory practices do you want to nourish in your leadership
and organization?

How can you practice greater self-love in your leadership? What
does loving accountability look like for you?
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Compartir W lact 2 Transicion \ A5 Elige lo que mas
el poder s

Transition W& te alimenta
Sharing Power 4

Ninaj, Gia Choose what will
- j most nourish you
tai, Shenaaz Jennicdt/M y

e L il
faavo | Anciry Paris ch)gan

Phen -
g Evonne = Daroneshia, Nicole



What is liberatory power?

e It promotes , hot control or hierarchy
o Itis and and

o Itis , hot acquired

o Itis , there is always resistance
o |tisa that can be strengthened

How can it be built?

e Start with and , hot structure
e Seekto situations where one party has power and the
other party |s powérless move toward
together |
e Centeryour v on the ways you have power

' From “The Power Manual” by Cyndi Suarez

https: //nonprofltquarterly org/effective-interactions-supremacist-power-and-liberatory-power/



MOVE  END VIOLENCE WELCOME
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- == Conversacion
Rl e - = 4

HEARTBREAK AND HEALING - 2. - 85 =ai = e CECEaEaa k3
IN BELOVED COMMUNITY: = © |

"~ CULTURE, HARM AND
SR - . TRAUMA .




Turning to face the heartbreak and
harm that happens inside our
organizations is painful and necessary
in beloved community.

How do we respond when conflict and
harm happen between community
members? How can we build
organizational cultures that can handle
i conflict and harm in generative ways?



*k..“ ' e ™
“PARA MI, EL PERDON Y LA COMPASION VAN
e SIEMPRE DE LA MANO: COMO HACEMOS QUE (
e, S LAS PERSONAS SE RESPONSABILICEN POR SUS '
* MALAS ACCIONES Y QUE-AL -MISMO TIEMPO SE
MANTENGAN LO SUFICIENTEMENTE EN
CONTACTO CON SU HUMANIDAD PARA CREER
EN SU CAPACIDAD DE TRANSFORMACION”.

“FOR ME, FORGIVENESS AND COMPASSION
ARE ALWAYS LINKED: HOW DO WE HOLD
o PEOPLE ACCOUNTABLE FOR WRONGDOING
L - AND YET AT THE SAME TIME REMAIN IN TOUCH
e Wy WITH THEIR HUMANITY ENOUGH TO BELIEVE IN
T THEIR CAPACITY TO BE TRANSFORMED?"

— bell hooks
: _'m;‘. )

*&h/
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“ONLY LOVE CAN HEAL THE WOUNDS OF THE PAST.
HOWEVER, THE INTENSITY OF OUR WOUNDEDNESS
OFTEN LEADS TO A CLOSING OF THE HEART,
MAKING IT IMPOSSIBLE FOR US TO GIVE OR
RECEIVE THE LOVE THAT IS GIVEN TO US."

L . :

ALL ABOUT 4

o\ sobre elamor:
° ; . ’ 5».. —bell hooks"" '
e s ""._ s ' :

CPMBREN g T “SOLO EL AMOR PU‘EDE SANAR LAS HERIDAS DEL "
ot e . ®o . " PASADO. SIN EMBARGO, LA INTENSIDAD DE
Sl e NUESTRAS HERIDAS.POR. LO GENERAL NOS LLEVA A
" CERRAR NUESTRO CORAZON, LO QUE NOS
" IMPOSIBILITA DAR O RECIBIR AMOR.”



REFLEXIONES
REFLECTIONS

Reflexiona sobre un momento donde
sufriste una herida en el corazén en una
organizacion o movimiento. ¢Cémo
sanaste? ¢Como se encuentra
actualmente tu corazén y tu proceso de
sanhacion?

¢Cudles son los habitos que aparecen
entre nosotres durante los conflictos?
¢COomo podemos llenar nuestra alma para
mantenernos centrados a la hora de un
conflicto? ¢Cuales son las practicas que
queremos adquirir en nuestras vidas?

Reflect on a time when you've
experienced heartbreak in movement/
organizational life. How have you
healed? What is the condition of your
own heart and healing now?

What are the habits that show up
between us in conflict? How can we
nourish ourselves to stay grounded in
conflict? What are the practices that
we want to live into?



REFLEXIONES
REFLECTIONS

¢Coémo podemos reconciliarnos tras
hacernos dano? ;Qué se necesita entre
nosotres para poder resistir/responder a
un conflicto o dano?

¢Como pueden convertirse nuestras
organizaciones en “lugares radicales de
posibilidades”, donde pongamos en
practica nuestros valores del amor, la
honestidad y la responsabilidad?

How do we make our way back to
each other after heartbreak and
harm? What needs to be true
between us to withstand / respond to
conflict and harm?

How can our organizations become
“radical places of possibility” where
we are in practice with our values of
love, truth telling, and
accountability?









@ VovE e REFLEXIONES,
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Claudia Lopez
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Daroneshia
Imara
Indira




REFLEXIONES
REFLECTIONS

1"'

3 P
2z 4K
‘ 4

¢Qué es lo mas claro para mi sobre
mi liderazgo? ¢Qué apoyo
necesito? ;Cémo puedo usar a mi
entrenadore?

cQué es lo mas claro de mi
organizacion? ;Qué apoyo
necesitamos? ;Como estamos
usando nuestra Subvencion de
Transformacion Organizacional?

J

What is clearer to me about my
leadership? What support do |
need? How am/might | use my
coach?

What is clearer to me about my
organization? What support do
we need? How are we using our
Organizational Transformation
Grant?
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LORENA ESTRELLA
she/her/ella
based inNJ
lestrell88@gmail.com
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Planificando para transicion

Las transiciones de liderazgo son saludables en la progresion de
cada organizacion y contribuyen a que los movimientos de
justicia social sean resistentes. Sin embargo, las transiciones
pueden conllevar mucho estrés, tension, verglienza y culpa.
;Cudles son las practicas eficaces para preparar y vivir el cambio
y la transicion? ;Qué practicas de transicion apoyan mejor al
liderazgo saliente y entrante? ;Como se puede dotar de recursos
al periodo de transicion y hablar de él con les compaiieres de
recursos?

Planning for Transition

Leadership transitions are healthy in the progression of every
organization and contribute to resilient social justice movements.
Yet, transitions often hold a lot of stress, tension, shame and guilt.
What are effective practices for preparing for and living into
change and transition? What transition practices best support
outgoing & incoming leadership? How do you resource the
transition period and talk about it with resource partners?

Pausa sabatica/reparadora

"Cuidar de mi misma no es autoindulgencia, es
autoconservacion, y eso es un acto de guerra politica". - Audre
Lorde

Las pausas reparadoras o los periodos sabaticos son una politica
y una practica organizativa esencial para apoyar el liderazgo
desde un lugar de bienestar, poder y fuerza. Este circulo de
sabiduria sera una oportunidad para compartir historias y
lecciones sobre cdmo prepararse para un afo sabatico, cudles
son las preguntas o necesidades que hay que considerar
durante y después.

Sabbatical/Restorative Break

“Caring for myself is not self-indulgence, it is self-preservation,
and that is an act of political warfare.” — Audre Lorde

Restorative Breaks or Sabbaticals are an essential organizational
policy and practice for supporting leadership to lead from a place
of wellness, power and strength. This wisdom circle will be an
opportunity to share stories and lessons for how to prepare for a
sabbatical, what are questions or needs to consider during and
after.



http://www.goodreads.com/author/show/18486.Audre_Lorde

Tension & Conflicto

La justicia social consiste en transformar el poder. ¢ Podemos ser mas
intencionades sobre como navegamos juntes por el poder, el conflicto y
la posibilidad en nuestro trabajo hacia la transformacioén social? ¢ Cuales
son algunos de los habitos y patrones en los que caemos al abordar la
tensidn y el conflicto cotidianos que surgen en las organizaciones? Este
circulo de sabiduria debatird algunas de las tensiones y conflictos que
experimentamos en las organizaciones y las estrategias y practicas para
responder a ellos.

Tension & Conflict

Social justice is about transforming power. Can we be more intentional
about how we navigate power, conflict, and possibility together in our
work towards social transformation? What are some of the habits and
patterns we fall into in addressing everyday tension and conflict that
emerges in organizations? This wisdom circle will discuss some of the
tensions and conflicts we are experiencing in organizations and
strategies and practices for responding to them?

Compartiendo el poder

Las organizaciones de los movimientos sociales con frecuencia estan
impulsadas por el poder liberador y trabajan para conseguirlo. Muches

de nosotres estamos experimentando con la estructuracion del poder
compartido a través de la Co-ED y la toma de decisiones participativa.
¢Cudles son las oportunidades y estrategias para practicar el poder
liberador en las estructuras de liderazgo y de gobierno? ¢ Cuales son las
lecciones y los modelos para compartir el poder y el liderazgo?

Sharing Power

Social movement organizations are often driven by and working towards

liberatory power. Many of us are experimenting with structuring shared
power through Co-EDship, and participatory decision making. What are
opportunities and strategies to practice liberatory power in leadership
structures and governance structures? What are lessons and models for
sharing power and leadership?

CAomo dar espacio a nuestro propio dolor

Muches de nosotres estamos sufriendo -y sosteniendo a otres que estan
sufriendo- con poco espacio para atender y cuidar de nosotres mismes.
En este circulo, gina compartira rituales para soltar el dolor y reconectar
con la fuente. Nos guiara hacia los lugares de nuestro cuerpo que el
pesar puede estar ocupando, bloqueando, nuestra libertad.

Holding Space for Our Own Grief

So many of us are grieving - and holding others who are grieving - with
little space to tend and care for ourselves. In this circle, gina will share
rituals to release grief and re-connect to source. She



https://nonprofitquarterly.org/effective-interactions-supremacist-power-and-liberatory-power/

