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Coordonnatrice de la collecte de fonds 
 

National Sixties Scoop Healing Foundation of Canada 

Date de clôture : 12 avril 2024 - 23 : 59 Heure du 

Pacifique 

Description du poste 
 

Qui peut présenter une demande : Citoyens canadiens et résidents permanents 
résidant au Canada et à l'étranger. La préférence peut être accordée aux peuples 
autochtones (Métis, Premières Nations, Inuits, statut et non-statut). 

Lieu du travail : Virtuel 
 

« Les survivants sont les bienvenus et sont devenus une communauté remplie de 
guérison et de bien-être, et le monde a une connaissance et une empathie plus 
profondes pour l'expérience et l'histoire des survivants »  

(Énoncé de vision) 
 

La Fondation nationale de guérison de la rafle des années soixante du Canada 
(NSSHFC) est une fondation caritative qui se consacre à la guérison et au bien-être des 
survivants de la rafle des années soixante et de leurs familles. Créée grâce à des 
recours collectifs intentés par des survivants, la Fondation existe « pour permettre le 
changement et la réconciliation, et en particulier l'accès à l'éducation, à la guérison 
et au bien-être, et aux activités de commémoration pour les communautés et les 
individus ». et de « rapprocher les générations et donner un sens à la souffrance, 
ainsi que d'apporter guérison et réconciliation à l'ensemble du Canada, maintenant 
et pour l'avenir ». 
 
La Fondation cherche à accroître sa capacité et embauche des postes clés liés à son 
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développement et à son service aux survivants. La NSSHFC embauche une série de 
postes de haut niveau et de soutien technique qui établiront les bases de ses 
programmes et augmenteront sa capacité à les exécuter. 
Le travail 
 
Le coordonnateur de la collecte de fonds exerce la fonction de développement 
stratégique au sein de l'organisation et dirige ses efforts de collecte de fonds afin 
d'obtenir les ressources nécessaires pour faire avancer le travail de la Fondation. Le 
coordonnateur de la collecte de fonds relève du directeur des finances et des 
opérations et effectue des activités quotidiennes pour générer et maintenir des revenus 
durables en partenariat avec les principaux donateurs (particuliers fortunés), les 
fondations, les entreprises partenaires et le gouvernement. Le coordonnateur de la 
collecte de fonds travaille en étroite collaboration avec la direction et l'équipe, les 
finances et les opérations, les communications et d'autres membres du personnel pour 
renforcer les arguments de la Fondation en faveur d'un soutien qui se traduira par des 
revenus durables. 
 
Le poste est un poste virtuel, en vertu duquel il n'y a pas d'exigence d'emplacement 
géographique. Nous acceptons tous les candidats intéressés de partout au Canada, 
d'un océan à l'autre. Aucun mouvement de votre emplacement actuel n'est requis. 
 
Le coordonnateur de la collecte de fonds connaît la communauté nationale de 
financement existante au Canada et la façon dont une entreprise sans but lucratif 
établit les priorités, lance et maintient une sélection des éléments suivants : 
campagnes de financement, dons annuels, dons spéciaux, dons ciblés majeurs, dons 
d'actions, dons planifiés et legs, subventions et contributions des gouvernements. Les 
travaux sont effectués sous supervision et sont examinés pour s'assurer qu'ils sont 
conformes aux procédures et aux pratiques établies, qu'ils sont conformes aux 
procédures et aux pratiques établies, qu'ils sont conformes à l'exactitude et à 
l'exhaustivité. Les conseils, l'orientation, la surveillance continue et le mentorat sont 
fournis par le directeur des finances et des opérations de la NSSHFC. 
 
Fonctions de base 
 
Le poste de coordonnateur de la collecte de fonds comprend trois (3) principaux 
domaines de responsabilité. 

 
Collecte de fonds 
Sous la supervision du directeur des finances et des opérations : 



3  

 
• Élaborer des propositions, des rapports, des outils de communication et 

d'autres documents de subvention convaincants pour les personnes, les 
fondations, les institutions et les sociétés fortunées, y compris des 
commandites et des possibilités de dons déductibles d'impôt qui articulent les 
réalisations et les aspirations de la Fondation. 

• Recommander des politiques et des procédures qui reflètent des pratiques de 
collecte de fonds éthiques 

• Mettre en œuvre des activités de collecte de fonds : 
o Utiliser des principes éthiques de collecte de fonds 
o Superviser la planification et l'exécution des événements de collecte de 

fonds spécifiés dans la proposition de développement de la collecte de 
fonds de la NSSHFC et approuvés et placés dans le plan annuel intégré 
des RH, des affaires et des finances de la NSSHFC. 

• Engager des bénévoles pour des projets de développement de collecte de 
fonds en utilisant les pratiques établies de la NSSHFC  

• Gardez une trace et soyez responsable de toutes les dates limites, flux de 
travail et plans de projet pour les activités de collecte de fonds, y compris, 
mais sans s'y limiter : 
o Échéanciers internes pour la collecte de renseignements 
o Calendriers d'achèvement en temps opportun 
o Projection de la réussite des demandes de financement 

• Travailler avec le personnel pour faire le suivi des produits livrables des 
subventions 

• Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan annuel de proposition 
de développement de la collecte de fonds de la NSSHFC et du programme de 
dons majeurs et individuels de la NSSHFC qui sont intégrés au plan annuel 
intégré des RH, des activités et des finances de la NSSHFC. 

• Participer à la planification et à la coordination d'appels, de campagnes et 
d'activités créatifs, stratégiques et significatifs pour engager les donateurs 
nouveaux et existants en ligne et en personne 

 
Maintenir et établir des relations positives. 
Sous la supervision du directeur des finances et des opérations : 

 
● Comprendre tous les aspects du mandat, de la mission et de la vision de la 

Fondation 
● Travailler avec le coordonnateur des communications pour utiliser des 

méthodes de narration et de communication percutantes afin de transmettre le 
pouvoir de l'action collaborative aux partenaires externes 

● Gérer et tirer parti des relations avec les bailleurs de fonds existants qui se 
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traduisent par l'atteinte ou le dépassement des objectifs cibles de collecte de fonds 
● Chercher activement à approfondir les relations actuelles avec les donateurs et à en 

forger de nouvelles 
● Soutenir le conseil d'administration et l'équipe de la NSSHFC dans le 

développement de relations avec des personnes fortuné, des bailleurs de fonds de 
fondations et d'entreprises, et des donateurs majeurs, y compris des perspectives de 
recherche ; l'élaboration de présentations et de trousses d'information, la 
planification et la participation à des réunions et à des visites sur place. 

● Travailler avec le directeur des communications à l'élaboration d'un plan de 
communication complet pour promouvoir l'organisation auprès de ses 
donateurs et maximiser la sensibilisation du public aux activités de collecte de 
fonds de l'organisme ; préparer ou superviser l'élaboration de documents de 
communication de grande qualité avec les donateurs qui démontrent une 
connaissance approfondie des programmes de la Fondation et font la 
promotion de sa mission (p. ex. documents de sollicitation, lettres de 
remerciement, rapports annuels) 

● Par l'entremise du coordonnateur des communications, élaborer du contenu Web, 
des bulletins d'information et des médias sociaux pour faire la commercialisation de 
l'organisation ; promouvoir les activités de collecte de fonds et reconnaître les 
donateurs et les bailleurs de fonds 

● Développer et maintenir des systèmes de gestion des relations qui augmentent la 
capacité de la Fondation à cultiver et à maintenir des relations significatives avec les 
donateurs et les bailleurs de fonds. 

 
Coordonner la stratégie et l'établissement de rapports 
Sous la supervision du directeur des finances et des opérations : 

 
● Favoriser une compréhension de la philanthropie au sein de la Fondation 
● Rechercher, évaluer et recommander de nouvelles opportunités et tactiques de 

collecte de fonds en accord avec les valeurs de la Fondation, les priorités 
stratégiques et le travail du bénéficiaire 

● Collaborer avec le directeur des finances et des opérations et d'autres intervenants 
au besoin pour créer une proposition annuelle de développement de la collecte de 
fonds de la NSSHFC qui augmente les revenus pour soutenir les priorités 
stratégiques de la Fondation 

● Mettre en œuvre et rendre compte des progrès du plan annuel de développement 
de la proposition de collecte de fonds de la NSSHFC qui est intégré au plan annuel 
intégré des RH, des activités et des finances de la NSSHFC 
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● Maintenir des données exactes et à jour sur les donateurs et les collectes de fonds 
dans une base de données de type gestion des relations communautaires qui 
respecte la vie privée et la confidentialité des renseignements sur les donateurs 

● Aider le directeur des finances et des opérations et l'équipe à préparer des 
rapports et des documents de collecte de fonds pour le directeur exécutif et le 
conseil d'administration de la NSSHFC 

● Établir des relations avec d'autres parties internes, comme les gestionnaires de 
projet et le Comité des directeurs de l'intendance : déterminer les moyens de 
communication efficaces ; échanger de l'information, des rapports, etc., au besoin 

● Se réunir régulièrement et faire rapport au directeur des finances et des opérations 
pour soulever les questions, les défis, les forces et / ou les possibilités 
d'amélioration, suivre les résultats des efforts de collecte de fonds au moyen de 
rapports trimestriels qui sont à la fois des objectifs financiers et des objectifs axés 
sur les résultats 

 
Participer aux réunions de l'équipe. 
 
Déterminer les réalisations et les défis du projet en examinant les rapports de projet, en 
soumettant les points à l'ordre du jour et en préparant des renseignements généraux 
● Résoudre les problèmes avec une approche d'équipe 
● Acceptez d'assumer des affectations ou des tâches dans votre domaine d'expertise 
● Suivi des mesures de suivi en accomplissant les tâches et en documentant les 

résultats 
● Faites du bénévolat pour aider aux réunions 

 
Responsabilités particulières 

 
Cette fonction de travail maintient une relation étroite avec d'autres membres de 
l'équipe du personnel de la NSSHFC afin d'établir et de tirer parti des relations qui se 
traduisent par l'atteinte ou le dépassement des objectifs cibles de collecte de fonds qui 
garantissent que les projets et les opérations de base de la Fondation sont dotés de 
ressources appropriées et durables. 

 

Qualifications requises  
 
Technique 
 

Le coordonnateur de la collecte de fonds doit avoir des compétences avancées dans les 
cas suivants : 
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● Compétences technologiques : 
o Utilisation d'Internet et navigation sur le réseau 
o La suite Microsoft Office complète avec des compétences Excel et Word 

de niveau avancé 
 

● Communication : 
o Communicateur exceptionnel, authentique et persuasif, oralement et par 

écrit 
o Écrire, parler, écouter, présenter 
o Soyez très à l'aise de faire des présentations, des présentations de dons 

et de motiver et d'inspirer les autres à vouloir faire des contributions 
 

● Résolution de problèmes : 
o Dépannage, identification des problèmes/problèmes, analyse 
o Soyez une vraie personne qui valorise aider les autres en personne, et par 

téléphone et par Internet 
 
Le coordonnateur de la collecte de fonds doit avoir l'expérience et les antécédents 
suivants : 

 
● Une certification postsecondaire en gestion de la collecte de fonds ou une 

combinaison acceptable d'études (12e année ou GED), de formation et / ou 
d'expérience (Trois (3) ans de responsabilité croissante dans un rôle de 
développement sans but lucratif avec une expérience démontrée de l'atteinte des 
objectifs de collecte de fonds). Un diplôme d'études postsecondaires pertinent 
sera considéré comme un atout. 

● L'expérience de la rédaction de demandes de subvention sans but lucratif et des 
programmes de dons individuels et de la gestion de subventions et de contrats 
gouvernementaux est idéale 

● La connaissance et l'expérience du paysage existant de l'environnement de 
collecte de fonds au Canada, d'un océan à l'autre, sont idéales 

● Trois (3) ans de responsabilité croissante dans un rôle de développement sans 
but lucratif avec une expérience démontrée dans l'atteinte des objectifs de 
collecte de fonds 

● Preuve que le candidat est un « entrepreneur » et un « autodidacte » avec la 
réputation d'être capable d'être créatif à la fois seul et avec des équipes pour 
obtenir des résultats mesurables 

● L'expérience de travail dans un environnement interculturel et avec les 
communautés des Premières Nations, des Inuits et/ou des Métis est considérée 
comme un atout 
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Le coordonnateur de la collecte de fonds devrait avoir des connaissances et de 
l'expérience avec : 

 
● L'utilisation efficace de ressources bénévoles limitées 
● Fonctionnement d'un organisme sans but lucratif 
● L' Au Canada Centre pour Philanthropie Éthique

 Collecte de fonds et Code de responsabilité financière 
● Cultures des communautés des Premières Nations, des Inuits et des Métis 
● Pratiques culturellement sécuritaires et tenant compte des traumatismes 
● Planification et exécution d'événements spéciaux 
● Fonctionner dans les limites des contraintes budgétaires et de ressources 

limitées 
 
Vie privée 

 
Le coordonnateur de la collecte de fonds doit être : 

● Passionné par l'obtention de nouveaux flux de financement durables pour les 
organismes de bienfaisance 

● Un auditeur attentif et perspicace avec une compréhension empathique des 
besoins et des intérêts des bailleurs de fonds, et stimulé par le défi créatif de la 
narration pour engager et motiver les supporters 

● Ingénieux, innovant, optimiste et flexible pour saisir de nouvelles opportunités 
et les besoins changeants d'une organisation en croissance 

● Très organisé et habile à construire et à exécuter des projets de collecte de 
fonds de la conception à la mise en œuvre. 

● Un joueur d'équipe positif qui s'épanouit dans un environnement coopératif et 
collaboratif 

● Travailleur axé sur les réalisations et axé sur les résultats 
● Un multitâche solide avec la capacité de bien travailler sous pression pour 

respecter les délais, et capable de gérer lui-même le temps et le flux de travail 
pour maximiser l'efficacité 

● Une personne avec un œil pour l'esthétique et une attention méticuleuse aux 
détails dans la révision et la création de matériaux 

● À l'aise avec l'ambiguïté à certains moments et capable de fournir les 
prochaines étapes logiques basées sur la gestion logique des risques des 
facteurs qui mènent à des résultats bénéfiques 

● Le titulaire devra fournir une vérification du casier judiciaire 
● Volonté de travailler dans une main-d'œuvre diversifiée 
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● Volonté de signer une entente de confidentialité 
 
La NSSHFC s'engage pleinement à doter en personnel un effectif représentatif de la 
population que nous servons. Les personnes touchées par la rafle des années soixante 
sont particulièrement encouragées à postuler. 

 
Nous nous engageons à fournir un environnement de travail sans obstacle 
conformément à la législation pertinente. La NSSHFC mettra des mesures d'adaptation 
à la disposition des candidats handicapés sur demande pendant le processus de 
recrutement. 

 
Veuillez consulter notre site Web à https://www.sixtiesscoophealingfoundation.ca/ pour 
plus d'informations sur la NSSHFC. 

 
Pour postuler : Les candidats intéressés sont invités à envoyer un curriculum vitae et 
une lettre de présentation par courriel à l'adresse suivante : 
HR@60sscoopfoundation.com 
 
Date de clôture : 12 avril 2024 

https://www.sixtiesscoophealingfoundation.ca/
mailto:HR@60sscoopfoundation.com

