Unternehmenskultur
verstehen, beeinflussen
und verandern lernen
Die eigene
Unternehmenskultur
reflektieren und Muster

Bildung des sozialen
Containers
Einfhrung in die
Prinzipien von Agilitat,
Selbstorganisation &
next:land
Aufsetzen der erkennen
selbstorganisierten Wirkungen von
Teams Organisationskultur &
Eigene Motivation und individuellen Mustern
Ziele fUr das Lab setzen (nmaps)
Case Work im und am
Unternehmen

Lernen mit

Unsicherheiten und
Ungewissheit
umzugehen (VUCA- /
BANI- Welt)

Hebel und Ebenen far
Interventionen in der
Organisations
entwicklung (den Weg
vom IST ins SOLI
gestalten)

Case Work Il im und am
Unternehmen

Next:land Prinzipien bei
Pionier-Organisationen
erkunden

gesammeltes Wissen
reflektieren, teilen und
flr die Organisation
zugdanglich machen
Closing + Reflexion der
selbstorganisierten
Teams
Transfermoglichkeiten in
die Organisation finden

ra b_blts

O

Willst du mehr erfahren?
info@99rabbits.org

Bisherige Erkenntnisse
vertiefen

Experimente und
Toolbox fur die Praxis
aufsetzen

Transfer des Gelernten
in den
Unternehmensalltag
Als Role Model innerhalb
des Unternehmens
Transformation
fungieren

“TRansForInATION eRPoLReH (feRANKeRN
...Entwicklung von Rolemodels und systemischen
Changeagents fir eine erfolgreiche und nachhaltige
Transformation - intrinsisch motiviert und im Raum
psychologischer Sicherheit.

BusiNess AilithT StedrerN
...in einem Safe Space Prototypen der
Selbstorganisation ausprobieren und erlebbar
machen und die richtige Form von Selbstorganisation
fur die Organisation, Bereiche oder Teams finden.

PBessere (imraeitrzvbricbentei
... durch erkennen und arbeiten an den eigenen
Mustern, um diese bewusst zu verdndern und das
eigene Potential zu entfalten.
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