
Bessere Mitarbeiterzufriedenheit 

… durch erkennen und arbeiten an den eigenen 

Mustern, um diese bewusst zu verändern und das 
eigene Potential zu entfalten. 


Business Agilität steigern

…in einem Safe Space Prototypen der 

Selbstorganisation ausprobieren und erlebbar 
machen und die richtige Form von Selbstorganisation 

für die Organisation, Bereiche oder Teams finden.

Transformation erfolgreich verankern 

…Entwicklung von Rolemodels und systemischen 

Changeagents für eine erfolgreiche und nachhaltige 
Transformation -  intrinsisch motiviert und im Raum 

psychologischer Sicherheit. 
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Willst du mehr erfahren? 

info@99rabbits.org
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