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SpécialiteIBYS
“@[D@@@[[D@[DG OD@[P@GB@[D[D@D 8 chef de secteur, chef de site,

chef de site nucléaire,
G@ Da s @GG][PBG@ O () chef d’équipe en télésurveillance ou en vidéo-protection,
O ) assistant d’exploitation, responsable d’exploitation,

) chargé daffaires/chargé de dlientéle,

lére Insertion :

Le titulaire du BTS "Management Opérationnel de la Sécurité" exerce ses missions dans le cadre ) coordinateur de site,

de la SECURITE et de la SORETE. ) superviseur (aéroportuaire),

Il conduit ses activités, soit dans une entreprise de sécurité et/ou de sireté, soit dans le ) contrleur de sites, controleur qualité,

service interne de sécurité d’une organisation (administration publique et privée, entreprise, () chargé de sécurité (ransport de fonds...)

association). ) adjoint, régulateur, chef de service (dans le transport de fonds),

Il participe aussi & I'ORGANISATION du service dans lequel il évolue, est amené a ) chef d'équipe, chef de dispositif, chef de mission, manager opérationnel (protection rapprochée).
MANAGER des équipes, a participer a la GESTION ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE du personnel.

Il est en relation directe avec le client et en contact permanent avec sa hiérarchie et assure Aprés une certaine expérience professionnelle :

la liaison avec les différents acteurs institutionnels et PARTICIPE AUX INSTANCES DE SECURITE. : o :
() chef de service de sécurité incendie et d’assistance a la personne,

() chef d’agence/directeur d’agence,

0 - ‘ . - SUR CONCOURS, le titulaire peut
,apprentlssase G_-E:l ) responsable/directeur régional, intégrer la Police Nationale, Ila

) chef/directeur d’établissement, Gendarmerie  Nationale, ~ un

() Management des ressources humaines. e O responsable d'agence en protection rapprochée Service.  Départemental d’Incendie
P : P PP i et de Secours (SDIS), la Police

Municipale  ou  bien  encore
IAdministration Pénitentiaire.

) Gestion de la relation client.
() Participation a la sécurité globale.

() Culture générale et expression.
() Anglais, Langue vivante (expression écrite et orale).
() Préparation et mise en oeuvre d’une prestation de sécurité.

() Culture économique, juridique et managériale.

Nos équipes et jeunes sont la pour répondre a toutes vos < EE";EM“E“EE‘“E
questions, n*hésitez pas et suivezr nos actualités sur : "‘“Libg‘wée"“e

www.saintecatherinelaboure.com




