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Fokusbereiche

Resilienz Selbstführung Interpersonale 
Führung

Organisations-
bezogene Führung

� Selbsterkenntni�

� Selbstmitgefüh�

� Selbstsicherheit/Mu�

� Selbstmotivatio�

� Regulieren von Emotionen & 

Stres�

� Sinn und Wert�

� Growth-Mentalitä�

� Wohlbefinden

� Zielsetzun�

� Zeitmanagemen�

� Schwerpunktsetzung & 

Priorisierun�

� Rollenklarheit / Übergan�

� Karriereentwicklun�

� Gewohnheiten & Routine�

� Work-Life-Balanc�

� Frauen in Führungspositionen

� Empathi�

� Effektive Kommunikatio�

� Teambuilding & -entwicklun�

� Konfliktmanagemen�

� Aufbau von Beziehungen/

Vertraue�

� Feedbac�

� Führungsstil / -präsen�

� Delegieren

� Wirkung erzeuge�

� Führen für Veränderung / 

Transformation�

� Managen von internen Hierarchie�

� Strategische Planun�

� Innovation & Kreativitä�

� Krisenmanagemen�

� Diversität & Inklusio�

� Agile Führung

Sich selbst kennenlernen 
und vertrauen

Selbstführung, um die individuellen 
Ziele zu erreichen

Aufbauen von Vertrauen und effektiver 
Kommunikations- fähigkeiten, um 
andere zu inspirieren und zu führen

Formen der Entwicklung der 
Organisation und Liefern von 
strategischen Ergebnissen

Coach:
� Empfiehlt Mikroaufgaben, die sich auf 

die ausgewählten Fokusbereiche und 
den Schwerpunkt der Coaching-

Sitzung beziehen�

� Der Coach unterstützt Mitarbeitende 
individuell dabei, ihre festgelegten 

Ziele zu erreichen.

Organisation: Mitarbeitende:
� Durch aggregierte Daten kann die 

Organisation verfolgen, mit 
welchen Themen sich 

Mitarbeitende auseinandersetzen�

� Die Führungsprinzipien der 
Organisation können mit Sharpists 
Fokusbereichen verknüpft und das 
Coaching-Programm entsprechend 

ausgerichtet werden.

� In der Sharpist-App können 
Mitarbeitende ihre 
Fokusbereiche mit individuellen 
Zielen verknüpfen und deren 
Fortschritt nachverfolgen.

Mikroaufgaben:
� Die Mikro-Lernerfahrungen in unserer 

Bibliothek sind eng mit den 
Fokusbereichen für die 
Führungskräfteentwicklung 
verbunden. So erhalten Ihre 
Mitarbeitende eine personalisierte 
Erfahrung, die genau auf ihre 
individuellen Lernziele abgestimmt ist.

Lernreisen:

Das Herzstück jedes Coaching-
Programms: Unsere 32 Fokusbereiche
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