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Das Herzstiick jedes Coaching-
Programms: Unsere 32 Fokusbereiche

Lernreisen:

Unsere Lernreisen sind darauf ausgerichtet,
die BedUrfnisse lhres Unternehmens zu
erflllen. Die Fokusbereiche bilden dabei den
Kern, um eine gezielte Schwerpunktsetzung
im gesamten Programm zu ermdoglichen.
Dabei bieten wir sowohl mafBgeschneiderte
als auch schlisselfertige Reisen an, um
@\ ,@ Ihnen eine individuelle Auswahl zu

@ ermaoglichen.

(ORRC)

Organisation:

Mitarbeitende:

* In der Sharpist-App kdnnen
Mitarbeitende ihre
Fokusbereiche mit individuellen
Zielen verkntpfen und deren
Fortschritt nachverfolgen.

» Durch aggregierte Daten kann die
Organisation verfolgen, mit
welchen Themen sich
Mitarbeitende auseinandersetzen.

* Die FUhrungsprinzipien der
Organisation kénnen mit Sharpists
Fokusbereichen verknlpft und das
Coaching-Programm entsprechend
ausgerichtet werden.

e 32 =
@

Coach:

Fokusbereiche

Mikroaufgaben:

» Die Mikro-Lernerfahrungen in unserer
Bibliothek sind eng mit den
Fokusbereichen fiur die
Flhrungskrafteentwicklung
verbunden. So erhalten lhre
Mitarbeitende eine personalisierte
Erfahrung, die genau auf ihre
individuellen Lernziele abgestimmt ist.

» Empfiehlt Mikroaufgaben, die sich auf
die ausgewahlten Fokusbereiche und
den Schwerpunkt der Coaching-
Sitzung beziehen.

» Der Coach unterstitzt Mitarbeitende
individuell dabei, ihre festgelegten
Ziele zu erreichen.

d Y
Selbstfiihrung Interpersonale Organisations-

Resilienz Fuhrung bezogene Fuhrung

Sich selbst kennenlernen
und vertrauen

Selbsterkenntnis
Selbstmitgefuhl
Selbstsicherheit/Mut
Selbstmotivation

Regulieren von Emotionen &
Stress

* Sinn und Werte

* Growth-Mentalitét

» Wohlbefinden

Selbstfihrung, um die individuellen
Ziele zu erreichen

* Zielsetzung

* Zeitmanagement
Schwerpunktsetzung &
Priorisierung

* Rollenklarheit / Ubergang
Karriereentwicklung

» Gewohnheiten & Routinen
» Work-Life-Balance

Frauen in FUhrungspositionen

Aufbauen von Vertrauen und effektiver

Kommunikations- fahigkeiten, um

andere zu inspirieren und zu fiihren

» Empathie

« Effektive Kommunikation

* Teambuilding & -entwicklung

* Konfliktmanagement

* Aufbau von Beziehungen/
Vertrauen

» Feedback

FUhrungsstil / -prasenz

* Delegieren

Formen der Entwicklung der

Organisation und Liefern von

strategischen Ergebnissen

+ Wirkung erzeugen

* Fuhren fUr Veranderung /
Transformation

* Managen von internen Hierarchien

Strategische Planung

* Innovation & Kreativitat

* Krisenmanagement
+ Diversitét & Inklusion
* Agile FUhrung


https://www.sharpist.com

