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“mid - level ‘advanced - level

Cybersecurity Specialist / Technician Cybersecurity Manager / Administrator

Cybersecurity Analyst

Cyber Crime Analyst / Investigator

Incident Analyst / Responder

Penetration % Vulnerability Tester Cybersecurity Architect

IT Auditor
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Cisco Networking Academy is the

world’s largest and longest running
purpose-powered learning and skills

development program of its kind.

17M global learners have trusted Cisco

Networking Academy for skills-to-jobs
curriculum and connections with an

educational pathway to meaningful work.

Networking Academy comprises

12,000 academies and 29K
instructors in 180
countries.




Exploring Networking
with Cisco Packet...

A Future-Proof Career

Skills for Al

Skills for All with Cisco Networking
Academy is a reimagined learning
experience connecting global
learners to free, self-paced,
mobile-friendly courses and
learning pathways leading to entry-
level technology certifications and
jobs.
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Introductie Cybersecurity

Veilig met informatie om gaan, de online identiteit vormgeven.
Onveilige of slecht beveiligde werkwijzen herkennen

Terminologieen rond Cybersecurity

De waarde van Informatie

Terminologieen rond cybersecurity

Cybersecurity bedreigingen, phishing en malware aliali,

Cisco

Verified =

Introduction to
Cybersecurity
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Introductie loT & Digitale Transformatie

* Het nut en de impact van digitale transformatie herkennen.

« Kunnen uitleggen hoe data waarde biedt voor de digitale organisatie en
samenleving.

« Kunnen uitleggen wat de voordelen zijn van automatisering in een digitale
wereld.

« Kunnen uitleggen waarom beveiliging belangrijk is in de digitale wereld.

« Kansen zien voor digitale transformatie. e
« Toepassen van basis programmeer concepten ter ondersteuning W/
van loT. -

‘ Introduction to

Internet of Things
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Introductie Data Analyse

Een breed begrip in basis concepten van data Analyse, Data Engineering,
Data Science en Artifici€le intelligente/Machine Learning

Wat is data, waar komt het vandaan en hoe wordt het gebruikt voor nieuwe
oplossingen voor zakelijke, sociale en humanitaire oplossingen

Data is overal en groeit exponentieel. Leer over het belang van collectie en
het organiseren van big data om er analyses van te maken

Leer over artifici€le intelligentie en waarom het zo populair is om Networking

Academy

complexe problemen op te lossen. W/

* Leer over Machine Learning en hoe het wordt gebruikt om data [ |

gedreven beslissingen te maken.




. " i e Networking *.w."* Gemeen te
eDeltalmqs ﬁ:ﬁni;‘.ﬁm = randstad ITCAMPUS  ¢lsco Academy J Rotterdam

Benefits voor werkgevers

Mogelijkheden voor een veiligere en slimmere bedrijfsvoering.

Meer IT-kennis bij werknemers.

Meer begrip en inzicht over data gedreven processen.

Creéer draagvlak voor innovatie en digitalisering.

Awareness rond veiligheid en eigen handelen van werknemers.

Loopbaanperspectief voor medewerkers.

Sterkere branding.

. . AN, EEEEEN 00 J /-




I ,
: . i aliali Networking ~ S22 )  Gemeente
@ Deltalings £ Bitshem i randstad  meaweus  eiseo’ Academy Jk Rotterdam

nnnnnnnnn

Programma & Tijdlijn

2022- Q4 Kick-off Bridge to Possible
Toegang tot Skills For All cursus portfolio
Support Medewerker - Omscholingsprogramma Fast Lane

2023 - Q1 Nederlandse vertalingen beschikbaar
(Intro Cyber, Intro loT & Digitale Transformatie)
Brede Reskilling & Upskilling Activiteiten

2023 - Q2/Q3 IT Entry Level Reskilling activiteiten
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Scan de QR-code voor meer informatie en directe toegang tot het aanbod;

Voor verdere informatie en organisatie brede implementatie kan er contact opgenomen worden met:

Rianne Jaspers - rijasper@cisco.com
Willem-Jan Derks - widerks@cisco.com
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