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Kodeks postępowania 
Hedin Construction AB i jej spółki zależne powinny działać na rzecz odpowiedzialnej przedsiębiorczości opartej 

na zdrowych i długofalowych relacjach z klientami, dostawcami i pracownikami. 

Wymaga to dobrej sytuacji ekonomicznej i rentownej działalności oraz zaangażowania społecznego 

uwzględniającego potrzeby ludzi i środowiska naturalnego. 

 

 

 

 

Aby zrealizować ten cel i wyjaśnić, co on dla nas oznacza, 

określiliśmy szereg podstawowych zasad kierujących naszymi 

działaniami. Oczekujemy, że wszyscy pracownicy, dostawcy i 

wykonawcy, których angażujemy, będą działać w sposób aktywny i 

systematyczny na rzecz przestrzegania kodeksu postępowania. 

 

Prawa człowieka 
Wszystkie deklarowane na arenie międzynarodowej prawa 

człowieka powinny być wspierane, szanowane i przestrzegane. 

Osoby i przedsiębiorstwa angażowane przez Hedin Construction 

AB nie powinny być dyskryminowane w żadnej formie, lecz 

traktowane z szacunkiem i w godny sposób. 

 

Коррупция 
Działamy na rzecz dobrej etyki biznesowej i przestrzegamy układów 

zbiorowych pracy odnoszących się do naszej działalności. Nie będzie 

tolerowana żadna forma korupcji, wymuszania, prze- kupstwa ani 

nienależnych płatności na rzecz pracowników lub organizacji 

względnie od nich. Upominki i inne świadczenia muszą być zgodne z 

prawem krajowym. 

Informacje poufne dotyczące działalności naszych klientów mogą 

być wykorzystywane wyłącznie do celów, do których są przeznac- 

zone. 

 

Prawo pracy 
Czas pracy i wynagrodzenie minimalne muszą być zgodne z 

przepisami krajowymi obowiązującymi w danym kraju. Nie może 

występować żadna forma pracy przymusowej lub pracy dzieci. 

Swoboda tworzenia stowarzyszeń i prawo do organizowania się 

według własnego wyboru przysługują każdemu, kto w jakiej- 

kolwiek formie wykonuje usługi lub realizuje dostawy dla Hedin 

Construction AB. 

 

Środowisko 
Nasze miejsca pracy muszą być zaprojektowane w taki sposób, aby 

warunki pracy były bezpieczne, a my prowadzimy systematyczne 

i zapobiegawcze działania na rzecz ciągłej poprawy środowiska i 

zdrowia. 


