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Внутренний трудовой распорядок 
Компания Hedin Construction AB и ее дочерние компании нацелены на устойчивое развитие на основе 

здоровых и долгосрочных отношений с клиентами, поставщиками и сотрудниками. Это требует 

правильного ведения экономики и прибыльного бизнеса, а также социальной ответственности в 

отношении как людей, так и окружающей среды. 

 

 

 

 

Для достижения этих целей и пояснения, что это значит для нас, 

мы определили ряд основных правил для осуществления нашей 

деятельности. Мы ожидаем, что все привлекаемые нами 

сотрудники, поставщики и подрядчики будут прилагать 

активные и систематические усилия для соблюдения правил 

трудового распорядка. 

 

Права человека 
Все провозглашенные на международном уровне права человека 

должны поддерживаться, уважаться и соблюдаться. Физические 

лица и компании, привлекаемые компанией Hedin Construction 

AB, не должны подвергаться дискриминации в какой бы то ни 

было форме, к ним необходимо относиться с уважением и 

достоинством. 

 

Коррупция 
Мы соблюдаем правила деловой этики и коллективные 

соглашения, связанные с ведением деятельности. Коррупция, 

шантаж, взяточничество или неправомерные выплаты 

сотрудникам или организациям в любой форме недопустимы. 

Подарки и другие способы благодарности должны 

соответствовать национальному законодательству. 

Конфиденциальная информация, касающаяся деятельности 

наших клиентов, может быть использована только для целей, 

для которых она предназначена. 

 

Трудовое право 
Рабочее время и минимальная заработная плата должны 

соответствовать национальному законодательству 

соответствующей страны. Принудительный и детский труд в 

любой форме запрещены. 

Свобода создавать союзы и право на самоорганизацию – это 

право любого лица, осуществляющего какие-либо услуги или 

поставки в Hedin Construction AB. 

 

Условия 
Наши рабочие участки проектируются с учетом безопасности рабочих 

условия, и мы ведем систематическую работу над непрерывным 

улучшением охраны труда и окружающей среды. 


