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Kodeks ponasanja

Hedin Construction AB i njene podruZnice promicat ¢e odgovorno poslovanje na temelju zdravih |
dugorocnih odnosa s klijentima, dobavljacima i suradnicima. To zahtijeva dobre financijei profitabilno

poslovanje, te drustveni angazman, uzimajudéi u obzir i ljude i okolis.

Da bismo to postigli i da bismo jasno definirali $to to za nas znaci,
definirali smo skup osnovnih pravila za nase djelovanje. Ocekujemo
od svih zaposlenika, dobavljada i poduzetnika koje angaziramo da
rade proaktivno i sustavno na postivanju kodeksa ponasanja.
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Ljudska prava "

Sva medunarodno priopcena ljudska prava moraju biti podrzana, " 3
postovana i pra¢ena. Osobe i tvrtke koje angaZira Hedin

Construction AB ne smiju biti diskriminirane ni u kakvom obliku,

vec tretiranes postovanjem i dostojanstvom.

Korupcija

Radimo na dobroj poslovnoj etici i pridrzavamo se kolektivnih
ugovora relevantnih za poslovanje. Ne tolerira se nikakav oblik
korupcije, iznude, podmiéivanja ili neprimjerenih placanja
zaposlenicima ili organizacijama. Darovi i druge pogodnosti moraju
biti u skladu s medunarodnim zakonodavstvom. Povijerljivi podaci
koji se odnose na djelatnost nasih klijenata mogu se koristiti samo
u svrhu za koju su namijenjeni.

Radno pravo

Radno vrijeme i minimalna pla¢a moraju biti u skladu s
medunarodnim zakonima doti¢ne zemlje. Zabranjen je svaki
oblik prisilnog rada ili dje¢jeg rada.

Sloboda osnivanja udruga i pravo na organiziranje osobnim izborom
je pravo svakoga tko pruza bilo kakvu uslugu ili isporuku Hedin
Construction AB.

Okolis

Nasa radna mjesta moraju biti projektirana tako da radno okruzenje
bude sigurno za boravak i radimo sustavno i preventivno kako bismo
stalno poboljsavali okolis i zdravlje. Cilj nam je smanijiti emisije u
zrak, tlo i vodu, te poboljsati ucinko- vitost uporabe energije i
resursa kako bi se smanjio negativan utjecaj na okolis iz ekoloske
perspektive.
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