INSTITUCION AUXILIAR COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE COEDUCADORES BOYACA
IASCEBOY

ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Naturaleza, regulacion y Razon social

El Organismo es una institucion auxiliar del cooperativismo, persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, regida por la legislacion cooperativa, las demas
disposiciones legales que le sean aplicables, el presente estatuto, sus reglamentos
internos y se denomina INSTITUCION AUXILIAR COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE COEDUCADORES DE BOYACA y podra identificarse también con la sigla
‘IASCEBOY”, que sera su denominacion alternativa y la cual sera utilizada a lo
largo del presente estatuto.

PARAGRAFO: IASCEBOY se crea Unica y directamente por la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE EDUCADORES DE BOYACA, con sigla
"COEDUCADORES BOYACA" como consecuencia de su proceso de
especializacion para prestar los servicios recreativos, deportivos y culturales
conforme lo faculta el numeral 3 del articulo 45 de la Ley 454 de 1998.

ARTICULO 2°. Domicilio y ambito territorial

El domicilio principal de IASCEBOY es la ciudad de Tunja, capital del Departamento
de Boyaca y tiene como ambito de operaciones todo el territorio de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 3°. Duracién

La duracion de IASCEBOY es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos por la ley y el presente
estatuto.

CAPITULO II
OBJETO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS



ARTICULO 4° Objeto social

El objeto social de IASCEBOY es la organizacion, promocién y ejecucion de
actividades recreativas, turisticas, deportivas, culturales y sociales, orientadas a
proporcionar bienestar personal y familiar a los asociados de COEDUCADORES
BOYACA, para facilitarle a ésta el apoyo vy ayuda necesarios en el cumplimiento de
su acuerdo cooperativo y de sus propositos sociales.

ARTICULO 5°. Actividades y servicios

Para el logro de su objeto social IASCEBQY podra adelantar las siguientes
actividades y servicios:

Recreativas

1.

Establecer directamente o administrar y operar centros recreacionales y
vacacionales que cuenten con campos deportivos, salones de reuniones o
juegos, asi como diversas instalaciones recreativas y ofrezcan servicios de
alojamiento, cafeterias y restaurantes.

2. Adelantar programas recreativos tales como: caminatas, cabalgatas, ciclo

paseos, campamentos y demas actividades ludicas.

Turisticas

3. Establecer directamente agencias de turismo o tener convenios con

entidades propietarias de éstas y con empresas de transporte terrestre,
aéreo o maritimo, para venta de pasajes y desarrollar programas y giras
turisticas, locales, nacionales e internacionales.

Deportivas

4.

Organizar escuelas de formacion en diferentes disciplinas que permitan la
promocion del deporte.

5. Organizar y programar diferentes torneos y competencias deportivas. de
conjunto, por equipos o individuales.

6. Organizar clubes deportivos en diferentes disciplinas, para que sus
integrantes alcancen un alto nivel y rendimiento y puedan representar a
COEDUCADORES BOYACA en competencias y torneos interclubes.

Culturales



Desarrollar talleres de formacion musical, danzas.

Mmanualicades y de otras actividades artisticas.
8. Contratar todo tipo de presentacione
recitales, obras de teatro: cines, espect
Hacer convenios para la adquisicién d
nacionales o internacionales. para pr
dichos eventos.

bailes, pinturas,

S artisticas tales como: conciertos,
aculos y circenses.

e boleteria de espectaculos masivos,
Omover y facilitar la participacion en

e

Sociales

10. Desarrollar todo tipo de reuniones
de celebraciones especiales de c
Institucional.

11.Prestar servicios de cafeteria
de orden social.

12. Establecer convenios con Cooperativas, fondos de empleados, asociaciones
mutualistas y cajas de compensacion, para ofrecer los servicios que éstas
presten en las areas recreativas, turisticas, deportivas, culturales y sociales,
a los sujetos establecidos en el objeto social, asi como también para que
dichas entidades puedan extenderles sus servicios a los asociados, afiliados
0 beneficiarios de éstas y sus familias.

13.Ejecutar las demas actividades y prestar servicios adicionales o

complementarios a los anteriores siempre y cuando que guarden relacion o
desarrollen el objeto social.

para las que sea contratada, con motivo
aracter personal, familiar, empresarial o

y restaurante en diferentes eventos y reuniones

ARTICULO 6°. Prelacién en la prestacion de servicios y extension de éstos al
publico

IASCEBOY prestara, preferencialmente, sus servicios a los asociados de
COEDUCADORES BOYACA y a los familiares de los mismos. Igualmente podra
extender sus servicios a los trabajadores no asociados, a las organizaciones del
sector solidario, demas entidades sin animo de lucro y publico en general.

Por razones de interés social o bienestar colectivo y a juicio de su Consejo de
Administracion, siempre y cuando no se afecten los servicios a los sujetos previstos
en el objeto social, podra extenderlos al publico en general o a otras entidades
publicas o privadas y en tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados
a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 7°. Reglamentacién de las actividades y servicios



Para desarrollar en forma permanente una actividad que se establezca como un
servicio, se expedira la respectiva reglamentacion, en la cual se consagre el objetivo
especifico del mismo, los recursos economicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiere para prestarlo, asi como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar su regulacion, desarrollo y adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 8°. Amplitud administrativa, de operaciones y contratos

IASCEBOY podra organizar los establecimientos y dependencias administrativas
que sea necesario y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades vy
servicios para el cumplimiento de su objetivo social.

CAPITULO Ill
DERECHOS Y DEBERES DE LA ENTIDAD CONSTITUYENTE

ARTICULO 9°. Derechos

Con fundamento en la legislacion cooperativa, en la naturaleza de las instituciones
auxiliares cooperativas y teniendo en cuenta que COEDUCADORES BOYACA es
la unica entidad constituyente, aportante, propietaria y gestora de IASCEBOY,
tendra los siguientes derechos:

1. Ejercer los actos de decision y eleccion en la Asamblea General.

2. Administrarla, para lo cual integrara los érganos respectivos previstos en la ley
y el presente estatuto.

3. Fiscalizar su gestién y nombrar los érganos de inspeccion y vigilancia que
consagra la ley y el presente estatuto.

4. Modificar su objeto social, transformarla o disolverla para fusionarla o liquidarla,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 10°. Deberes

Con similares consideraciones a las establecidas en el enunciado del articulo
anterior, son deberes de COEDUCADORES BOYACA los siguientes:



1. Dar el apoyo y la ayuda necesaria para que los asociados de COEDUCADORES
BOYACA y sus familiares, puedan utilizar los servicios y realizar las actividades
que IASCEBOY tenga establecidas en condiciones preferenciales a otras
empresas solidarias, instituciones sin animo de lucro, a otras entidades publicas
o privadas y al publico en general.

2. Que los administradores y los integrantes de los 6rganos de vigilancia que se
designen para IASCEBOY tengan formacion cooperativa, con énfasis en las
caracteristicas propias de las instituciones auxiliares del cooperativismo, al igual
que en las actividades y servicios contemplados en el objeto social y en el
presente estatuto.

3. Cumplir con las obligaciones economicas, legales y estatutarias que, como
cooperativa constituyente, estan consagradas en la ley y el presente estatuto.

4. Abstenerse sus directivos de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad economica o el prestigio social de IASCEBOY.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE IASCEBOY

ARTICULO 11°. Organos de administracion

La administracion de IASCEBOY estara a cargo de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y del Gerente.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 12°. Definicién e integracion

La Asamblea General es el érgano maximo de administracion y sus decisiones son
obligatorias, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias. Estara constituida por seis (6) integrantes del
Consejo de Administracion, dieciséis (16) delegados de la Asamblea de
COEDUCADORES BOYACA y El gerente General de Coeducadores Boyaca, para
un total de veintitrés (23) integrantes elegidos para un periodo de tres (3) anos

PARAGRAFO: Los delegados a la Asamblea de IASCEBOY se designaran de la
siguiente forma: los seis (6) integrantes del Consejo de Administracion de



COEPUCADORES BOYACA los elegira directamente  @ste
administracion, y los dieciséis (16)
POr cada zona de| departamento y

elegidos en el seno de la Asamblea
Coeducadores Boyaca.

organo de
seran elegidos uno

ARTICULO 13°. Funciones

Son funciones de Ia Asamblea General de IASCEBOY las siguientes:

1. Establecer las politicas

y directrices generales para el cumplimiento del objeto
social.

2. Reformar el Estatuto previa autorizacion de Ia Asamblea General de
COEDUCADORES BOYACA

Examinar los informes de los organos de administracion y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la Ley
y el presente estatuto.

6. Fijar aportes extraordinariog previa autorizacion de la Asamblea General de
COEDUCADORES BOYACA.

7. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

8. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente vy fijarle su remuneracion.

9. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Admipistracién y
del Revisor Fiscal y si es el caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que
haya lugar.



10.Decidir los" conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del
caso.

11.Acordar la f_gsio‘n O Incorporacion a otras entidades de Igual naturaleza o la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar previa autorizacion
de la Asamblea General de COEDUCADORES BOYACA

12.Aprobar la disolucion para la liquidacion previa autorizacion de la Asambleg
General de COEDUCADORES BOYACA

13. Adoptar su propio reglamento interno.

14.Las demas que le sefale la Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 14°. Clases de Asamblea General
Las asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del afno, con el objetivo de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria y en ellas se tratara unicamente los asuntos para los cuales han
sido convocadas y los que se deriven estrictamente de estas.

ARTICULO 15°. Convocatoria y notificacion

La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora, lugar y objetivos
determinados.

La notificacion de la convocatoria a asamblea general ordinaria se hara con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario y a las extraordinarias con una
anticipacion no inferior a ocho (8) dias calendario. La convocatoria se hara mediante
comunicacion escrita que sera entregada personalmente o enviada por correo fisico
o electrénico a todos los que conforman la Asamblea General.

ARTICULO 16°. Competencia para convocar Asamblea General



Por regla general el Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria y tendra como plazo maximo para hacerla el dia diez
(10) del mes de marzo del respectivo ano, si no la efectua, debera hacerla la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o ambos conjuntamente, dentro de los siguientes
cuatro (4) dias calendario, para que la Asamblea se reuna dentro del término legal
y estatutario.

La Asamblea Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion, con
la anticipacion prevista en el articulo anterior, por derecho propio o a solicitud de la
Junta de Vigilancia, o del Revisor Fiscal, o del cincuenta por ciento (50%) o mas de
quienes integran la Asamblea General de IASCEBOY.

Si el Consejo de Administracion de IASCEBOY no atendiere la solicitud de
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la presentacion por escrito de la peticion, ésta sera
convocada asi: si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, la convocara el
Revisor Fiscal y si éste fuere quien la hubiere pedido, la efectuara la Junta de
Vigilancia. En caso de desatencion a la peticion presentada por el cincuenta por
ciento (50%) o mas de quienes integran la Asamblea General de IASCEBQY, lIa
convocatoria la hara conjuntamente la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 17°. Normas para el funcionamiento de la Asamblea

En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes y de las que la propia Asamblea
adopte en su reglamento interno:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria. Seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion
quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un
Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo del Consejo
de Administracion de IASCEBOY.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los convocados y
por tratarse de wuna institucion auxiliar creada Unicamente por
COEDUCADORES BOYACA, no habra lugar al quérum minimo previsto por la
Ley si no se integra el inicialmente establecido.



Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum del
cincuenta por ciento (50%) de los convocados a que se refiere el inciso anterior.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La
reforma del estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, requeriran siempre del voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, se hara mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan
en el correspondiente reglamento de Asamblea, pero siempre que se adopte el
de listas o planchas se aplicara el sistema de cociente electoral.

Para el nombramiento del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos,
bien sean éstos personas naturales o empresas de contadores y el sistema
electoral para su eleccion sera el de mayoria absoluta de los convocados
asistentes.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro
de Actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la
siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la
convocatoria; numero de convocados y nombre de los asistentes; los asuntos
tratados, conforme al orden del dia aprobado; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados con
el procedimiento y sistema de eleccion y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del Acta estara a cargo de dos (2) asistentes convocados
con derecho a voto, nombrados por la Mesa Directiva de la Asamblea, quienes
en asocio del presidente y del secretario de la misma, firmaran en senal de
aprobacion y en representacion de aquellos.

PARAGRAFO: Los convocados a la Asamblea General Ordinaria, dentro de los
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran
examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales se pondran a su disposicion
en las oficinas principales de IASCEBOY En el caso de Asamblea Extraordinaria,
los informes y documentos de la misma se pondran a disposicion dentro de los ocho
(8) dias habiles anteriores a su realizacion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION



ARTICULO 18°. Definicion, integracion y periodo

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de administracion de
IASCEBOY , subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General de
COEDUCADORES BOYACA. Estara integrado por cinco (5) miembros elegidos
por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios, sin reeleccion inmediata.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En la Asamblea de constitucion de IASCEBOY los
miembros del Consejo de Administracion sélo seran elegidos para el periodo de un
ano, sin perjuicio de poder ser reelegidos inmediatamente y por una sola vez,

siempre y cuando cumplan los requisitos de ser asociado, o funcionario ejecutivo de
COEDUADORES BOYACA.

PARAGRAFO II: El Representante Legal de Coeducadores Boyaca, oficiara como
miembro principal del Consejo de Administracion de “IASCEBQOY", a fin de que la
Cooperativa, no quede sin representacion oficial dentro de la Institucién.

ARTICULO 19°. Condiciones para eleccién de miembros del Consejo de
Administracion.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere:

1. Ser asociado o delegado a la Asamblea General o funcionario ejecutivo de
COEDUCADORES BOYACA, con una antigedad no inferior a cinco (5) afos
continuos

2. No ser miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia de
COOEDUCADORES BOYACA.

3. No haber sido sancionado en COEDUCADORES BOYACA durante los ultimos
tres (3) anos anteriores a la fecha de la Asamblea General en la cual se postula,
ni estar incurso en procesos disciplinarios internos o tener incompatibilidades
establecidas por el presente estatuto o inhabilidad para el ejercicio del cargo
declarada por la entidad gubernamental competente.

4. Tener conocimientos en materias administrativas y financieras y en las
actividades propias del objeto social de IASCEBOY, lo cual se comprobara
mediante formacién académica o demostrando su experiencia eficiente y exitosa
como empresario, directivo de drganos de direccion o comités en entidades
cooperativas y demas de la economia solidaria, clubes sociales o deportivos o
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gipresas o nstituciones que desarrollen actividades de recreacion, turismo,
dopotlivas o culluralos

lener  antecedentos  de o correcto cumphmiento  de  sus  obligaciones  en
COLDUCADORLE S BOYACA vy en olras entidades financieras o comerciales con

s cuales haya  lenido elaciones  economicas y ser reconocido por su
honotabilidad y elevado comporlamiento etico.

ARTICULO 20" Funciones del Consejo de Administracion
Son lunciones del Consejo de Administracion de IASCEBOY:

I Cumplie y hacer cumplir el estatuto, las directrices y mandatos de la Asamblea
General

Aprobar los  programas y planes de desarrollo que deben estar en
correspondencia con las politicas y decisiones de la Asamblea General.

A Estudiar y adoplar el proyeclo de presupuesto del ejercicio economico que le

somela a su consideracion la Gerencia y hacer seguimiento a su adecuada
ejecucion

I xpedir las nonmas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la gestion y el cabal logro de su objeto social.

v Nombrar y temover al Gerente y a los demas funcionarios que le corresponda
designar y fijarles su remuneracion.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal, los niveles de
remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

7. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantlas de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan de
la prestacidn de los mismos,

8. Determinar la cuantia de las atribuclones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones; autorizando en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia; facullarlo para adquirir, gravar o enajenar inmuebles.

8. Examinar periédicamente los estados financieros que se sometan a su
consideraclén y pronunciarse sobre ellos.
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10.Conocer los informes que le presenten la Gerencia, los comités que integre y
tomar determinaciones frente a ellos

11.Conocer los pronunciamientos que emita la revisoria fiscal y la Junta de
Vigilancia y tomar decisiones frente a las medidas requeridas por éstos.

12.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en |3
constitucion de nuevas,

13.Convocar a Asamblea General Ordinaria y a Asamblea Extraordinaria, y
presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

14.Rendir informe a la Asamblea General sobre |as labores realizadas durante el
ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

15. Adoptar su reglamento interno de funcionamiento,

16.En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccién permanente y que no estén asignadas expresamente 2
otros drganos por la Ley o el presente estatuto.

ARTICULO 21°. Funcionamiento

El Consejo de Administracién una vez instalado elegird entre sus miembros
principales un Presidente y un Vicepresidente y nombrara un secretario que podra
ser el mismo de IASCEBQY. Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al
mes, segun calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinara, entre otras cosas,
la forma y términos de efectuar la convocatoria, los asistentes, la composicion del
quérum, la forma de adopcidn de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las
actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser
integrados y, en fin, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

ARTICULO 22°. Remocién de sus miembros

Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las
siguientes causales:
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Por la pérdida de Ia calidad de asociado o funci '
BOYACA. ncionario de COEDUCADORES

2. Por no.asi'stir atres (3) sesiones del Consejo de Administracion convocadas, sin
causa justificada, a juicio de este mismo organo.

3. Porquedarincurso en alguna de las incom
por la Ley o el
Administracion.

patibilidades o inhabilidades previstas
presente estatuto para ser miembro del Consejo de

4. Por decision de |a Asamblea General,
de su cargo.

por graves irregularidades en el ejercicio
PARAGRAFOQ: Con excepcion de la ultima causal, la remocion como miembro del
Consejo de Administracion sera decretada por este mismo drgano por votacion de

la mayoria de los miembros restantes. Sj el afectado apelare a la Asamblea General
esta decision, no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

GERENTE

ARTICULO 23 Definicién, nombramiento y suplencia

El Gerente es el representante legal de IASCEBOY, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion. Es el superior
de todos los funcionarios. Sera nombrado por el Consejo de Administracion, con
relacion laboral dependiente; en consecuencia, quedara sujeto al término y demas
condiciones que se establezcan en el respectivo contrato que lo vincule y debera
estar registrado ante la entidad o autoridad competente para ejercer su cargo.

PARAGRAFO: El Gerente tendra un suplente permanente, para que lo reemplace
en sus ausencias temporales o accidentales; éste también serd nombrado por el
Consejo de Administracion, dentro de los funcionarios ejecutivos de IASCEBOY o
de COEDUCADORES BOYACA e igualmente debera estar registrado como tal ante
la entidad o autoridad competente.

ARTICULO 24°. Requisitos para desempenar el cargo

El aspirante a Gerente debera reunir los siguientes requisitos para ser nombrado:
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Ser profesional con titulo universitario y tener conocimientos relacionados con la
gestion administrativa, financiera y preferiblemente, en materias propias del
objeto social.

Experiencia y condiciones de aptitud e idoneidad en aspectos relacionados con
el desarrollo de actividades y la prestacion de los servicios que le correspondera
administrar.

Tener formacion y capacitacion en asuntos cooperativos, 0 comprometerse a
adquirirlos en el evento en que se vincule laboralmente.

Acreditar referencias, recomendaciones y certificaciones que den cuenta de su
honorabilidad, elevado comportamiento ético y correcto cuidado en el manejo de
recursos, fondos y bienes.

Las demas que expresamente determine el Consejo de Administracion cuando
le corresponda proveer el cargo.

PARAGRAFO: E|l Gerente suplente debera llenar los mismos requisitos
establecidos para el Gerente principal, salvo aquellos de los que, expresamente,
le exonere el Consejo de Administracion.

ARTICULO 25°. Funciones

Son funciones del Gerente de IASCEBOQY las siguientes:

1

Ejecutar las directrices, acuerdos y determinaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

Proponer los planes, proyectos y programas de desarrollo y preparar el
presupuesto, que seran sometidos a consideracion del Consejo de
Administracion.

Dirigir el funcionamiento de la institucion auxiliar, la prestacion de los servicios y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Dirigir las relaciones publicas, en especial con las organizaciones cooperativas
y demas del sector solidario.

Procurar que COEDUCADORES BOYACA, al igual que sus asociados reciban

informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés y mantener
permanente comunicacion con ellos.
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10.

1.

12.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de sus
actividades, en la cuantia de las atribuciones permanentes senaladas por el
Consejo de Administracion.

Realizar, previa autorizacion del Consejo de Administracion, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles, o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos
exceda las facultades permanentes otorgadas.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el presupueslo
y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del
Consejo de Administracion.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos, de conformidad con la
planta de personal, los niveles de remuneracion y los reglamentos especiales, al
igual que dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las normas
laborales vigentes.

Rendir periodicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento, desarrollo de las actividades y prestacion de los servicios.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que tengan relacion con la ejecucion de
sus actividades, prestacion de servicios y operaciones administrativas, las
desempenara por si o mediante delegacion a funcionarios y demas trabajadores
vinculados laboralmente.

CAPITULO V
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 26°. Organos de vigilancia y fiscalizacion

Sin perjuicio de la supervision y control que el Estado ejerza sobre IASCEBOY, por
intermedio de las entidades competentes, ésta contara para su vigilancia y
fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA
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ARTICULO 27°. Definicion, integracion, periodo, requisitos y remocion

La Junta de Vigilancia es el 6rgano que tiene a su cargo el control social de
IASCEBOY frente al cumplimiento de los principios, fines y valores del acuerdo
cooperativo, del objeto social, de la prestacion de los servicios y el adecuado uso
los mismos.

Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General, para periodos de tres (3) afos, sin
reeleccion inmediata.

PARAGRAFO: Los requisitos para la eleccion de sus integrantes y las causales de
remocion, seran las mismas que las establecidas para los miembros del Consejo de
Administracion en el presente estatuto, siempre y cuando sean aplicables a este
organo de control social.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En la Asamblea de constitucion de IASCEBOY los
miembros de la Junta de Vigilancia solo seran elegidos para el periodo de un ano,
sin perjuicio de poder ser reelegidos inmediatamente y por una solo vez, siempre y

cuando cumplan los requisitos de ser asociado, o funcionario ejecutivo de
COEDUADORES BOYACA.

ARTICULO 28°. Funciones
Son funciones de la Junta de Vigilancia de IASCEBOY las siguientes:

1. Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial, a los
principios cooperativos.

2. Informar a los organos de administracion, al Revisor Fiscal y al ente
Gubernamental que ejerza el control y vigilancia de las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la institucion auxiliar y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto debe adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten COEDUCADORES BOYACA vy sus

asociados en relacion con la prestacion de los servicios y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida oportunidad.
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4 Poner en conocimiento de COEDUCADORES BOYACA y de la Junta de
Vigilancia de ésta, las irreqularidades que cometan sus asociados frente al uso
de los servicios y al pago de las obligaciones generadas por éstos y, si es el
caso, solicitar que se les inicie procesos disciplinarios.

5. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
6. Adoptar su reglamento interno y el procedimiento para desarrollar sus funciones.

7. Las demas que le asigne la ley, el érgano de control y supervision estatal y el
estatuto, siempre y cuando se refiera al control social y no correspondan a
funciones de la auditoria interna o revisoria fiscal

REVISOR FISCAL

ARTICULO 29°. Atribuciones, eleccion, periodo y remocion

La fiscalizacion general de IASCEBOY vy la revision contable estaran a cargo de un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente, que seran elegidos por la Asamblea
General, para periodos de tres (3) anos, sin perjuicio de ser removido(s) en
cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus funciones y demas causales
previstas en la Ley o los contratos respectivos. Estaran sujetos a las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y responsabilidades que consagra la ley y
establece el presente estatuto.

PARAGRAFO: La revisoria fiscal podré ser ejercida por personas naturales
contadores publicos con matricula vigente, o por persona juridica que debera reunir
las condiciones, registros y requisitos que establece la ley para la prestacion de este
servicio y a quien correspondera designar los contadores publicos que actuaran
como principal y suplente.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En la Asamblea de constitucion de IASCEBOY el
Revisor Fiscal y su suplente sélo seran elegidos para el periodo de un ano, sin
perjuicio de poder ser reelegidos.

ARTICULO 30°. Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal de IASCEBOY:
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Cerciorarse que las operaciones que se celebren o se cumplan estén ajustadas
a las prescripciones del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en
el funcionamiento o en el desarrollo de sus actividades.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
institucion auxiliar y se conserven adecuadamente los archivos de los
comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio.

Inspeccionar los bienes y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier otro
titulo.

Efectuar el arqueo de los Fondos cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables
que sobre la materia establezcan las disposiciones legales vigentes y la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto al
Consejo de Administracion, como a la Asamblea General y a la Superintendencia
de la Economia Solidaria

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades junto con su opinion
sobre los estados financieros presentados a consideracion de ésta y efectuar, si
lo considera necesario o si la Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas
presentadas.

Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendir los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.

10.Convocar a Asamblea General en los casos previstos por el presente estatuto.

11. Cumplir las demas funciones que le sefale la Ley, el presente estatuto y las que,

siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.
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PARAGRAFO: Ademas de las funciones antes indicadas, el Revisor Fiscal por
derecho propio podra concurrir a las reuniones del Consejo de Administracion y
establecera relaciones de coordinacion con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31°. Patrimonio

El patrimonio de IASCEBOY estara constituido por los aportes sociales y los
aportes amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y por
donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto, el patrimonio sera variable e ilimitado.

ARTICULO 32°. Aportes sociales - Caracteristicas

Los aportes sociales constituyen la contribucion econoémica retornable que entrega
COEDUCADORES BOYACA al patrimonio de IASCEBOY y que podra ser
satisfecha en dinero o en especie y en este caso los bienes aportados se recibiran
por el valor que determine un avaluo comercial de los mismos.

Los aportes sociales tendran las caracteristicas previstas por la Ley, y el Gerente
de IASCEBOQY certificara a COEDUCADORES BOYACA, cuando lo requiera, el
monto de aportes sociales que posea en ella.

Por ser COEDUCADORES BOYACA el anico constituyente, aportante vy
administrador de IASCEBQY, los aportes sociales que efectue, solo podran
devolverse cuando se apruebe por la Asamblea General una amortizacion de
aportes o en el evento que la institucién auxiliar se liquide y la masa de la liquidacion
permita la devolucién de los aportes a su aportante.

ARTICULO 33°. Monto inicial de aportes sociales y aporte minimo no reducible

El monto inicial de aportes sociales que COOEDUCADORES BOYACA efectua a
IASCEBOY es la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000.00) de pesos moneda corriente, el cual se encuentra debidamente
pagado y esta suma constituye también el aporte social minimo no reducible durante
su existencia. Constituyen, ademas, aportes sociales los inventarios de bienes
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muebles que posee en la aclualidad el Centro Recreacional de la Entidad y los de
la oficina de la Agencia de Viajes, en la ciudad de Tunja.

ARTICULO 34°. Incremento de los aportes sociales

En la medida de las necesidades y requerimientos de IASCEBOY vy la capacidad y
disponibilidad patrimonial de COEDUCADORES BOYACA podra incrementar el
monto de sus aportes sociales, sin perjuicio que la Asamblea General destine para
el efecto los excedentes que pudieren corresponderle.

ARTICULO 35°. Revalorizacion de los aportes sociales

Con cargo a un Fondo de revalorizacion de aportes sociales, se podra mantener el
poder adquisitivo constante de éstos. El Consejo de Administracion propondra a la
Asamblea General, el monto de los excedentes con el cual se incrementara este
fondo, dentro de lo permitido por la Ley.

Correspondera a la Asamblea General decretar la revalorizacion de aportes
sociales, el cual se hara con cargo al fondo de amortizacion y en el porcentaje que
ella establezca, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, con base en el
indice de precios al consumidor y sin que exceda éste, conforme lo establece el
reglamento de la Ley Cooperativa.

ARTICULO 36°. Amortizacion de los aportes sociales.

Cuando IASCEBOY haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le
permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, podra adquirir
una parte o la totalidad de los aportes sociales; tal amortizacion se efectuara
constituyendo un fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los
excedentes del ejercicio en el monto que determina la Asamblea General.

ARTICULO 37°. Reservas, constitucion y utilizacion

Las reservas patrimoniales tendran el destino para el cual fueron creadas: en todo
caso y de conformidad con la Ley, debera existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las
reservas correspondera efectuarla al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre limites a las inversiones patrimoniales.

En el evento de la liquidacion las sumas correspondientes las reservas no podran
ser repartidas ni acrecentaran los aportes sociales.
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ARTICULO 38°. Fondos, constitucion y utilizacion

ermanentes 0 consumibles, cuyos recursos se
icos para los cuales fueron creados. En todo caso y

xistir los fondos de educacion y solidaridad, que se
excedentes y que seran manejados y consumidos en los
a ley. el presente estatuto y los reglamentos intemos que
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ARTICULO 39°. Incremento de las reservas y fondos
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ARTICULO 40°. Auxilios y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba IASCEBOY. se destinaran conforme a la
voluntad del otorgante y si éste no la deja establecida se aplicara para incrementar
su patrimonio. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir
por estos conceptos, no seran repartibles ni acrecentaran los aportes sociales.

ARTICULO 41°. Ejercicio econémico

De conformidad con la Ley, el ejercicio econémico de IASCEBOY sera anual y se
cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se hara corte de cuentas y
se elaboraran los estados financieros en el numero y en la forma que lo establecen
las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio que se consoliden las cuentas de la
institucion auxiliar con COEDUCADORES BOYACA, por ser ésta la entidad matriz
ARTICULO 42°. Destinacion de excedentes

Conforme a la Ley, si al liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, éste se
aplicara de la siguiente forma: Veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva
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de proteccion de los aportes sociales; un veinte (20%) por ciento como minimo para
el fondo de educacion y un Diez (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun decision de la Asamblea
General en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.
3. Retomandolo en relacion con el uso de los servicios.
4. Destinandolo a un fondo para amortizaciéon de aportes.

PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de
IASCEBOY se aplicara, en primer término, a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales
cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 43°. Incompatibilidades por parentesco

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Secretario
General, Tesorero, Contador o que desempefe cualquier otro cargo de direccion
ejecutiva en IASCEBOY |, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico
civil.

PARAGRAFO: Los cényuges y parientes de los respectivos integrantes de los
organos de administracion y funcionarios ejecutivos citados en el presente articulo,
no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria en
IASCEBOY .

ARTICULO 44°. Incompatibilidad especial de los miembros del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia
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incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para marntener |z integndzas
el comportamiento ético y evitar el conflicto de intereses.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE COOPBIENESTAR

ARTICULO 46°. Responsabilidad de IASCEBOY

IASCEBOY se hace acreedora o deudora ante terceros y ante COEDUCADOF
BOYACA por las operaciones que activa o pasivamente efectie
Administracion, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atriou
respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 47°. Responsabilidad de COEDUCADORES BOYACA

La responsabilidad de COEDUCADORES BOYACA, con los acreedo
IASCEBOY, se limita al monto de los aportes sociales que ha int graf:c al
patrimonio de ésta, o que esté obligado a aportar y comprende |zs obligzciones
contraidas y vigentes desde el momento de la constitucion y las existentes hasiz
que se decrete la disolucién para la liquidacion.
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Al liquidarse IASCEBOY, si tuviere pérdidas, en tal forma que no alcancen a ser
cubiertas con las reservas, se afectara y hasta su valor total el aporte social por
devolver a COEDUCADORES BOYACA.

ARTICULO 48° Responsabilidad de Titulares de los Organos de
Administracion y Vigilancia

Los miembros del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas
funcionarios de IASCEBOY que tengan el caracter de administradores, seran
responsables por los actos u omisiones que implique el incumplimiento o violacién
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado
expresamente su voto. El Gerente y los funcionarios solo seran eximidos de su
responsabilidad, cuando manifiesten su desacuerdo y no ejecuten la determinacion.

CAPITULO IX
DE LAS FORMAS DE INTEGRACION

ARTICULO 49°, Fusién

IASCEBOQY , por determinacion de su Asamblea General, previa autorizacion de la
Asamblea General de COEDUCADORES BOYACA, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras instituciones auxiliares cooperativas o empresas de
la economia solidaria, cuando su objeto social sea igual o complementario, para lo
cual adoptaran en comun una determinacion diferente y constituiran un nuevo
organismo cooperativo que se hara cargo del patrimonio de las entidades que se
disuelven para fusionarse y el cual se subrogara en sus derechos y obligaciones de
las que se fusionen

ARTICULO 50°. Incorporacién

IASCEBOY podra, por decision de la Asamblea General, previa autorizacion de la
Asamblea General de COEDUCADORES BOYACA, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra institucién auxiliar cooperativa o empresa de la economia
solidaria, que tengan un objeto social igual o complementario. En este caso,
adoptara la denominacion de la entidad a la cual se incorpora, quedara amparada
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por su personeria juridica y transferira su patrimonio a la incorporante, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de COOPBIENESTAR.

Igualmente, IASCEBOY por decision de la Asamblea General, previa autorizacion
de la Asamblea General de COEDUCADORES BOYACA, podra aceptar la
incorporacion de otra institucion auxiliar cooperativa o empresa de la economia
solidaria que tenga objeto social igual o complementario, recibiendo su patrimonio
y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad que incorpora.

ARTICULO 51°. Trasformacion

Por decision de la Asamblea General de IASCEBOY, previa autorizacion de la
Asamblea General de COEDUCADORES BOYACA, ésta podra transformarse en
otra institucion auxiliar cooperativa o0 empresa de la economia solidaria que este
vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, cumpliendo para el
efecto el procedimiento y los requisitos establecidos por las disposiciones legales y
las instrucciones del citado organismo de control estatal.

ARTICULO 52°. Asociacion

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos y/o sociales y para el desarrollo
de actividades de apoyo o complemento del objetivo social, IASCEBOY, por
decision de su Consejo de Administracion, previa autorizacion de la Asamblea
General de COEDUCADORES BOYACA, podra afiliarse o formar parte en la
constitucion de organismos de segundo grado, asi como para crear o participar en
sociedades o entidades de otro caracter juridico, a condicion, como lo expresa la
Ley, que dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social
y que con ella no se desvirtue ni su proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo
de sus actividades.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 53°. Causales de disolucion para la liquidacion

IASCEBOY podra disolverse para liquidarse:
1. Por decision de la Asamblea General de IASCEBOY, con el quorum previsto por

la Ley y el presente estatuto, cuando asi lo determine previamente la Asamblea
General de COEDUCADORES BOYACA.
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2. Por las demas causales previstas en la Ley, que sean aplicables a las
instituciones auxiliares cooperativas que sean constituidas, administradas y
propiedad de un solo organismo cooperativo y con las formalidades por ella
establecidas.

ARTICULO 54°. Procedimiento de liquidacion

Decretada la disolucion de IASCEBOY se procedera a liquidarla, conforme a los
procedimientos establecidos por la Ley.

De acuerdo con las normas legales y si quedare algin remanente, éste sera
transferido a COEDUCADORES BOYACA o al organismo cooperativo o entidad sin
animo de lucro que la Asamblea de esta institucion auxiliar determine. En su
defecto, se trasladara a un fondo para la investigacion cooperativa administrado por
un organismo cooperativo de tercer grado.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55°. Forma de computo del periodo anual

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, entiéndase por
periodo anual el tiempo comprendido entre dos Asambleas Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de celebracion de éstas.

En todo caso y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los cargos para los

organos antes senalados comenzaran a ejercerse a partir que el nombramiento sea
inscrito ante |la autoridad registral competente.

ARTICULO 56°. Reglamentaci6n del Estatuto

El presente Estatuto, de conformidad con la Ley, sera reglamentado por el Consejo
de Administracion de IASCEBOQY , con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 57°. Reformas Estatutarias

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de
IASCEBOY , se enviaran a los integrantes de la Asamblea General cuando se les
notifique la convocatoria, con su correspondiente exposicion de motivos.
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Ilgualmente la Asamblea General y el Consejo de Administracion de
COEDUCADORES BOYACA, podran presentar proyectos de reformas estatutarias
que con la debida justificacion haran conocer al Consejo de Administracion de la
institucion auxiliar para que ésta las estudie y las presente a la siguiente Asamblea
General con su concepto.

ARTICULO 58°. Normas Supletorias

Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y los reglamentos de IASCEBOY no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se recurrira
a las disposiciones legales que regulan asociaciones, fundaciones y sociedades,
siempre y cuando no afecten su naturaleza juridica cooperativa.

EL PRESENTE ESTATUTO QUE CONSTA DE CINCUENTA Y OCHO (58) ARTICULOS,
DISTRIBUIDOS EN ONCE (11) CAPITULOS, FUE APROBADO EN FORMA UNANIME
POR LA TOTALIDAD DE ASISTENTES A LA VIl ASAMBLEA GENEREA DE LA
INSTITUCION AUXILIAR COOPERATIVA DE SERVICIOS DE COEDUCADORES
BOYACA, CON SIGLA ‘IASCEBOY”, CELEBRADA EL VEINTICUATRO (24) MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022) Y DE MANERA VIRTUAL. EN CONSECUENCIA, EL
ESTATUTO APROBADO ES EL CUERPO NORMATIVO DE LA INSTITUCION. EN
CONSTANCIA DE LO CUAL FIRMAMOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA CITADA
ASAMBLEA.

VA

HEQTOR HO 10 ORTEGON C. RAFAEL|LEO BA RODRIGUEZ
Presidente de Ig Asamblea Secretarip-
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