
EPISODE 4 :
BLENDED LEARNING

ET POST-EVENT

90% des messages passés
en formation traditionnelle sont oubliés.
Bonne nouvelle : ce n’est pas une fatalité !



LE BLENDED LEARNING
CONSISTE À IMBRIQUER 

DIFFÉRENTS DISPOSITIFS 
APPRENANTS POUR FAVORISER 

L’ANCRAGE MÉMORIEL

Définition

Les plus courants étant :
- l’e-learning - le rapid learning
- le présentiel - le digital learning

Ils sont acquis généralement en 3 temps :
- pré-event - présentiel - post-event



« EUH… SÉRIEUX ?
ON EST EN TRAIN

DE FAIRE UNE VIGNETTE
SUR L’E-LEARNING LÀ !? »

Le e-learning

Ok, c’est vrai, tout le monde à déjà suivi 
un module d’e-learning en ligne.
…Avec un quiz vérifiant l’acquisition
des connaissances.



C’EST LE TEMPS 
D’APPRENTISSAGE

PHYSIQUE, ENSEMBLE

Le présentiel

« Improbable, ça fait un 2e slide pour rien. »

Oui, sauf que le présentiel est en pleine 
mutation vers la classe virtuelle. 
Réduisant les coûts logistiques
et permettant un saupoudrage…



Le rapid learning

L’ADJECTIF CARACTÉRISE ICI 
LA RAPIDITÉ AVEC LAQUELLE
ON CONÇOIT LE MODULE DE 

FORMATION

En important ses slides, vidéos, sons, 
quiz dans un outil spécialisé, on génère 
rapidement un module clé en main. 

Attention le faux ami !



LES SAVOIRS SONT TRANSMIS
VIA DES ÉCRANS,

DE FAÇON INTERACTIVE
ET NON-LINÉAIRE

Le digital learning

Via des applications, le contenu 
pédagogique est saupoudré petit à petit 
(micro-learning), parfois dans le 
quotidien professionnel (on-job-
training).

Mobile learning, social learning & co



Le parcours blended permet de varier 
les façons d’apporter les savoirs et les 
interactions entre apprenants pour 
maximiser la rétention et minimiser
le temps présentiel.

Le parcours blended

Pré-event présentiel Post-event

Classe 
physique avec 

formateur Classe 
virtuelle

Application de 
micro-learning

Module
d’e-learning



DÉCOUVREZ
NOTRE CHALLENGE

DE MICRO-LEARNING
ENTRE PAIRS

Et appliquer ces principes
aux formations managériales,

ça donne quoi ?

www.laWEbox.com


