QUEL NIVEAU
DE TELEMANAGER

ETES-VOUS ?

Comme au judo,
chacun sa ceinture




Ceinture blanche

« COVID-19 ? CONFINEMENT ?
MOI CA CHANGE PAS

VRAIMENT MON STYLE
MANAGERIAL. »

Ceinture blanche...
...mais carton jaune !
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Ceinture orange

« CHAQUE JOUR JESSAYE
D’AVOIR UNE INTERACTION

PERSONNELLE AVEC CHACUN.
EN PRIVILEGIANT LE CALL. »

Ceinture orange...
Comment ca va
aujourd’hui ? on progresse.

Cava, merci de

prendre des
nouvelles



Ceinture verte

« JJORGANISE LA CONVIVIALITE
A DISTANCE, JESSAYE
D'INSTAURER DE NOUVEAUX
RITUELS D’EQUIPES. »

Le virtual coffee,
c'est pas si dur,
tentez-le !




Ceinture bleue

« JE RENDS MES CONF CALL,
VISIO PLUS INTERACTIVES,

JE LES PREPARE DAVANTAGE. »

Voir l'article dédié
en 1¢ commentaire
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Ceinture marron

« JE STRUCTURE LA
COLLABORATION A DISTANCE,

JE DELEGUE D’A VANTAGE CAR
CA MOTIVE LES EQUIPES. »

Bravo ! Continuez a
responsabiliser vos
troupes, I'équipe en
ressortira grandie.




Ceinture noire

« JE PARTAGE MES ASTUCES
AVEC D'AUTRES MANAGERS.
ET JESSAYE LES TECHNIQUES
QU'ILS ME SUGGERENT. »

Oui ! L'entraide c'est pas que pour
les courses des papis / mamies ©

box




