
LE DIGITAL A-T-IL
UN RÉEL IMPACT 

POUR FORMER LES 
MANAGERS ?

Oui, clairement !
Et laWEbox vous explique ici

pourquoi et comment.



C’est bien, mais ça ne veut pas dire 
qu’une application a de l’impact
sur les managers !

95% D’INSTALLATION 
D’UNE APPLICATION 

MANAGÉRIALE !

75% DE RÉTENTION 



Ah ? Qu’est ce qui le prouve ?

ÉCHANGER ENTRE PAIRS + 
EXPÉRIMENTER 
CONCRÈTEMENT

=
IMPACT MAXIMUM 

FAIRE GRANDIR LES 
MANAGERS

J’ai essayé telle
technique…

Cool. Comment
a réagi

ton équipe ?



Car c’est : 
+ efficace
+ facile 
+ sympa et motivant
+ riche en expériences, tips, 
quick win

Edgar Dale l’a démontré 

ON APPREND 
MIEUX

EN PARTAGEANT 
SES PRATIQUES 

On parle d’ailleurs de « Peer-doing »

Cool. Comment
a réagi

ton équipe ?



• 10% de ce qu’ils auront luLire

• 20% de ce qu’ils auront entenduEntendre

• 30% de ce qu’ils auront vuVoir

• 50% de ce qu’ils auront vu 
et entendu

Visionner un film, une 
expo, une démo

• 70% de ce qu’ils 
auront partagé

Participer à un débat,
partager ses avis, ses quick win

• 90% de ce qu’ils 
auront faitExpérimenter en situation

Avec le digital : expérimenter + partager 
= bouleversement de l’apprentissage 

Oui, la pyramide de 
l’apprentissage dit que les 
managers vont retenir…



59% 
DES MANAGERS – UTILISATEURS 

DE LAWEBOX
PARTAGENT VRAIMENT 

LEURS BONNES PRATIQUES
ENTRE PAIRS

Donc 

Ca, ça veut dire 
qu’on a vraiment de 

l’impact !



AVEC LAWEBOX
VOUS AVEZ  

3 FOIS + D’IMPACT 
POUR TRANSFORMER 

LES MANAGERS 



N’ATTENDEZ PLUS, 
JETEZ VOUS À L’EAU

Retrouvez les prochaines dates
des Grands Bains du management

sur www.laWEbox.com/dates 

www.laWEbox.com


