Obsah a proces tvorby

multimedialniho

profilu na platformé
WORKSPACE1S5




L NAJIT SKVELE
MISTO NEMUSI
BYT PRACE*

Chceme, aby lidé, kteri ve své
kariére planuji udélat zmenu,

v sy nemuseli kupovat zajice v pytli.
Premyslite nad povaL zaice By
Ukazujeme proto firmy takové,

zmenou pracovniho jaké doopravdy jsou.

mista? Koukneéte
na WORKSPACE!1:



KDYZ HLEDATE
ZMENU

WORKSPACE15 neni o volnych

v v O

pozicich a benefitech, tézi

z novinarského pristupu.

Novou praci si jednou za Cas hleda kazdy z nas.
Potrebujeme nové projekty, novou motivaci nebo prosté
jen citime, Ze je Cas se pustit do néceho trochu jiného.
Kdyz uz se ale pro zmeénu rozhodneme, chceme pracovat
ve firme, ktera nam sedne svymi projekty i pristupem,

stejné jako tim, Ze nema co skryvat.

WORKSPACEI15 je multimedialni
platforma, ktera prostfednictvim
customizovanych microsites
priblizuje pribéhy ceskych firem
formou novinarského obsahu. Pracuje

s textem, videi, podcasty, grafickymi
prvky, ale predevSim s fakty.

Navstévniky platformy jsou
predevSim seniorni lidé na
pracovnim trhu, kteri aktivné
nehledaji praci, ale premysleji nad
zmeénou. Uvédomuji si svou hodnotu

a chtéji ji investovat do spolecnosti,
ktera jim sedne.



NA CEM
STAVIME

Novinarsky pristup a hledani
jedineCného a originalniho pribéhu
kazdé spoleCnosti.

Multimedialni obsah sloZeny

z texty, videi, profesionalnich fotek,

podcastu a dalSich vizualnich prvka.

Na faktech zalozeny obsah, ktery

se neboji ukazat realitu nebo zminit

preSlapy v minulosti.

Dlouhodoba spoluprace

s klientem, konzultace v oblasti

employer brandingu a komunikace.

Obsahlé medialni plnéni
a visibilita na kanalech deniku E15
a vydavatelstvi CNC.
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VIDEOBSAH JE
KRAL
Sledujeme trendy. Storytelling

profilu proto stavime z velké

casti na videu.

7 o

Diky socidalnim sitim je prijimani informaci formou videa ¢im dal prirozenéjsi.
My pristupujeme k obsahu profila na WORKSPACE15 stejné - nasi hlavni
doménou se stava videoobsah. Novinarsky pristup a pohled do hloubky
spolecnosti jsou zakladnimi stavebnimi kameny nasi spoluprace a propisuji
se do nékolika dynamickych videoformatu. Diky tomu se navstévnici profilu

dozvédi vSe podstatné pro né atraktivni formou.






I‘i'l VSTUP: Konzultace zamérena

na komunikaci spolecnosti.

(QYQ\ PROCES: Tvorba obsahové stranky

vychazi ze vstupni konzultace
a rozhovoru s vedenim spolecnosti >
obsah profilu postaveny

na aktualnich informacich

Q? MEDIA: Stavba obsahového planu

a komunikace microsite > visibilita S T R U KT U R A P A R T N E R S T V I/

profilu a budovani znacky

zameéstnavatele S W O R K S PA C E 1 5
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Textové predstaveni firmy, klicové
informace pro Ctenare

2 video rozhovory se zajimavymi osobnostmi
firmy > hlavni sdéleni profilu ve videu

1 video anketa se zameéstnanci > jejich
vnimani firemni kultury a hodnot spolec¢nosti

1 dynamické POV video zobrazujici prostredi
spoleCnosti (kancelari nebo jiného pracoviste)

1 doplnujici psany ¢lanek na libovolné téma
(rozhovor, reportaz aj.)

Vlastni profesionalni fotografie, grafické
vizualni prvky

Velka cross medialni kampan na podporu
profilu a jeho jednotlivych Casti

OBSAH FIREMNIHO
PROFILU
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FAZE ey
SPOLU-
PRACE

Jak bude
probihat vyroba
jednotlivych

casti?




Textové predstaveni
firmy, klicové info pro
ctenare

> Zakladni predstaveni spoleCnosti -
nejdulezitéjsi a nejzajimavéjsi

informace o chodu firmy a vasich
projektech.

- g

' ' >  Firemni kultura, benefity a dalsi véci,
které by mohly potencialni uchazece
0 praci zajimat.
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2 video rozhovory se
zajimavymi osobnostmi
firmy

> Videa tvori informacni zaklad profilu.
Mohou v nich mluvit lidé ze C levelu,
manazeri, nebo vlastnici atraktivnich
projektu.

>>  Zrozhovort se navitévnici dozvédi na
jakych tkolech pracujete, jak je resite,
jaké lidi na né hledate nebo treba co
najdou oni u vas.

>>  Obsahova kostra videi vznika po
uvodnim rozhovoru na kick-off schuzce,
pokryva vase HR nebo EB potreby



1 video anketa se
zamestnanci

>

>

>

Spolecne vybereme z vaSich rad nékolik
zamesntnacu, kteri se zapoji do
dynamického nataceni ankety zamerené
na firemni hodnoty a kulturu.

Hrdinu se zeptame na nékolik rychlych
otazek a budeme chtit rychlé odpovedi -
otazky se budou tykat jejich vnhimani
firemni kultury a hodnot spole¢nosti.

Autentické video, které navstévnikovi
profilu prozradi dost o naladé ve vaSich
tymech.



1 dynamické POV video z
prostredi spole¢nosti

> Rychlé video nataCené z pohledu divaka.
Jeden z aktualnich trendt socialnich
Sitil.

>>  Kameraman projde pfedem domluvenou
trasu - vezme si kavu, ukaze chill-out
zOonu, pracovni mista nebo zajimavosti
pracoviste.

> Toto video navstévnikovi v kratkém case
predstavi, jak to vypada uvnitr vasich
kancelari (nebo jiného pracovisteé).



Podcast, ktery je
zaroven soucasti
dlouhodobého poradu

>>  Podcast vznikéa jako soucast kazdé
microsite, koncept i moderator
zustava vzdy stejny. Nezavisle
na konkrétnim tématu klienta
tak z podcastu vytvarime jeden
uceleny porad, jehoz dily vychazeji
pravidelné na Spotity a dalSich

platformach. Zvukova stopa je
umisténa i na vasi hlavni strance.




1 doplAujici psany
clanek na libovolné
téma

> Tyto ¢lanky rozvadeéji a dopliuji
hlavni obsah profilu. Mohou byt
postavené jako analyticky ¢lanek,

reportaz, rozhovor aj.

>>  Clanky se zobrazujf jako poutaky
na hlavni strance profilu, oteviraji

Se na samostatné doméneé,
ve stejném designu.




Vlastni profesionalni
fotografie, grafické
vizualni prvky

> Fotky k obsahu fotime vzdy
vlastni, kombinujeme
je s vizualnimi podklady

klienta k danému tématu.

>>  Grafické prvky zahrnuji
infografiky a dalSi znazornéni

dat nebo dulezitych informaci.




Kampan na socialnich
sitich WORKSPACE15

>>  Celou microsite dé€lime na logické
obsahové elementy, ze kterych
stavime cilenou komunikacni

kampan.

> Zakladnimi kanaly jsou Facebook
a Instagram, podle tématu a cilové
skupiny pridavame dalsi -
Twitter, LinkedIn, ...



Obsahlé mediadlni plnéni
a visibilita v titulech
CNC

>>  Pfi komunikaci microsite se
nespoléhame jen na vlastni socialni
sité. Vyuzivame potencial celého
vydavatelstvi CNC.

>> V obsahlém plnéni dame vasemu
profilu prostor nejen na kanalech

nasSeho partnerského deniku E15,
ale i napric¢ dalsimi tituly.




MEDIALNI PLNENI E15 A CNC

MEDIALNI PLNENIi

Stala pozice projektu Workspacel5 na Homepage E15.cz

Bannerova kampan napric tituly vydavatelstvi CNC

Video teaser k podcastové epizodé

Visibilita na socidlnich sitich E15

1 inzertni strana v tiSténém vydani deniku E15

UPRESNENI

250 tis. navstévniku na webu mésicné

Minimalné 200 tisic impresi

Mininalné 100 tisic views

1 post na kanalech Facebook, LinkedIn, Twitter

Statické poutani na projekt Workspacel5


http://E15.cz

CELKOVA
CENA
SPOLUPRACE

275 000 K¢

Cena zahrnuje veskeré prace
na vyrobé jedineCného
obsahu vasi microsite, placené
promo na socialnich sitich

a visibilitu v médiich.







