Pri zvlddnutém kroku 7 zaci dokdzou zhodnotit situaci, najit na ni pozitivni aspekty a zamérit
se na né, namisto aby se soustredili na to, co se nedafri.

V predchozim kroku se ucili v problematickych situacich vytrvat a zacali si budovat zasobu
strategii, kterymi mohou povzbudit sami sebe i ostatni.

V tomto kroku se maji naudit, Zze naroc¢né situace maji pozitivni aspekty a Ze soustredit se na
né ndm muze pomoct vytrvat.

Z4k musi zvladnout
« Zhodnotit ,,pro a proti* dané situace.
» Zameérit se na pozitiva dané situace.

Hodnoceni

* Zadejte zaklm priklad néjaké narocné situace (viz napr. priklady ve vyuce kroku a
procvicovani) a dejte jim za Ukol napsat si seznam jejich ,,pro a proti“. Seznam ,pro” musi byt
delSi nez seznam ,,proti“.

» Kdyz si vSimnete, Ze je pro zaky néjaka situace narocnd, zeptejte se jich, jakd ma pozitiva:
Dokazou se na né zamérit?
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SMAJLICI

Pomucky: psaci potreby, symboly emotikont (smajlik() — dva navozujici pozitivni emoce
(spokojeny a maximalné spokojeny), dva navozujici negativni emoce (zmateny a nestastny) — lze
vytisknout nebo vytvorit spole¢né s détmi, pri modifikaci — pocitac

Cil aktivity: Zaci vnimaji vyznam smajlikd podle jejich struktury a sestavuji pfiklady situaci, kdy
se mohou takto citit. Nasledné k naro¢nym situacim uvedou, na jaka pozitiva se lze v téchto
situacich zamérit a udrzet si pozitivni nastaveni.

Prabéh: Kazdy zak dopisuje ke smajlikim navozujicim negativni emoce (vytisknutym nebo
nakreslenym) priklady modelovych situaci, kdy se m(ze takto citit (pf. neshoda s kamarady,
rozbitd hra/cka). Nasledné samostatné ¢i pri skupinové praci sepisuji pozitiva, kterd se mohou v
dané negativni situaci objevit a na ktera je vhodné se zaméfrit, a radi je k usmévavym smajlikam.

Obména: Zaci mohou vypracovavat odpovédi ke smajlikim pres sdilenou bilou tabuli (napf.
pres platformu Flinga).

Reflexe: Pro zaky vétsinou nebyva slozité vymyslet situace, kdy se citi negativné. Vyucujici vsak
musi pUsobit jako facilitator pri hledani pozitivnich stranek udalosti, ackoli je udalost vnimana
predevsim negativné (napr. neshoda s kamarady — otevrené vysloveni nazord, vnimani jinych
Uhld pohledu).

Zdroj: Simon Schwab, Ivana Pfivratska, ZS logopedicka, Hradec Kralové




Pomucky: tabule, krida/fix
Cil aktivity: Zaci si uvédomuji, Ze naroéné situace maji pozitivni aspekty, které se ukazou po
néjakém case, a ze soustredit se na né ndm muze pomoci vytrvat.

Prubéh: Vyucujici na tabuli napise nékolik ¢asto negativné vnimanych situaci, které zaci béhem
svého zivota mohou bézné zazivat.

Priklady situaci:
 brzké vstavani do skoly
* navstéva zubare
* hlasité cteni pred tridou
« zména zasedaciho poradku ve tridé
« prezentace pred celou tfidou

Z&ci maji samostatné nebo ve skupinach za Gkol vybrat si jednu ze situaci, se kterou maji vlastni
zkusenost, a napsat, jakd jsou negativa dané situace. Potom budou premyslet o dané situaci,
jak ji lze vnimat s odstupem casu a jaka v ni lze nachazet pozitiva. Vyucujici uvede svij vlastni
priklad a poté pomdaha détem formulovat jejich vyroky: , Kdyz jsem Sel/Sla k zubafi s bolavym
zubem, bala jsem se a nechtélo se mi tam jit (proti), nyni jsem rdda, Ze jsem tam $la, protoze
pan zubaf mi vyvrtal zub a ten mé jiz neboli (pro)”. Zaci mohou diskutovat i situace, které zazili
a s odstupem ¢asu negativni vnimani situace vidélii s pozitivnim prinosem (napf. kvili nemoci
zUstali doma a nemohli se tridou do divadla - predstaveni ale nestalo za moc, nestihli
dobéhnout autobus a jet drivéjsim vlakem - ve vlaku byla nahldsena bomba).

Reflexe: Smyslem aktivity je pomoci détem uvédomit si, Ze to, co v dané situaci vnima ¢lovék
jako negativni, se s odstupem casu ukaze jako pozitivni.

Sdileni konkrétnich situaci mdze vést k uvédomeéni, Ze ¢as muize zménit Uhel pohledu a jejich
hodnoceni.

Pro z4ky vétsinou nebyva slozité popsat negativa konkrétni situace. Ukolem vyucujiciho je
napomoci hledat skutecna pozitiva udalosti, nikoli jen prdzdné fraze odvadéjici pozornost od
negativ.



Pomucky: zadné
Cil aktivity: Tato aktivita vede zaky k uvédoméni si, proc je dobré v naroc¢nych situacich vnimat
pozitiva. Zaci se uéi vnimat chybu jako pfilezitost ucit se novym vécem a zlep$ovat se.

Prubéh aktivity:

Kazdy z nas nékdy udéla chybu.

Napiste na dobre viditelné misto citadt ,Neselhal jsem 10 000krat. Nasel jsem jen 10 000
zpUsobd, které nefunguji.” Thomas Alva Edison.

Zeptejte se 73k, jak této vété rozumi, a pokuste se ji spolecné probrat. Pozadejte zaky, aby se
pokusili vzpomenout si na chybu, kterou udélali a poucili se z ni. V ¢em jim to pomohlo?
Nasledné zakoncete aktivitou, kdy se posadite s zaky do kruhu a feknete: ,,Jedna kachna, dvé
nohy, ka¢, kac." Zak sedici vedle ucitele pokracuje: ,,Dvé kachny, ¢tyfi nohy, ka¢, ka¢, ka¢, kac."
Takto z4ci pokracuji jeden po druhém, dokud nékdo neudéla chybu. 24k, ktery udéla chybu,
zacind znovu od zacatku. Takto mlzete nékolikrat zopakovat.

Reflexe: Po skonceni si s zaky promluvte o tom, jaké to bylo, kdyz udélali chybu v pribéhu
aktivity Kachny - jak se citili, jak to vnimali ostatni, v ¢em jim chyba pomohla? Mize udélat
chybu kazdy? Jaky je pro mé prinos, kdyz nékdo udéla chybu? Proc je dllezité zlstat pri pracis
chybou pozitivné naladén? Aktivita by méla byt zakoncena shrnutim, Ze chyba muze byt
prospésnd, zde napr. diky ¢astému opakovani si zaci mohli zafixovat ndsobky 2.

Proc¢ nechceme udélat chybu?

Kazdy déla chyby a je dllezité se z nich poucit. Kdyz se nau¢ime pracovat s chybami, obstojime
v Zivoté v mnohem narocnéjsich situacich.

.1en, kdo se nikdy nedopustil chyby, se nikdy nepokusil o néco nového.” Albert Einstein



