Neue Azubis

KERN Microtechnik bietet beste Bedingungen

Eschenlohe — Bei der KERN
Microtechnik GmbH in Eschen-
lohe haben am 2. September
2019 neun Azubis ihre Ausbil-
dung begonnen bzw. fortge-
setzt: Sabrina Waraschitz, Gre-
gor Miller, Simon Bader, Flori-
an Kreutterer, Thomas Miiller
und Timon Heinze werden in
3,5 Jahren zum/zur Industrie-
mechaniker/in ausgebildet;
Julia Redl, Mathias Schenk und
Matthias Metsch ebenfalls in
3,5 Jahren zum/zur Mechat-
roniker/in.

Als mittelstandisches, inha-

bergefuhrtes Unternehmen bie-
tet KERN Microtechnik (Ma-

b
e e

LA

L
| I
_-.'l"""- e

'|.H| .'
ﬁgﬁ'* ~
. &
. s i
R &

i

5 g
'.-i"_p 1

ol

e —
———

schinenbau im Werk Eschenlo-
he, Auftragsfertigung im Werk
Murnau-Westried) moderne
und abwechslungsreiche Aus-
bildungsplatze mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten.
Insgesamt 28 Auszubildende
werden von einem 4-kopfigen
Ausbildungsteam geschult, be-
gleitet und geformt. Eine Ausbil-
dung bei KERN deckt nicht nur
die wichtigen Bereiche Mecha-
nik, Elektrik, Mechatronik und
CNC ab, sondern auch Teamnfa-
higkeit, Zuverlassigkeit, Engage-
ment und Eigeninitiative werden
in der KERMN Firmenphilosophie
groft geschrieben. kb
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Die neuen Azubis freuen sich iber den Ausbildungsstart und ihre

berufliche Zukunft bei KERN.

Foto: KERN Microtechnik GmbH



