Santé
des soignants :
on en parle
et on agit !
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Prendre soin de ceux qui nous soignhent
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Ateliers réflexifs
Pilotés par la MNH

Mettre en perspective I'enjeu
de la santé des soignants

10 participants maximum /
atelier

Atelier n°1 : Addictions
Atelier n°2 : Santé mentale
Atelier n°3 : Violences sexistes
et sexuelles

Pitch d’ateliers : 12h a 12h30
5 mn par équipe

Frédéric Remay — Directreur général adjoint
de I'ARS Grand-Est

Catherine Cornibert — Directrice générale
de l'association SPS, docteur en pharmacie

Etudes et recommandations
pour améliorer la santé des soignants
: Catherine Cornibert

Florence Benichoux — Médecin entrepreneur,
fondatrice de Better Human,

inventeur du label Haute Qualité Humaine (HQH)
Régis Colin — Responsable d’études,
département épidémiologie en entreprise de INRS
Mariam Roman — Médecin du travail, ICANS

Membres du jury :
ARS Grand-Est, SPS et MNH

Qualité de vie et conditions de travail :
des leviers essentiels pour la santé des soignants et la qualité des soins

: Perrine Sarazain — ARS Grand-Est / Alice Cohn — SPS, psychologue
Ouverture témoignage vidéo Marion Barrois — ASTP

Performance et management durable — Démarche participative / équipe partagé / dialogue social
Philippe Colombat — Président AquaVieS
Aurélien Pierre — Expert ressources humaines, ANAP
Thomas Talec — Directeur du GHT Nord Ardennes
Olivier Toma - Directeur associé Grant Thornton France, fondateur de 'agence Primum Non Nocere
Médiation
Jean-Louis Bonnet — Médiateur régional adjoint, instance régionale de médiation Grand-Est

Accompagnement des parcours individuels — De la formation initiale
a la gestion prospective des ressources humaines : un parcours partagé
: Cédric Durupt — ARS Grand-Est / Valérie Nurdin — ARS Grand-Est

Formation initiale
Bettina Buat — Cheffe du service Formations Sanitaires et Sociales, direction de la formation
pour I'emploi, Conseil régional du Grand-Est
Rémi Chapiron — Directeur de I'lFSI GHT 5
Bach-Nga Pham — Doyenne de la faculté de médecine de Reims

Formation continue (GPEC)
Jean Gournay — Délégué régional Grand-Est, ANFH
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Soins aux Professionnels de la Santé

Sens et santé au travail : comment réinvestir le lien ?
: Théo Morieux — ARS Grand-Est / Nazmine Guler — SPS, médecin urgentiste
Renforcer les valeurs éthiques dans les structures sanitaires et médico-sociales — Angle RSE
Noura Zaghmouri — Maitre de conférences Sciences de Gestion, responsable du Master
Management des Organisations du secteur Sanitaire et Social (MOSS), Université de Reims
Champagne-Ardenne
Libérer du temps de soin a I’hopital comme en ville et le rapport au travail
Marie Bauer — Présidente URPS des sages-femmes du Grand-Est
Georges-Hubert Delporte — Directeur Uneos

Julia Joannes — Responsable adjointe de la Direction de la Stratégie, département des ressources
humaines en santé a ’ARS Grand-Est

Vincent Royaux — Président du CROM Grand-Est

Sens et prévention au travail : comment prévenir I’usure professionnelle ?
: Benjamin Duhenois et Aurore Plenat — ARS Grand-Est /
Nathalie Fuger — Responsable du SAPS-CHRU Nancy
Catherine Cornibert — Directrice générale de I'association SPS, docteur en pharmacie
Dominique Hen — Directeur de I’Aract Grand-Est, délégué régional de 'ANACT
Robin Mor - Directeur des affaires publiques de la MNH

Rodolphe Soulie — DRH et relations sociales du CHU de Strasbourg, mission nationale fonds
pour I'usure professionnelle

Résultats des ateliers réflexifs
Restitution des ateliers par les rapporteurs

Retrouvez le programme et inscrivez-vous sur www.asso-sps.fr

Programme par ordre alphabétique.



