Egill Danielsen Stiftelse (EDS) og apenhetsloven

Apenhetsloven skal bidra til at risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsrettigheter bade i Norge og resten av verden reduseres. Pa bakgrunn av denne vil vi
gjore rede for hvordan EDS, skolene vi eier og de vi kjgper varer og tjenester fra forholder
seg til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for sine ansatte.

Danielsen-skolene er forpliktet pa kristen etikk, slik dette er definert i vare
grunnlagsdokumenter. Her presiseres bl.a. at «kristen etikk er bade samfunnsbyggende og
samfunnskritisk. Den legger vekt pa menneskeverd, nestekjaerlighet, kamp mot urett og
utnyttelse, ansvar for a forvalte Guds skaperverk, og den setter rammer for rett og galt».
Arbeidet med oppfelging av apenhetsloven er derfor i trad med EDS eget etiske grunnlag.

EDS har gjennomfgrt en overordnet aktsomhetsvurdering av bade var egen virksomhet og
leverandgrers virksomhet. | denne aktsomhetsvurderingen har vi vurdert at det generelt er
st@rst risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsrettigheter i forbindelse med
innkj@p av varer og tjenester innenfor bransjene IKT, bygg og anlegg og renhold. Av disse
bransjene er det de to fgrste vi har de mest omfattende avtalene, og disse har veert
prioritert.

Pa bakgrunn av den overordnede aktsomhetsvurderingen la EDS i anbudsprosessen for
skolebygg for Danielsen Ungdomsskole Haugesund i 2022 inn kontraktsvilkar om
ivaretagelse av grunnleggende menneskerettigheter i leverandgrkjeden.

Det er etablert dialog med vare to klart stgrste leverandgrer innen IKT-bransjen om
dokumentasjon pa ivaretagelse av menneskerettigheter og arbeidsrettigheter i deres
leverandgrkjede. Disse to (Atea og Eplehuset) har publisert grundige redegjgrelser for deres
ivaretakelse av ansvar i henhold til apenhetsloven pa sine hjemmesider.

Styret har vedtatt a gjgre en grundigere behandling av vart ansvar etter dpenhetsloven innen
utgangen av 2023.



