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Sstlatou-tien ST

Naam, zetel en duur

Artikel 1. De vereniging draagt de naam "Badmintonvereniging
Slotermeer" en is opgericht 30 oktober 1956. Zij is
gevestigd te Amsterdam.

Artikel 2. Te rekenen van 1 augustus 1969 af, is de duur van
de vereniging nader vastgesteld voor de tijd van
29 jaar en 11 maanden, derhalve eindigende op
30 Jjuni 1999.

Doel en middelen

Artikel 3. De vereniging stelt zich ten doel de lichamelijke en
geestelijke ontwikkeling, alsmede de teamgeest en
vriendschap, van haar leden te bevorderen.

Artikel 4. Zij tracht dit doel te bereiken door:
a. Het beoefenen van de badmintonsport,
b. Al de wettige middelen welke tot het gestelde
doel dienstig kunnen zijn.

Verenigingsjaar

Artikel 5. Het verenigingsjaar loopf van 1 juli tot en met
30 Juni.

Leden

Artikel 6. De vereniging jbestaat uit:
a. Werkende leden,
b. Ere-leden,
c. Leden van verdienste en
d. Ondersteunende leden.

Werkende leden zijn ziJ die een Jaarlijks door-de --
Algemene ledenvergadering (kortweg A.L.V.) vast

te stellen contributie betalen en daardoor alle
rechten verkrijgen zoals vermeld in het Huishoude-
1lijk Reglement. (Kortweg H.H.R.). Werkende leden
worden onderscheiden in Senioren en Junioren vol-
gens bepalingen welke ziJn vastgelegd in het H.H.R.

Ere-leden zijn ziJj die zich voor de vereniging,.of
voor de badmintonsport in het algemeen, uitzonder-

1ijk verdienstelijk hebben gemaakt.

De benoeming kan geschieden, op voordracht van het

Bestuur, bij besluit door de A.L.V., waartoe ten--

minste 2/3 van het aantal geldig uitgebrachte stem-
men is vereist. I

Leden van verdienste zijn zi]J die zich op een of
andere wijze voor de vereniging verdienstelijk hebben
gemaakt.

De benoeming kan geschieden, op voordracht van het
Bestuur, bij besluit door de A.L.V., waartoe tenmin-
ste 2/3 van het aantal geldig uitgebrachte stemmen

is vereist.




2

Ondersteunende leden zijn zij die door een Jjaar= . = ...
lijkae bijdrage, of door een gift ineens, blijk

geven van hun belangstelling in het werk van de
vereniging.

De voorwaarden voor toetreding als ondersteunend

1lid zijn vastgelegd in het H.H.R.

Lidmaatschap

Artikedl 7.

Artikel 8.

Bestuur.

Artikel 9.

Artikel 10.

Een verzoek om toetreding tot de vereniging moet

op een daartoe bestemd aanmeldingsformulier, inge-
vuld en ondertekend, bij het Bestuur worden inge-
diend. Kandidaat-leden onder de 18 Jjaar dienen te-
vens het aanmeldingsformulier te laten ondertekenen
door één der ouders of door de voogd.

Het Bestuur beslist over het al dan niet toelaten
van een kandidaat-lid, genoemd in artikel 6 a en d.

De toetreding tot de vereniging geschiedt voor het
lopende verenigingsjaar met continuatie van Jjaar
tot jaar, behoudens beéindigen op grond van artikel
8 van deze Statuten.

Door de aanvaarding van het lidmaatschap van de
vereniging verplichten de leden zich de Statuten

en het H.H.R., alsmede de reglementair door leden-
vergaderingen of het Bestuur genomen besluiten, na
te leven.

Ieder 1id ontvangt bij toetreding tot de wereniging
een exemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk
reglement.

Het lidmaatschap van de vereniging eindigt door:

a. Vrijwillig bedanken, (Met inachtname van de be-
paling zoals vastgelegd in het H.H.R.)

b. Royement. Dit kan plaats vinden op voorstel van
h % Bestuur, bij besluit van de A.L.V., ten aan-
zien van leden welke in strijd hebben gehandeld
met de Statuten en/of het H.H.R. of in strijd
met enig belang van de vereniging. Een en ander
met inachtname van de bepalingen zoals vastgelegd

_in het H.H.R.

c. Overlijden.

Het Bestuur van de vereniging bestaat uit tenminate

7 stemgerechtigde leden, waarvan de meerderheid moet
bestaan uit meerderjarige personen.

Alle leden van het Bestuur worden gekozen voor de
tijd van 2.-jaar.

Het dagelijks Bestuur, te weten de Voorzitter, Secre-
taris en Penningmeester, worden in functie gekozen

en dienen meerderjarig te ziJjn. De overige functies
worden in het Bestuur onderling verdeeld.

Het Bestuur leidt de vereniging en is verantwoorde-
1ijk voor de uitvoering van de besluiten door de
ledenvergadering genomen.

Het Bestuur vertegenwoordigt de vereniging zowel in
als buiten rechten.

De werkzaamheden van het Bestuur en haar leden wor-
den bij het H.H.R. geregeld.
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: Het Bestuur kan biJ de uitoefening van haar taak
‘ worden bijgestaan door werkcommissies, volgens
bepalingen vastgelegd —n het H.H.R.

Vergaderingen

Artikel 11.Teminste 9@ﬂm9d1 per Jjaar cdient de Algemene leden-
vergadering t worden gehouden, volgens bepalingen
welke 7¢3n V“<05c¢ovd in het H.H.R.

In deze Jaarvergadring wordt ondermeer:

a. Door het Bestuur verslag uitgebracht over het af-
gelopen verenigingsjaar.

b. De rekening en verantwoording van de penningmees-
ter en het verslag van de kascommissie over het
afgelopen verenigingsjaar, alsmede de begroting
van het lopende verenigingsjaar behandeld.

c. De statutaire Bestuursverkiezing gehouden.

Artikel 12.Andere ledenvergadringen, te noemen "Buitengewone
ledenvergadering' worden gehouden volgens bepalingen
vastgelegd in het H.H.R.

Stemmen

Artikel 13.Zowel in Bestuurs - als in ledenvergaderingcn worden
' alle besluiten genomen bij meerderheid van stemmen,

tenzij in Statuten en/of H.H.R. anders is bepaald.
Bij stemmingen over personen wordt met gesloten brief-
Jjes gestemd.
Bij stemmingen over zaken wordt mondeling gestemd ten-
ziJ de voorzitter of de vergadering, bij meerderheid
anders bepaalt. ;
Bij staking van stemmen over personen heeft een nieuwe
stemming plaats.
Staken de stemmen oprnieuw, dan beslist het lot.
Bij staking der stemmen over zaken, wordt het voor-
stel, of amendement op een voorstel, geacht te zijn
verworpen.

Financiéle middelen.

Artikel 14.De financi&le middelen van de vereniging bestaan uit
contributie, bijdragen van cde ondersteunende leden,
alsmede schenlzingen of andere, langs wettige weg,
verkregen baten.

Statutenwijziging en ontbinding

Artikel 15.Wijzigingen in deze Statuten kunnen slechts worden
aangebracht door de ledenvergadering.

Voorstellen tot wijziging van de Statuten moeten ten-
minste 4 weken voor de Weaenvergaderlng aan de leden
ter kennis worden gebracht, - s i g
Wijzigingen kunnen.slcchts worden aangebracht na een
desbetreffend besluit, waartce tenminste 2/3 van het
aantal geldig ui*gebrachub stemmen is vereist.

Artikel 16.De vereniging kan slechts worden ontbonden, na goed-
keuring van een desbetle fend voorstel,op een spe-
ciaal daarvoor bijeen geroepen oultengewone leden-
vergadering. HleTVOOf is de aanwezigheid van tenmin-
ste 3/4 der stemgerechtigde leden vereist, waarvan
ten minste 2/3 der docr hen uitgebrachte stemmen vé6T
ontbinding moeten zijn.




Artikel 17..

A

Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is,
wordt de beslissing omtrent de ontbinding verdaagd
tot een volgende vergadering, welke binnen vier we-
ken daarna moet worden gehouden. In die vergadering
kan een besluit tot ontbinding worden genomen, onge-
acht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden,
doch met goedkeuring van het voorstel door tenmin-
ste 2/3 van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

De liquidatie na ontbinding geschiedt door het Be-
stuur, tenzij bij het ontbindingsbesluit een liquida-

tiecommissie is benoemd.

Een en ander geschiedt met inachtneming van artikel
1702 van het Burgerlijk Wetboek.

Slotbepalingen

Artikel 18.

Artikel 19.

Onderwerpen waarin deze Statuten niét voorzien,
kunnen worden geregeld bij het Huishoudelijk Regle-
ment. Het H.H.R. wordt vastgelegd door de leden-
vergadering en mag geen bepalingen bevatten in
strijd met de Statuten. In die gevallen waarin de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement niet voor-
ziet, beslist het Bestuur. Indien er over de strek-
king van enig artikel in de Statuten en/of het
Huishoudelijk Reglement twijfel mocht rijzen, geldt
de interpretatie van het Bestuur.

Deée Statuten en de latere wijzigingen daarop,
treden in werking onmiddelijk nadat daarop de
Koninklijke Goedkeuring is verkregen.

Goedgekeurd bij Koninklijk Besluit
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Hoofdstuk I.

- Leden

Artikel 1.

Werkende leden zijn zij die een Jaarlijks door de
Algemene Ledenvergadering (kortweg A.L.V.) vast te
stellen contributie betalen.

Senioren zijn zij die op 1 Juli van het lopende ver-
enigingsjaar 18 Jjaar of ouder zin.

Junioren zijn zij die op 1 Juli van het lopende ver-
enigingsjaar nog geen 18 Jaar oud zijn.
Ondersteunende leden zijn zij die door een Jaarlijkse
biJdrage of door een gift ineens, blik geven van
hun belangstelling in het werk van de vereniging.
Het Bestuur beslist over de toelating van onder-
steunende leden.

Hoofdstuk II -~ Lidmaatschap

Artikel 2.

Artikel 3.

Artikel 4.

Artikel 5.

Artikel 6.

Artikel 7.

De namen van kandidaat-leden worden door het
Bestuur ter kennis van de leden gebracht.
Eventuele bezwaren tegen de toelating van een kan-
didaat-1id moeten binnen 14 dagen na de bekendma-
king schriftelijk bij het secretariaat worden inge-
diend. De bezwaren moeten met redenen zijn omkleed.

Indien een kandidaat-1id is afgewezen als werkend
1id van de vereniging, kan deze eerst na één Jaar
wederom een verzoek indienen om als 1lid van de ver-
eniging te worden toegelaten.

In het geheel kan een dergelijk verzoek slechts
tweemaal door een kandidaat-lid worden gedaan.

Bedanken voor het lidmaatschap van de vereniging
moet uiterlijk één maand voor het einde van het ver-
enigingsjaar, schriftelijk geschieden bjj het secre-
tariaat.

Indien een 1lid voor het lidmaatschap van de-vereni-
ging bedankt, wordt hij of zij hierdcor niet ontheven
van zijn of haar financi&le verplichtingen tegenover
de vereniging voor het lopende verenigingsjaar,
tenzij het Bestuur hierover anders beslist.

Indien daartoe aanleiding bestaat, kan het Bestuur
een 1id voor bepaalde tijd schorsen.

Het Bestuur is verplicht het betreffende 1id per
aangetekend schrijven op de hoogte te brengen van
haar besluit tot schorsing, met omschrijving van de
redenen die tot deze beslissing hebben geleid.

Een geschorst 1id verliest, gedurende zijn of haar
schorsingstijd, alle rechten aan het lidmaatschap
verbonden, behoudens het recht van beroep.




Artikel 8.

Artikel 9.

Artikel 10.

Artikel 11.

Artikel 12.

Artikel=13;

<.

Wanneer een geschorst 1id een beroep wenst te doen
op een arbitragecommissie moet hij of zij daartoe
binnen 14 dagen na ontvangst van het aangetekend
schrijven omtrent de schorsing, een schriftelijk ver-
zoek indienen bij het secretariaat. EE PR
De arbitragecommissie moet dan binnen 4 weken uit-
spraak doen en haar besluit kenbaar maken aan het
Bestuur en het betreffende 1id. (zie artikel 57).

Een geschorst 1id behoudt zijn of haar verplichting
tot betaling der contributie gedurende de tijd dat
de schorsing van kracht is.

Royement kan plaats vinden indien een 1lid:
a. In strijd handelt met de Statuten en/of het Huis-
houdelijk Reglement;

jb, Zich op ernstige wijze misdraagt of handelt in

strijd meteenig belang van de vereniging, in de
ruimste zin van het woord;
c. Niet voldoet aan zijn of haar financiéle ver-
plichting tegenover de vereniging.
In al de bovengenoemde gevallen kan royement plaats-
vinden op voordracht van het Bestuur bij besluit van -
de ledenvergadering, waarvoor tenminste 2/3 der gel-
dig uitgebrachte stemmen is vereist.

Geroyeerde leden kunnen nimmer meer als 1lid van de
vereniging toetreden, tenzij rehabilitatie door de
ledenvergadering heeft plaatsgevonden.

De leden, wier lidmaatschap door royement is beé&in-
digd, kunnen nimmer aanspraak maken op restitutie
van de door hun betaalde contributie.

De namen van de leden wier lidmaatschap door roye-
ment is beé&indigd, worden op een nader te bepalen
wijze aan de overige leden van de vereniging ter
kennis gebracht en zonodig aan de Nederlandse Bad-
minton Bond medegedeeld.

Hoofdstuk III - Rechten en verplichtingen

Artikel 14.

Artikel 15.

Artikel 16.

Werkende leden hebben de plicht tot betaling van

contributie, zoals gesteld in artikel 64.

De seniorleden verkrijgen daarmee het recht:

a. Deel te nemen aan trainingsavonden en wedstrijden:

b. Tot het bijwonen van ledenvergaderingen en bijeen-
komstens

c. Te stemmen op ledenvergaderingen:

d. Tot het indienen van voorstellen of amendementen
op de in c. genoemde vergaderingen:;

e. Van beroep in geval van schorsing.

Juniorleden (artikel 1) hebben dezelfde rechten en
verplichtingen als de seniorleden met uitzondering
van het stemrecht (artikel 14c). :

Ere-leden hebben geen financi&le verplichtingen Je-
gens de vereniging. Zij hebben alle rechten zoals
vermeld in artikel 14,




Artikel 17.

Artikel 18.

Artikel 19.

Artikel 20.

Hoofdstuk IV - Bestuur
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Leden van verdienste hebben geen financiéle ver-
plichtingen jegens de vereniging. Zij hebben de
rechten zoals vermeld in artikel 14b t/m d. Indien
zij deelnemen aan de training en/of wedstrijden heb-
ben zij dezelfde rechten en verplichtingen als wer-
kende leden.

Ondersteunende leden hebben het recht tot bijwonen
van de ledenvergaderingen en bijeenkomsten. Zij heb-
ben daarbij echter geen stemrecht.

De leden moeten bij adresverandering daarvan binnen
14 dagen schrifielilke nededeling doen aan hegtsecre-
tariaat.

Leden zijn verplicht beschadiging of verlies der
eigendommen van de vereniging voor zover het in hun
vermogen ligt, te voorkomen.

Indien beschadiging of verlies van eigendommen der
vereniging of van de door haar in bruikleen genomen
goederen, aan de schuld van een lid zijn te wijten,
is het Bestuur bevoegd daarvoor het 1lid aansprake-
lijk te stellen en eventueel schadevergoeding te
vorderen. :

Artikel 21.

Artikel 22.

Artikel 23.

Artikel 24.

De voorzitter leidt de vergaderingen, heeft het
recht discussies te sluiten indien hij van mening is
dat de vergadering voldoende is ingelicht, doch is
verplicht deze weer te openen indien de meerderheid
der aanwezige stemgerechtigde leden dit wenst.

Hij is de woordvoerder van het Bestuur en heeft het
recht alle stukken mede te ondertekenen. Hij houdt
toezicht op de uitvoering van alle genomen beslui-
ten en opdrachten, aan het Bestuur gegeven.

De 2e voorzitter vervangt de 1e voorzitter bij diens
ontstentenis. Hij treedt, zolang zijn waarneming
duurt, in alle rechten en plichten van de 1e voor-
zitter.

De secretaris beheert de administratie van de ver-
eniging en ondertekent uit naam van het Bestuur
alle uitgaande stukken.

Hij zorgt voor het maken van de notulen van alle
vergaderingen, welke na goedkeuring door de verga-
dering, door hem en de voorzitter worden onderte-
kend.

Hij houdt de ledenlijst bij en brengt namens het Be-
stuur op A.L.V. verslag uit over het afgelopen ver-
enigingsjaar.

Van de uitgaande brieven moet hij een kopie houden
voor het archief.

De 2e secretaris is de 1e secretaris behulpzaam bij
diens werkzaoamheden.

Bij ontstentenis van de 1e secretaris worden al
diens werkzaamheden aan de 2e secretaris overgedra-
gen, met alle rechten en plichten, zolang de ont-
stentenis duurt.
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Irtikel 25. De penningmeester beheert de financién van de ver-

Artikel

Artikel

Aartikel

Artikel

Artikel

Artikel

26.

7

28.

29.

30.

31.

eniging. Hij doet de nodige uitgaven binnen het ka-
der van de door de jaarlijkse A.L.V. goedgekeurde

begroting.
Het is de penningmeester niet geoorloofd meer dan
f 500,-- langer dan drie werkdagen onder zijn be-

rusting te hebben. Alle overige gelden moeten bij
het Girokantoor van de gemeente Amsterdam, of Dbij
een bank worden gedeponeerd. :

Van alle financiéle mutaties dient hij een behoor-
lijke boekhouding te voeren.

Op de Jjaarlijkse A.L.V. brengt hij, namens het Be-
stuur, financieel verslag uit over het afgelopen
verenigingsjaar, waarin een staat van baten en las-
ten,. zodanig gegroepeerd, dat een duidelijk over-
zicht onstaat vergelijkbaar met de begroting van

dat afgelopen verenigingsJjaar.

Hij dient tevens een, door het Bestuur goedgekeurde,
begroting in voor het komende verenigingsjaar met
de daarbij behorende contributievoorstellen.

De penningmeester is verplicht, ten alle tijde; in-
lichtingen omtrent de kas en/of inzage van de boek-
houding te geven, indien het Bestuur of de kascom-
missie (artikel 56) zulks verlangt.

De 2e penningmeester is de 1e penningmeester be-
hulpzaam bij diens werkzaamheden.

Bij ontstentenis van de fe penningmeester—WOFaéh'al‘““

diens werkzaamheden aan de 2e penningmeester over-
gedragen, met alle rechten en plichten, zolang de
ontstentenis duurt.

De overige bestuursleden kunnen, bij besluit van
het Bestuur, de gehele of gedeeltelijke taak van
een 1id van het Dagelijks Bestuur overnemen en/of
met een speciale taak worden belast.

In het Bestuur kan niet meer dan één 1lid uit één
gezin zitting hebben.

Indien in de loop van het verenigingsjaar een
Bestuurslid wenst af te treden, is hij of zij ver-
plicht, tenminste vier weken van te voren,; van dit
voornemen schriftelijk mededeling te doen aan de
secretaris.

Bij tussentijdse aftreding van de secretaris; moet
deze daarvan, eveneens schriftelijk, de voorzitter
berichten.

Bij tussentijdse aftreding van één der Bestuursleden,
wordt diens taak voorlopig door €én der andere Be-

stuursleden waargenomen. In zeer dringende gevallen
kan tussentijds tot aan de A.L.V., door het Bestuur,
een nieuw 1lid worden aangetrokken.

Bij aftreden of schorsing van één der Bestuursleden
moet deze binnen 14 dagen, alle in zijn bezit =zijnde
bescheiden van de vereniging, aan het Bestuur af-
dragen.

Bij aftreden of schorsing van de penningmeester is
deze tevens verplicht de kascommissie in staat te
stellen controle uit te oefenen op het door hem
gevoerde beheer.

arts

art]




Artikel 32.

Hoofdstuk V

5

Eerst na akkoord bevinding van de kascommissie en
inlevering van alle onder zijn berusting zijnde eigen-
dommen van de vereniging bij het Bestuur; wordt hij
van zijn verantwoordelijkheid ontheven.

Een 1id van het Bestuur kan bij meerderheid van stem-~
men, door de overige leden van het Bestuur als be-
stuurslid worden geschorst. In dat geval is het Be-
stuur verplicht binnen 4 weken een ledenvergadering
te beleggen, waarin beslist wordt over de schorsing,
dat wil zeggen opheffen van de schorsing of ontzet-
ting uit de bestuursfunctie.

- Vergaderingen

Artikel 33,

Artikel 34,

Artikel 35.

Artikel 36.

Artikel 37.

Vergaderingen van de vereniging worden onderscheiden
23

a. Ledenvergaderingens:

b. Bestuursvergaderingen;

c. Commissievergaderingen,

De Algemene Ledenvergadering wordt éénmaal per Jaar
gehouden en wel binnen vier maanden na afloop van
het verenigingsjaar.

Buiten bovengenoemde A.L.V, kunnen nog andere leden-

vergaderingen bijeen worden geroepen, te noemen

Buitengewone Ledenvergadering.

Deze kan worden gehouden:

a. Indien het Bestuur het nodig oordeelt of ver-
plicht is zulks te houden (artikel 32);

b. Op verzoek van tenminste 1/4 der stemgerechtigde
‘leden. Dit verzoek moet schriftelijk geschieden
en met redenen zijn omkleed.

In het onder b. genoemde geval is het Bestuur vers

plicht binnen vier weken na het gedane verzoek door

de leden, de Ledenvergadering bijeen te roepen.

Bij het in gebreke blijven van het Bestuur, hebben de

leden het recht zelf de vergadering bijeen te roepen.

Op de Jjaarlijkse Algemene Ledenvergadering wordt:

a. Verslag uitgebracht door de secretaris;

b. Verslag uitgebracht door de penningmeester;

c. Begroting voor het volgende verenigingsjaar vast-
gesteld, benevens de daarbij behorende contribu-
tievoorstellen;

d. In de bestuursvacatures voorzien;

e. De kascommissie en eventuele andere commissies
benoemd ;

f. Eventuele voorstellen behandeld.

De uitnodigingen voor ledenvergaderingen moeten sa-
men met de volledige agenda, minstens 14 dagen van

te voren aan de leden worden toegezonden.

In gevallen waarin het Bestuur een spoedvergadering
noodzakelijk acht, kan van deze termijn worden afge-

weken.

Leden die voorstellen willen indienen; ter behande-
ling op de A.L.V,, dienen deze voorstellen schrifte-
lijk, van een toelichting voorzien, voor 1 juli van
het kalenderjaar, aan het secretariaat te zenden.




Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

38.

5%

40.

41,

42,

439

44,
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Indien tijdens een ledenvergadering amendementen op
voorstellen worden ingediend, kunnen deze aan een
uitspraak van de aanwezige leden onderworpen worden.
Het Bestuur beslist in hoeverre het hier een amende-
ment of een geheel nieuw voorstel betreft. Geheel
nieuwe voorstellen, voor zover niet langs de offi-
cidle weg ter tafel gebracht (artikel 37), behoeven
niet te worden hehandeld.

Indien een 1id een onderwerp aan de agenda wenst te
zien toegevoegd, moet dit werzoek tenminste vier
dagen voor het houden ven de ledenvergadering
schriftelijk ter kennis worden gebracht van het. se-.:-
cretariaat. Het Bestuur besiist over de toevoeging ™
van het onderwerp aan de agenda. Eventuele wijziging
van de agenda wordt, staande de vergadering, meege-
deeld.

Stemgerechtigde leden hebben het recht kandidaten
voor te stellen voor de vacatures in het Bestuur of
in één der commissies. Deze kandidatuur dient verge-
zeld te gaan van de steun van tenminste tien stemge-
rechtigde leden en schriftelijk bekend te worden ge-
meakt bij het secretarisat, tenminste één week voor
het houden van de A.L.V.

De voorgestelde kandidaat moet hierbij een schrifte-
lijke bereidverklaring inzenden.

Het Bestuur heeft ten alle tijden het recht om kandi- 12
daten te stellen, met uitzondering van de kandidaten -
voor de kascommissie (zie artikel 56).

De kandidaat dient met de kancidatuur in te stemmen;

indien de kandidaat niet op de vergadering aanwezig

kan zijn, dient er een schriftelijke bereidverklaring

op de vergadering aanwezig te zijn.

-t R

Mocht tengevolge van de uitgebreidheid der agenda b
een vervolgvergadering nodig zija, dan kan deze bin- b
nen 14 dagen na afloop van de eerstgehouden vergade-
ring plaats vinden. Het Bestuur kan hierbij volstaan
met mededeling van datum en plaats aan de op de ver-
gadering aanwezige leden, uiterlijk 5 dagen voor de
vervolgvergadering.

Mocht op een ledenvergadering niet het vereilste
quorum aanwezig zijn om rechtsgeldige besluiten te
nemen, dan kan binnen het half uur na sluiten van
de vergadering, een nieuwe vergadering bijeen worden
geroepen, zonder de bepalingen in acht te nemen zo-
als gesteld in artikel 36. Besluiten, door deze
vergadering genomen zijn dan volledig rechtsgeldig,
behoudens het besluit tot ontbinding van de vereni-
ging (zie artikel 16 van de Statuten).

Een Bestuursvergadering wordt, voor zover mogeliik,
éénmaal per maand gehcuden. Spoedvergaderingen kun-
nen worden gehouden op verlangen van:

a. De voorzitter; ‘

b. Tenminste drie leden van het Bestuur.
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Artikel 45. Commissievergaderingen worden gehouden op ver-

langen van:

a. De voorzitter van de commissie;

b. Al de overige leden van de commissie:

c. Het Bestuur van de vereniging.

Het aantal vergaderingen is volledig afhankelijk
van de doelstelling waarvoor de commissie is be--
noemd. .

Hoofdstuk VI - Stemmingen en besluiten

Artikel 46. Op ledenvergaderingen, bestuursvergaderingen of

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

commissievergaderingen worden alle besluiten geno-
nen of benocemingen verricht bij meerderheid-van
stemmen, tenzij de Statuten of H.H.R. anders voor-
schrijven.

47, Wanneer door geen der aanwezigen op de vergadering
een stemming wordt verlangd, kan bij acclamatie een
voorstel, of een amendement op een voorstel, worden
aangenomen of een persoon; bij enkele kandidaatstel-
ling, in functie worden geckozen.

48. Alle Bestuursleden hebben het recht deel te nemen
aan een stemming, echter met uitzondering van stem-
ming over de benoeming van leden der kascommissie.

49, De voorzitter regelt de wijze van stemmen, met in
acht neming van dit reglement en benoemt zonodig
een stembureau van drie leden, ter controliering van
het aantal uitgebrachte stemmen bij een schriftelijke
stemming.

50. Bij een schriftelijke stemming zijn ongeldig:

a. Blanco stembriefjes:

b. Onduidelijk ingevulde stembriefjes:

c. Ondertekende stembriefjes:

d. Stembriefjes met onnodige toevoegingen.
Al deze ongeldige stembriefjes worden op geen enke-
le wijze betrokken bij de uitslag van de stemming. Zij
worden geacht niet te zijn uitgebracht.

51. Over ingediende voorstellen wordt, in volgorde van
indiening, afzonderlijk gestemd, tenzij een voorstel
van verdergaande strekking is dan een eerder inge-
diend voorstel. De beoordeling hiervan ligt aan het
Bestuur. De vergadering kan evenwel hieromtrent an-
ders beslissen.

52. Indien op een voorstel amendementen worden inge-
diend, komen deze voor het voorstel in stemming en
wel naar volgorde van indiening, tenzij een amende-
ment van verdergaande strekking is dan een eerder
ingediend voorstel. De beoordeling hiervan ligt aan
de voorzitter. De vergadering kan evenwel hierom-
trent anders beslissen.

53. Een voorstel van orde moet onmiddellijk in behande-
ling worden genomnen.



Artikel 54.

Artikel 55.
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Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten op een
ledenvergadering dienen er tenminste 1/4 van het
aantal stemgerechtigde leden aanwezig te zijn. Is

dit quorum niet haalbaar dan zin de te nemen beslui-
ten rechtsgeldig wanneer de procedure is gevolgd zo-
als gesteld in artikel 43. k

Geldige besluiten in Bestuursvergaderingen kunnen
slechts worden genomen bij aanwezigheid van tenminste
2/3% van het aantal Bestuursleden.

Besluiten door het Bestuur genomen zijn bindend voor
alle leden van de vereniging, voor zover zij niet in
strijd zijn met de Statuten en/of H.H.R.

Hoofdstuk VII - Commissies, enz.

Artikel 56.

Artikel 57.

Artikel 58.

Artikel 59.

Artikel 60.

Artikel 61.

De kascommissie wordt telkenjare door de A.L.V. be-
noemd. Zij bestaat uit twee leden en twee plaatsver-
vangende leden, allen meerderjarig. De commissiele-
den worden benoemd voor de tijd van twee Jjaar.

De commissie heeft tot taak het beheer en de verant-
woording van de financién te controleren. :
Van iedere controle dient zij een rapport in bij de
secretaris en bespreekt de eventuele op- en/of aan-
merkingen met het Bestuur.

Het rapport over de laatste controle dient minstens
14 dagen voor de A.L.V. in het bezit te zijn van de
secretaris, teneinde op de vergadering ter kennis

te worden gebracht van de aanwezige leden. In de:
kascommissie kunnen geen Bestuursleden of familiele-
den van deze, zitting hebben.

Een arbitragecommissie bestaat uit drie meerderjari-
ge leden en zij wordt benoemd in die gevallen van
schorsing waarbij het geschorste 1id gebruik wil ma-
ken van het recht van beroep (artikel 8). Beide par-
tijen kiezen een 1lid en deze kiezen samen een derde
1id. De commissie treedt eenmalig op, terwijl de uit-
spraak bindend is voor beide partijen.

Daar waar het Bestuur het nodig oordeelt, kunnen
technische leiders en/of commissies worden benoemd,
om het Bestuur in de uitvoering van haar taak bij te
staan.

Benoeming en ontslag van de technische leiders en/of
comnissies geschiedt door het Bestuur.

De technische leiders en/of commissies zijn ten alle
tijden verantwoording schuldig aan het Bestuur.

De wedstrijdcommissie regelt o.a. de baanindeling, de
samenstelling van wedstrijdteams en wijst baan- en
teamcaptains aan.

De Jeugdcommissie bestaat uit tenminste drie stemge-
rechtigde leden. Zij heeft tot taak leiding te geven
aan de Junioren, voor zover zij niet bij de senioren
zijn ingedeeld, en regelt o.a. de baanindeling, de
samenstelling van de Jeugdteams en de organisatie
van wedstrijden. -

Bij de keuze van trainers heeft deze ccmmissie een
adviserende taak bi] het Bestuur.
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Artikel 62.

Artikel 63.
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Teneinde een goede gang van zaken te verkrijgen in
de sporthal, zijn er op de trainingsavonden hallei-
ders aanwezig.

De halleider zorgt voor de shuttles en voor de
baanindeling in geval van tijdelijk noodzakelijke wij-
zigingen.

Teneinde een goede gang ven zaken te verkrijgen op
de banen, is er op elke bean een baancaptain die
er voor zorg draagt dat een zo eerlijk mogelijke ver-
deling van de beschikbare speeltijd wordt verkregen.

Hoofdstuk VIII - Financié&le middelen

Artikel 64.

Artikel 65.

Artikel 66.

Flk 1id dat is toegetreden tot de vereniging, is
contributie verschuldigd. Deze contributie wordt
telkenmale door de A.L.V. vastgesteld, op voordracht
van het Bestuur.

Werkende leden, die met hun financi&le verplichting
tegenover de vereniging meer dan twee kwartaalbeta-
lingen in gebreke zijn gebleven, kunnen na twee maal
door de penningmeester tot betaling te zijn aange-
maand, worden geschorst, met in acht neming van ar-
tikel 6. Is binnen 14 dagen na bericht van schorsing
nog geen betaling geschiedt, dan kan het Bestuur,
krachtens artikel 10, het betreffende 1lid op de
eerstvolgende A.L.V. ter royement Voordragen.

Bij toetreding als werkend 1lid van de vereniging is
een inschrijfgeld verschuldigd, dat Jjaarlijks op de
A.L.V. wordt vastgesteld.

Buiten de contributie voor de vereniging is men nog
een eenmalige betaling per Jjaar schuldig van de
Bondscontributie. Dit bedrag wordt vastgesteld door
de A.L.V. van de Nederlandse Badminton Bond. Bij dit
bedrag komt nog het verplicht gestelde abonnement op
Badminton Wereld, een maandelijkse uitgave onder
auspicién van de Nederlandse Badminton Bond.

Hoofdstuk IX

Artikel 67.

Artikel 68.

Artikel 69.

Voor zover mogelijk geeft de vereniging eenmaal per
maand een verenigingsorgaan uit, waarin o.a. medede-
lingen aangaande de vereniging worden gedaan. Het
Bestuur benoemt de redaktie en heeft de uiteindelijke
verantwoording voor de inhoud van het orgaan.

Wijzigingen in dit Huishoudelijk Reglement kunnen
slechts worden aangebracht bij besluit van de leden-
vergadering, waartoe tenminste 2/3 van het aantal
der geldig uitgebrachte stemmen is vereist. Voor-
stellen tot wijziging van het H.H.R. moeten tenmin-
ste 4 weken voor de te houden ledenvergadering aan
de leden ter kennis worden gebracht.

De jaarlijkse A.L.V. kan bij goedkeuring door minstens
3/L der geldig uitgebrachte stemmen, dispensatie
verlenen van de bepalingen van dit H.H.R.
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Artikel 70 In die gevallen waarin dit Huishoudelijk Reglement

Artikel 71.

niet voorziet, beslist het Bestuur.
Indien over de strekking van enig artikel in dit

-Reglement twijfel mocht rijzen, geldt de interpreta-

tie van het Bestuur.

Dit Huishoudelijk Reglement treedt onmiddellijk in
- werking na goedkeuring door de ledenvergadering
Gedssa gl 1969,




