Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj: 74/14, 70/17 i
98/19) i &lanka 23. Statuta Udruge od 21. kolovoza 2015. godine na izbornoj sjednici
Skupstine UDRUGE INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA
odrZanoj dana 30. lipnja 2021. godine, usvojen je

STATUT
UDRUGE INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA
S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao temeljnim opcim aktom, odreduju se odredbe o

- nazivu

- sjedistu

- izgledu peéata

- zastupanje

- javnost rada

- ciljevima

- podrucjima djelovanja sukladno ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- gospodarskim djelatnostima

- uvjetima i nacinu uélanjivanja, pravima, duZnostima, odgovornosti te stegovnoj
Odgovornosti i prestanku &lanstva

- ustrojstvu i tijelima Udruge, njihovu sastavu, naéinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanija i trajanja mandata te nacinu sazivanja Skupstine u sluéaju
isteka mandata

- rjieSavanju sporova i sukoba interesa

- posebnim radnim tijelima Udruge

-izvorima sredstava, imovini i financijskom poslovanju

- stru€noj sluzbi Udruge

- voditelju strucne sluzbe

- prestanku rada Udruge

- izboru likvidatora Udruge

- prijelaznim i zavrnim odredbama

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa (u daljnjem tekstu:
Udruga) je nestranacka, dragovoljna i neprofitna Udruga s humanitarnim ciljevima u koju se



>

uclanjuju invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom radi zastite i promicanja zajednickih
cilieva i interesa.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA
DUGA RESA
Skraceni naziv Udruge: UIRIOOSIGDR

Clanak 3.

Sjedidte Udruge je: Duga Resa, Mreznitka obala 8,
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika 2,5 x 2,5 cm, na kojemu je otisnut tekst: ,,UDRUGA
INVALIDA RADA | OSTALIH 0OSOBA s INVALIDITETOM®, u sredini je otisnut tekst ,GRADA
DUGA RESA“

Clanak s.

Udrugu predstavija i zastupa Predsjednik i Podpredsjednik, koje bira Skupstina na vrijeme od
Cetiri godine.

JAVNOST RADA

Clanak 6.

Rad Udruge i njegovih tijela je javan, 3to se osigurava:

1. otvorenoscu i dostupnoséu javnosti sjednica Udruge

2. sastancima i koordinacijskim skupovima u ciliu obavijestenosti &lanova Udruge

3. izdavanjem letaka i biltena te putem odgovarajucih priopcenja, organiziranjem i
obiljeZavanjem posebnih dogadanja, javnim objavijivanjem i raspravljanjem o programskoj
orijentaciji, operativnom planu i programu rada, o financijskim i opisnim izvjeséima
ostvarenih programa/projekata te lzvje3¢a o radu Udruge.

4. medijskim predstavijanjem putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija.

O eventualnom isklju¢enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.
Tijela Udruge duZna su odgovoriti na pitanja o svom radu postavljena od &lanova kao i svih

nadleZnih tijela.



Il CILJEVI, PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA, DJELATNOST!I
TE GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Clanak 7.

Cilj Udruge je promicanje ljudskih prava i djelovanja na iziednacavanju moguénosti invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom.

Zadaca Udruge je da na svom podrucju okuplja i u€lanjuje invalide rada i ostale osobe s
invaliditetom u svrhu pruZanja pomoéi u rjeSavanju njihovih problema vezanih za njihov
invalidski status, s tim u svezi suraduje s tijelima lokalne, podruéne (regionalne) samouprave,
upravnim i drugim tijelima te ustanovama i institucijama na svom podrudju.

Clanak 8.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima su:

- Demokratska polititka kultura: djelatnost: volonterstvo; razina: promicanje i razvoj
volonterstva, promicanje drustvene solidarnosti, pracenje javnih politika i javno
Zagovaranje, razvoj lokalne zajednice

-~ Ljudska prava: djelatnost: Pravo na pristup informacijama; suzbijanje i zastita od
diskriminacije; razina: zattita prava osoba s invaliditetom

- Socijalna djelatnost: djelatnost: socijalna pomo¢ i podrika; razina: pomo¢ i podrika
starijim osobama, pomoé i podrika osobama s invaliditetom, pomo¢ i podrika
nezaposlenima, pomo¢ i podrika obitelji; djelatnost: socijalne usluge; razina:
savjetovanje i Pomaganje, pomoc u kudi, psihosocijalna podrska, struéna pomo¢ i
podr3ka, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, pomo¢ i podrika u viastitom
domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija, pobolj$anje kvalitete ¥ivota i
zdravlja socijaino iskljucenih.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- sudjelovanje u praéenju provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom UN-
a, pruZanje informacija i savjeta élanovima Udruge i ostalim osobama s invaliditetom
radi stvaranja uvjeta za $to kvalitetniji natin Zivota i veée uloge u drustvenoj zajednici

- stvaranje uvjeta za punu socijainu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom,

- spre€avanije diskriminacije invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, -

osnaZivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu snagu i

sposobnost, . . _ -
razvoj osobne autonomije, ukljutujuci slobodu osobnog izbora i neovisnosti osoba s

invaliditetom,



- poticanje organizacije klubova invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- organiziranje i obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada 21. oZujka, Nacionalnog
dana zatite na radu 28. travnja

- sudjelovanje u akcijama obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 03,
prosinca te poticanje kulturnih aktivnosti i prigodnih manifestacija

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i
inozemstvu,

- razmatranje i drugih pitanja i obavljanje ostalih poslova vezanih za provedbu
utvrdene politike i stavova na tom podrucju i u izvriavanju utvrdenog programa rada
Udruge.

Clanak 9.

Udruga obavlja i gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima:
- prodaja suvenira i ostalih proizvoda koji su izradeni na kreativnim radionicama
Udruge
- izdavanje glasila Udruge, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom,

Clanak 10.

Za postizanje ciljeva i ostvarivanje djelatnosti, Udruga ce koristiti mogucnosti koje joj stoje na
raspolaganju. To su, uz uobicajene aktivnosti Udruge, pracenje primjene svih zakonskih i
podzakonskih propisa, rezolucija, konvencija, tematske rasprave, javni skupovi i tribine,
izrazavanje prigovora, davanje misljenja i prijedioga mjerodavnim driavnim i drugim tijelima,
organiziranje javnog prosvjeda &lanova udruge u sluéaju naruavanja pravnog, socijalnog i
gospodarskog poloZaja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, kao i pokretanje
postupaka i inicijativa za ocjenu ustavnosti i zakonitosti akata o pitanjima koja se odnose na
interese i prava invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.

. CLANOVI UDRUGE - PRAVA | OBVEZE

Clanak 11.

Clanom Udruge moize biti svaka fizicka i pravna osoba koja ostvaruje neko od prava na
osnovi invalidnosti ili tjelesnog osteéenja te druga fizicka osoba koja ima smanjenu radnu
sposobnost ili tjelesno osteéenje /osobe s invaliditetom/.

Clanom Udruge mofe biti i svaka fizicka osoba koja svojim radom, zanimanjem, stru€no%éu i
sposobno3¢u moZe pridonijeti uspje$nijem riesavaniju pitanja iz podrucja prevencije,
rehabilitacije, zastite i zaposljavanju osoba s invaliditetom i uspjesnijem radu Udruge, kao i

pravna osoba koja djeluje na ostvarivanju cilieva Udruge. _ e .
Pravne osobe Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje

oviastena osoba za zastupanje pravne osobe.



Clanom Udruge postaje se upisom u Popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadr3i podatke o imenu i prezimenu ¢lana, OlB,
datum pristupanja Udruzi, adresa i broj telefona, dijagnoza i postotak invalidnosti sa
datumom nastanka invalidnosti. Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim &anovima i
nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranitenom poslovnom sposobno$¢u mogu biti
¢lanovi Udruge i mogu sudjelovati u programima i u aktivnostima Udruge, sa svim obvezama
i pravima ¢lanova Udruge.

Clan Udruge mose biti i osoba bez statusa osobe s invaliditetom kao podupiruéi élan sa
posebnom iskaznicom podupirajuceg ¢lana, o éemu odluku donosi Upravni odbor.

Clanstvo u Udruzi zasnovano je na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti, a ono moze
prestati istupanjem, isklju¢enjem, smréu ili zbog prestanka postojanja Udruge.

Prava i obveze ¢lanstva, natin njihovog rada i prestanak Clanstva pobliZe se ureduje Statutom
Udruge, koji mora biti uskladen sa Statutom Nacionalnog saveza.

Svaki &lan Udruge pla¢a &lanarinu u iznosu i na natin kako to utvrdi Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Udruga moZe imati i pocasne &lanove.

Pocasni ¢lan Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je svojim djelovanjem
posebno doprinijela ostvarivaniu ciljeva i razvoju djelatnosti Udruge.

Odluku o imenovanju poc¢asnog &lana donosi Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 13.

Prava €lana Udruge su:

1. Aktivno sudjelovanje u radu Udruge

2. Birati i biti birani u tijela Udruge

3. ZatraZiti i dobiti struénu pomoé Nacionalnog saveza pri rjeS8avanju teSkoéa u svom radu.

4. Inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Udruge,
njene drustvene uloge i poloZaja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom

5. Ostvarivati programe od zajednickog interesa dogovorene kao programsku osnovu
udruzivanja uz autonomne programe, sukladno vlastitim specifiénostima i naginu
organiziranosti

6. Sudjelovati u kreiranju i realiziranju programa medunarodne suradnje Nacionalnog saveza.

7. Biti informiran o radu Udruge, kao i o pitanjima od zajednickog interesa i aktivnostima koje
Udruga organizira.

Clanak 14.

DuiZnosti i obveze élana Udruge:
1. Djelovanje u skladu s ciljevima Udruge.



2. Izvriavanje zadataka od zajednitkog interesa, u cilju prevencije, rehabilitacije,
2aposljavanija i zastite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.

3. lzvr3avanje dogovorenih programa, projekata, odluka i zakljucaka tijela Udruge

5. Zajednickim djelovanjem pridonositi unapredeniju kvalitete Zivlienja invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom

6. Placanje ¢lanarine u tekucoj godini prema odiuci Skupstine

7. Postivati Statut Udruge, Eti¢ki kodeks i druge akte Ud ruge i Statut Nacionalnog saveza

8. Stititi i promicati ugled Udruge

Clanak 15,

Clanstvo u Udruzi prestaje:

1. Prestankom djelovanja Udruge.

2. Ako ne plati ¢lanarinu za prethodnu godinu do 31.03, naredne godine i to bez prava na
zalbu.

3. Pismenom izjavom &lana Udruge o istupanju iz ¢lanstva.

4. Isklju¢enjem iz &lanstva.

Clanak 16.

Clan Udruge moze biti iskljucen iz &lanstva ako prekrii odredbe Statuta ili svojim djelovanjem
prouzro€i ozbiljnu tetu Udruzi i njezinim ¢lanovima.

Odluku o iskljuéeniju iz &lanstva donosi Upravni odbor Ud ruge.

Na odluku Upravnog odbora Udruge iskljugeni &lan moze u roku od 15 dana od dostave
odluke podnijeti zalby Skupstini Udruge. Skupétina je duzna odluéiti o albi na prvoj sliedecoj
sjednici,

Odluka Skupé&tine po Zalbi élana Udruge konaéna je.

IV. USTROISTVO I TUJELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:
-Skupstina,
-Upravni odbor,
-Nadzorni odbor,
-Predsjednik ,
-Potpredsjednik,

Mandat svih tijela Udruge traje Cetiri /4/ godine, s moguénosti ponovnog izbora.
Svakom zastupniku u Skupgtini i njenim tijelima moZe i prije odredenog roka prestati mandat

u slu€aju ostavke, opoziva ili smrti.



U tom sluéaju Udruga ¢iji je on predstavnik bira drugu osobu, a ukoliko se radi o &lanu
Upravnog ili Nadzornog odbora prijedlog kandidata daje Predsjednik, a usvaja se na prvoj
sjednici Skupétine.

Clanak 18.

a) SKUPSTINA

Skupstina je navie tijelo upravijanja Udrugom koju &ine &anovi Udruge invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom.

Skupstinu ¢ine predstavnici svih Clanova Udruge izabrani na temelju prijedloga &lanova
Udruge.

Skupstina ima 15 &anova. Broj ¢lanova u pojedinom sazivu Skupstine utvrduje Skupstina na
svojoj izbornoj i konstituirajuéoj sjednici.

Svaki €lan Skupstine ima jednako pravo glasa na Skupstini.

Clanak 19.

Kandidate za élanove Skupstine predlaze Upravni odbor Udruge na temelju prijedloga
Clanova Udruge ili pojedinog ustrojstvenog oblika.

Kandidati za ¢lanove Skupitine koje predlo¥i Upravni odbor sastaju se na izbornoj i
konstituirajucoj sjednici Skupstine.

Skupstina glasa o prijedlogu Upravnog odbora za sastav Skupstine na svojoj izbornoj i
konstituirajucoj sjednici.

PredloZeni kandidati za &anove Skupstine izabrani na izbornoj sjednici Skupétine postaju
Elanovi Skupstine u tom izbornom mandatu.

Clanak 20.

Ako mandat pojedinog &lana Skupstine iz bilo kojeg razloga prestane prije isteka roka iz
stavka 1. ovog &lanka, Upravni odbor ée po postupku utvrdenim ovim Statutom predloZiti
Skupstini novog kandidata za &lana Skupstine do isteka mandata te Skupstine. Ovaj prijedlog
Skupstina razmatra na svojoj prvoj sjednici.

Upravni odbor duZan je postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za novi sastav Skupstine
pokrenuti prije isteka mandata sadasnje Skupstine.

Clanak 21.

SKUPSTINA: ) _
- Donosi Poslovnik o radu, potvrduje mandate izabranih élanova Skupstine

- Donosi Statut odnosno njegove izmjene i dopune i druge akte iz svoje nadleZnosti



- Razmatra stanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom

- Usvaja Plan rada i Financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i Izvjestaj o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- Usvaja godisnje financijsko izviesée

- Usvaja izvjeStaje o aktivnosti i radu svih tijela Udruge izmedu sjednica Skupétine i ocjenjuje
njihov rad.

-Utvrduje strategiju razvoja, operativnog plana i programa rada i aktivnosti Udruge i njenih
tijela u narednom razdoblju

- Bira i razrje3ava predsjednika, potpredsjednika, élanove Upravnog odbora i Nadzornog
odbora

- Bira predstavnika Udruge u Skupétini HSUIR-a.

- Odlucuje o udruZivanju Udruge u Nacionalni savez i Zupanijski savez osoba s invaliditetom
koje djeluju na podruéju zastite osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj

- Imenuje i razrjeSava osobe ovlaétene za zastupanije i likvidatora

- Upravlja imovinom Udruge.

- Odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine

- Donosi odluke o statusnim promjenama

- Utvrduje potrebe i moguénosti Udruge za obavljanje gospodarskih i drugih djelatnosti
Udruge na prijedlog Upravnog odbora

- Odlucuje o Zalbama &lanova na odluke iskljucivanja iz Udruge

- Odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadle¥nost drugih tijela
Udruge

-Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili ovim Statutom

Clanak 22,
Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine saziva se najmanje jednom godisnje, a lzborna sjednica odriava
se svake Cetvrte godine.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se na prijediog Upravnog odbora, predsjednika Udruge,
Nadzornog odbora ili 1/3 ¢lanova u roku od 30 dana.

Qdluku o sazivanju lzvanredne sjednice Skupitine donosi Upravni odbor i na toj sjednici
raspravlja se iskljucivo o pitanju radi kojeg je sazvana. U prijedlogu sazivatelj duZan je odrediti
datum i mjesto odrZavanja sjednice i dnevni red sjednice.

Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik, a u slu€aju njegove sprijeéenosti vodi
potpredsjednik/ca Udruge, kada ga predsjednik za to pismeno ovlasti.

U sludaju istieka mandata tijelima upravijanja Udruge, sjednicu Skupstine saziva osoba
posljednja upisana u Registar udruga u svojstvu osobe ovlaitene za zastupanje.

Skupstina pravovaljano odluéuje ako sjednici prisustvuje natpolovitna veéina ¢&lanova
Skupitine, a pravovaljane odluke donosi natpoloviénom vecdinom nazoénih clanova.

Skupdtina moZe odlutiti da se o pojedinom pitanju iz djelokruga Skupstine ¢&lanovi
‘ZjaSnjavaju tajno.



U meduvremenu, izmedu sjednica Skupétine, Mogu se odrzavati tematski skupovi za &ije
sazivanje prijedloge daju &lanovi Udruge, Nacionalni savez, Zupanijski savez, Upravni i
Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 23.
b) PREDSIEDNIK UDRUGE

Predsjednika Udruge bira Skupitina na vrijeme od &etiri godine na pismeni prijedlog
najmanje 10 /deset/ zastupnika. Ista osoba moze biti birana vite puta.

Clanak 24.

Ovlasti predsjednika Udruge:

-Zastupa i predstavija Udrugu

-Saziva i rukovodi radom Skupétine i Upravnog odbora, osim Izborne Skupstine koju saziva
Upravni odbor i njome rukovodi Radno predsjednigtvo

-Odgovara za zakonitost rada Udruge

-Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine

-Odgovoran je za podno3enje skupstini prijedloga god iSnjeg financijskog izvjedéa

-Dostavlja zapisnik s redovne Sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga

-Brine o pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupétine

-Naredbodavac je za financijsko poslovanje Udruge

-Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

-Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge

Predsjednika za vrijeme sprijetenosti, odnosno odsutnosti, zamjenjuje potpredsjednik po
njegovom ovlastenju.

Clanak 25.
¢) UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor Izvrino tijelo je Udruge koje broji sedam &lanova koje iz redova zastupnika bira

Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i iste osobe mogu biti birane vise puta.
Upravni odbor obavlja poslove i zadatke prema odlukama Skupstine izmedu dviju sjednica

Skupstine.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor saziva se po potrebi, a najmanje cetiri puta godidnje.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge.



Sjednice Upravnog odbora su pravovaljane ako je Sjednici nazo&na natpolovi¢na veéina
¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donosi natpolovignom vedinom glasova
prisutnih élanova.

Clanak 26.

Ovlasti Upravnog odbora Udruge:

-Rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i provodi njene odluke

-Djeluje na realizaciji utvrdenih cilieva i zadataka Udruge

-Donosi opce akte i odluke iz svoje nadleZnosti

-Utvrduje prijedloge akata koje donosi Skupstina

-Prati propise kojima se ureduje i unapreduje poloZaj osoba s invaliditetom na podrucju
zdravstvene zadtite, mirovinskog osiguranja, socijalne sigurnosti i drugim padrudjima te
znosi drZavnim tijelima stavove i prijedloge Udruge za ucinkovitiju primjenu propisa na

ovom podrudju

-Donosi plan i program rada Udruge te financijski plan Udruge

-Brine o izvr3enju financijskog plana

-Usvaja zavrni raun Udruge

-Odlucuje o obavljanju stru¢nih poslova za Udrugo i o organizaciji strucne sluzbe Udruge

-Odlucuje o naknadi za povremeni rad po ugovoru te naknadama za volonterski rada u
tijelima Udruge

-Odlucuje o drugim pitanjima iz podruéja djelovanja Udruge ili od interesa za &lanove Udruge

-Imenuje &lanove Etnickog povjerenstva, Inventurne komisije i drugih tijela Udruge te prati i
uskladuje njihov rad

-U slucaju neaktivnosti udruge poduzima mjere za njeno aktiviranje i rad

O svom radu podnosi godignje izvjesce Skupstini.

Clanak 27.

d) NADZORNI ODBOR

“adzorni odbor nadzorno je tijelo koje nadzire rad Udruge i izvrSavanje odluka Skupétine.
Sroji tri €lana i jednog zamjenika koje bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine i iste osobe
™ogu biti birane vie puta. Clanovi nadzornog odbora ne mogu biti Elanovi niti jednog drugog
1 ela,

znimno ¢lan Nadzornog odbora moie biti osoba koja nije ¢lan Udruge, koja svojim znanjem,
r23om i struCnodcu moZe doprinijeti boljitku i zakonitosti rada Udruge.

w
m

csjednika Nadzornog odbora biraju &anovi na konstituirajuéoj sjednici.
.2cnice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora kada to ocijeni
otrebnim, a obavezno jednom godisnje.

i (¥4

=dnice nadzornog odbora su pravovaljane ukoliko je nazo¢na natpolovi¢na veéina €lanova,
sravovaljane odluke donosi natpolovitnom veéinom nazoénih clanova.
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Ovlasti Nadzornog odbora:

-nadzire provodenje odluka Skupétine i materijalno-financijsko poslovanje Udruge

-nadzire rad svih tijela Udruge

-pregled poslovanja obavlja prema potrebi, a obavezno jednom godisnje o €éemu pismeno
zvjestava Upravni odbor kojega upuéuje Skupitini

-nadzire primjenu Statuta i ostalih akata Udruge te provedbu odluka i zaklju¢aka Skupstine i
-pravnog odbora

Sva tijela Udruge duina su Nadzornom odboru davati podatke, omoguéiti uvid u
sokumentaciju i druge podatke 3to ih traZe i izvijestiti ga Sto su ucinili s njegovim nalozima i
-oenim nedostatcima i prijedlozima.

zvieSte o materijalno-financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 28.
e) Potpredsjednik Udruge

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i ista osoba moZe biti
birana vise puta.
Potpredsjednik zastupa Udrugu i pomaZe predsjedniku u obavljanju svih poslova Udruge.

V. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 29.

- slucaju spornih odnosa izmedu Udruge ili sukoba interesa, a koji postoji ukoliko se radi o
oravima i interesima ¢lanova Udruge kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati koji utje¢u
nz rad Udruge, odnosno ako se one odnose na pitanja od zajednickog interesa svih ¢lanova,
zokrece se postupak mirenja koji rje$ava Eticko povjerenstvo Udruge.

=rotiv Odluke Etickog povjerenstva dopustena je Zalba Upravnom odboru u roku od 15 dana,
=< dostave Odluke. Pisana Zalba se podnosi putem Etikog povjerenstva, a Upravni odbor

2c'utuje o Zalbi na slijedecoj sjednici, a najkasnije u roku od 30 dana.
—cluka Upravnog odbora je konatna.

V1. POSEBNA RADNA TIJELA
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Clanak 30,

odbor mojze osnovati posebno povjerenstvo, radna tijela, komisije i druge organizacijske
oblike djelovanja.

Aktom kojim se Osnivaju posebna tijela odreduje se sastay, broj ¢lanova i zadaci,

Radna tijela Upravnog odbora mMogu biti stalna ili privremena.

Vii. ODLUCIVANIE U THELIMA UDRUGE

Clanak 31,

Sva tijela Udruge biraju se y pravilu javnim glasovanjem na vrijeme od éetiri godine. Tajno
glasovanje moge se Primijeniti ukoliko o tome donese odluky tijelo u kojem se glasa.

Clanak 32,

rasprava.

Clanak 33,

Kada se odluéuje o opozivu bilo kojeg &lana Skupstine, za opoziv mora glasovati najmanje
dvije tredine od ukupnog broja nazo&nih ¢lanova Skupstine,
Inicijativu za pokretanje postupka opoziva Elana Skupstine pokreée Upravni odbor Udruge.

VIll. IZVORI SREDSTAVA, IMOVINA | FINANCIISKO POSLOVANIJE

Clanak 34.

Za ostvarivanije ciljeva, programa /projekata i zadataka Udruge ostvaruju se sredstva od:
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- donacija iz drfavnog proracuna i fondova, zaklada, ¢lanarine, dobrovoljnih priloga pravnih i
fizickih osoba, uplata donatora i sponzora, darovanja, ostavétine i darova gradana, prihoda od
igara na srecu, sukladno posebnim propisima.

Imovinu Udruge osim navedenih nov&anih sredstava ine:
- nekretnine i pokretne stvari Udruge
- sredstva iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 35.

Udruga vodi i sastavija financijska izvjeS¢a sukladno propisima o ratunovodstvu neprofitnih
organizacija.

Udruga moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa Zakonom.

Naredbodavac za izvriavanje financijskog plana je predsjednik, a Skupstina moZe ovlastiti za
Potpisivanje dokumenata i druge osobe iz redova Upravnog odbora.

Po zavrietku poslovne godine obavezno se donosi zavrsni racun koji se dostavlja nadleznom
Upravnom odboru, a istog usvaja Skupstina Udruge.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i Elanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe za Zastupanje Udruge za §tetu ucinjenu u Udruzi ili druge prema tredim
osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornostima za tetu.

IX- STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 36.

Za obavljanje strucnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova i
tadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njegovih radnih

tijela i skupina osniva se struéna sluzba s potrebnim brojem djelatnika koji utvrduje Upravni
odbor.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika struéne sluibe i Udruge ureduju se
Ugovorom o radu, koji zakljuéuju struéna sluzba i ovladtena osoba Udruge kao predstavnik
poslodavca.
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X- VODITELJ STRUCNE SLUZBE

Clanak 37,

Na Celu struéne sluzbe je voditelj Struéne sluzbe. Voditelja Struéne sluzbe bira Upravni odbor

Udruge na vrijeme za koje je Ugovor o radu sklopljen.
Voditelj Struéne sluzbe se bira na temelju natjedaja i na prijedlog Natjecajne komisije koju

imenuje Upravni odbor.
Prigodom biranja voditelja Struéne siuzbe obavezno je voditi racuna da ima potrebnu struénu
spremu, s tim da ostale kriterije i uvjete propisuje Upravni odbor.

XI. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 38.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili u drugim slu€ajevima propisanim Zakonom.
Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotrecinskom vecinom ukupnog broja
¢lanova.

Brisanjem iz Registra udruga, Udruga prestaje postojati.

Clanak 39.

U slucaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja eventualnih vierovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, sva preostala imovina predaje se Udruzi, ustanovi
ili Zakladi koja ima iste ili sligne statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupitine.

Eventualna financijska sredstva dobivena iz javnih izvora u sluCaju prestanka rada Udruge
vratiti e se u proraéun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

IZBOR LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 40.

Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu za vrijeme provoden ja likvidacijskog postupka.

Likvidator je duZan nadleznom tijelu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u
registar udruga u roku od osam /8/ dana od dana donoSenja Odluke o prestanku rada
Udruge, te provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama.



XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
lzmjene i dopune Statuta donose se na naéin propisan za njegovo donosenje.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Upravni odbor Udruge ili Nadzorni odbor
Udruge.

Clanak 42.

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje odredbi ostalih akata daje Izvr¥ni odbor.

y
Clanak 43.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ce se od dana upisa promjene u
Registar udruga Republike Hrvatske.
Njegovim stupanjem na snagu prestaje vaZiti Statut usvojen na sjednici odrianoj dana 21.
kolovoza 2015. godine.
PREDSJEDNIK UDRUGE
ivan Mogus
.
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