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El Modelo Educativo de la UNIVERSIDAD REGIOMONTANA desarrolla al alumno balanceadamente mediante
la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno a situaciones actuales y futuras experiencias de aprendizaje vinculadas
a clientes y entornos reales. El alumno aplica el conocimiento y habilidades transferibles para proponer innovaciones
que transformen los entornos a los cuales se integra.

Como egresado te especializaras en los diferentes dmbitos del Derecho Laboral (Legislacién, Litigio Estratégico, Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo, Administrativo Laboral, Amparo Laboral, Seguridad Social, Sindicatos, etc.).
Profundizards conocimientos y analizaras dificultades para resolver los conflictos juridicos que se presentan en nuestro
entorno, con un espiritu colaborativo y creativo en la bdsqueda y formulacién de soluciones.

Los alumnos de la Maestria en Derecho Laboral tienen una sélida formacién en su disciplina, con la experiencia en
entornos reales, proponen innovaciones al haber realizado proyectos reales multidisciplinarios.

Para complementar la futura identidad personal y profesional, el alumno, al estudiar Maestria en Derecho Laboral, tendra
la oportunidad de seleccionar materias electivas y acentuaciones en diferentes dreas del conocimiento.

Modelo Educativo

Experiencia U-ERRE

HABILIDADES
TRANSFERIBLES
Desarrolla habilidades

para enfrentar el entorno
actual y el futuro

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS
Soluciona problemas, desarrolla
proyectos y resuelve casos

del mundo real
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Experimentacién
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Proyectos
Reales

ALUMNO SOCIEDAD

DESARROLLO
HUMANO
BALANCEADO

Interacttia con ética, integridad,
responsabilidad social y
ciudadania global

Comunidad U-ERRE

Habilidades
Transferibles

Los programas de Posgrado estan
disefiados para desarrollar un conjunto
de habilidades durante cada uno de los
cursos que integran el plan de estudios,
mismas que se hanidentificado comolas
mds demandadas en el ambito laboral
y las mas dificiles de lograr.

Pensamiento
critico

Orientacién
\_ aresultados

Creatividad \
pararesolver
problemas
Liderazgo
de influencia

Comunicacion

Gestion
de equipos
efectivos

Negociacion

Tomade
decisiones

Motivacion
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Plan de Estudios

El programa se integra de 15 materias.

- Cada materia se imparte una vez a la semana

en sesiones presenciales de tres horas.

- Elalumno cursa dos materias por tetramestre.

materias
ADN U-ERRE

Distintivas del Modelo U-ERRE
que aseguran el desarrollo de competencias
del egresado de Posgrado.

- Pensamiento Critico Mundial
-Negociacién y Solucién de Conflictos
- Gestién de la Innovacién

materias de la
ACENTUACION

Compuesta por materias que definen
la especialidad.

*Juicio de Amparo Laboral

- Administracién del Contrato Individual
del Trabajo

- Criterios Jurisprudenciales en Materia
Laboral

- Litigio Estratégico en Materia Laboral

materias de la
DISCIPLINA

Constituida por materias fundamentales
que aseguran el dominio del area.

- El Salario y las Remuneraciones

- Administraciéon de las Relaciones
Laborales

- La Sequridad Social en México

- Derecho Administrativo del Trabajo

- Derecho Individual del Trabajo

- Derecho Colectivo del Trabajo

materias
ELECTIVAS

Materias de interés personal y profesional
para el alumno, que le agregan valor
a su formacion.

- Curso Electivo |
- Curso Electivo ll

*Puedes elegir materias de los
diferentes programas de Posgrado.
Consulta la oferta con tu Director.
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POSGRADO
U-ERRE

Informes.

T.(81) 8220-4832
01-800-088-7469
informes@u-erre.mx
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uregiomontana uerre
www.u-erre.mx
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria

de Educacién del Estado de Nuevo Ledn, Maestria en Derecho Laboral, modalidad
escolarizada, AL-03022004/10442001.




