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MAESTRIA EN ADMINISTRACION
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El Modelo Educativo de la UNIVERSIDAD REGIOMONTANA desarrolla al alumno balanceadamente mediante
la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno a situaciones actuales y futuras experiencias de aprendizaje vinculadas
a clientes y entornos reales. El alumno aplica el conocimiento y habilidades transferibles para proponer innovaciones

que transformen los entornos a los cuales se integra.

Como egresado serds capaz de disefiar y/o mejorar procesos productivos mediante la integracién de estrategias de
reduccion de riesgos y accidentes. Dards soluciones a problemas reales en las areas relacionadas a la prevencion de

pérdidas al mejorar las operaciones productivas.

Los alumnos de la Maestria en Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional tienen una sélida formacién en su
disciplina, con la experiencia en entornos reales, proponen innovaciones al haber realizado proyectos reales

multidisciplinarios.

Para complementar la futura identidad personal y profesional, el alumno, al estudiar Maestria en Administracién de
Seguridad y Salud Ocupacional, tendrd la oportunidad de seleccionar materias electivas y acentuaciones en diferentes

areas del conocimiento.

Modelo Educativo

ALUMNO

Experiencia U-ERRE

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS

Soluciona problemas, desarrolla
proyectos y resuelve casos
del mundo real

Espacios de
Experimentacién

Proyectos
Reales

DESARROLLO SOCIEDAD
HUMANO
BALANCEADO

Interactdia con ética, integridad,
responsabilidad social y
ciudadania global

Comunidad U-ERRE

Habilidades Plan de Estudios
Transferibles El programa se integra de 15 materias.

- Cada materia se imparte una vez a la semana
en sesiones presenciales de tres horas.
Los programas de Posgrado estdn - Elalumno cursa dos materias por tetramestre.
disefiados para desarrollar un conjunto
de habilidades durante cada uno de los
cursos que integran el plan de estudios,
mismas que se han identificado como las : .
més demandadas en el dmbito laboral materias materias de la

y las més dificiles de lograr. ADN U-ERRE DISCIPLINA

Distintivas del Modelo U-ERRE Constituida por materias fundamentales
que aseguran el desarrollo de competencias que aseguran el dominio del drea.
del egresado de Posgrado.

Pensamiento

critico - Pensamiento Critico Mundial - Métodos Estadisticos para la Toma

-Negociacién y Solucién de Conflictos de Decisiones
- Gestién de la Innovacién - Higiene Industrial y Salud Ocupacional
Orientacién - Fundamentos de Seqguridad Industrial
aresultados - Gestidn Estratégica
- Contabilidad Administrativa
Creatividad
pararesolver
problemas

Liderazgo
de influencia : :
materias de la materias

ACENTUACION ELECTIVAS

Compuesta por materias que definen Materias de interés personal y profesional
la especialidad. para el alumno, que le agregan valor
Gestion a su formacion.

de equipos
efectivos

Comunicacion

- Administracién de la Seguridad - Curso Electivol
y Salud - Curso Electivo Il
Negociacion  Enfoque Humanistico de la Seguridad
- Enfoque Ingenieril de la Sequridad *Puedes elegir materias de los
Industrial diferentes programas de Posgrado.
Tomade - Sustentabilidad y Continuidad Consulta la oferta con tu Director.
decisiones Operativa
- Enfoque Sistémico de la Seguridad Cursos sugeridos:
- Seqguridad Vial y de Transporte
Motivacion - Enfoque Sistémico de la Seguridad
- Gestion Ambiental
- Sustentabilidad de Sistemas
Naturales
- Optimizacién de la Energia
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