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Inledning

En kort sammanfattning av innehallet

Generation Z som nu ar pa vag ut i arbetslivet sig av sina framtida arbetsgivare och

ar den storsta generationen nagonsin att av sitt arbetsliv? Hur sdker de efter

antra arbetsmarknaden. Dessa unga ar jobb? Dessa fragor, samt fler, har vi pa
viktiga for arbetsgivare att attrahera for att Monster tillsammans med opinions- och
halla ett bra talangfloéde in i foretaget samt marknadsundersokningsforetaget YouGov
sakerstalla att organisationen ar beredda undersokt, i syfte att hjalpa arbetsgivare att
pa de sista pensionsavgangarna i den stora attrahera och behélla unga talanger.

Baby boomer-generationen.

Manga arbetsgivare sager sig att svart att
Vad ar viktigt for Generation Z? Vilka hitta kandidater med ratt kompetens och
varderingar har de? Vad forvantar de med en okad konkurrens om talanger pa

arbetsmarknaden galler det att positionera
sig val for att sticka ut fran mangden. Vi ger
er konkreta rad som ni kan implementera
direkt i er organisation for att skapa ett
arbetsgivarvarumarke som battre linjerar med
de unga talangernas behov och férvantningar.

Avlutningsvis berattar vi hur vi pA Monster
kan hjalpa er att na era rekryteringsmal.




Kapitel 1: Metod och killor

Sa har har vi gatt tillvaga

E-boken bygger till stor del pa en
undersokning genomférd av opinions- och
marknadsundersokningsforetaget YouGov pa
uppdrag av Monster Sverige. Under perioden
25 — 27 maj 2022 har sammanlagt 1016
intervjuer genomfdrts via internet med kvinnor
och man 18 ar eller aldre i Sverige.

Data vagdes utifran kriterierna kon, alder
och region mot bakgrund av en modell fran
Statistiska Centralbyran (SCB), vilket gor
resultatet representativt for befolkningen i

forhallande till det totala antalet personer som
har deltagit i undersdkningen.

Kapitel 3, som beskriver arbetsgivarnas
situation, baseras pa Monsters egna "Future
of Work"-rapport. Undersokningen av
arbetsgivare och rekryterare som ligger till
grund for rapporten genomférdes av Dynata
pa uppdrag av Monster under slutet av 2021
pa ett flertal marknader i bade Europa och
Nordamerika. Det som redovisas i kapitel 3 ar
enbart de svenska resultaten.

Kallhanvisning

* YouGov_SE2022_Monster Worldwide
Scandinavia AB - Arbetstagare — Omnibus
maj 2022

* Monster Future of Work: 2022 Outlook Survey




Kapitel 2: Definition av generationen

Allmant om Generation Z

Generation Z ar personer fodda 1997-2009 och
de ar den forsta helt digitala generationen.

De har sedan de foddes alltid haft tillgang till
mobiltelefon och internet och deras foraldrar
har, genom till exempel bilder och videos,
lAmnat sma digitala avtryck av dem under hela
deras uppvaxt. Den nara relationen till ny teknik
kan ge manga fordelar pa arbetsmarknaden i
en allt mer digitaliserad varld.

Generation Z har vaxt upp i oroliga tider vilket
gor att de sOker trygghet i storre utstrackning an
tidigare generationer. Manga gick ut fran skolan
mitt i en brinnande pandemi och denna oroliga
omvarld sags ha gjort dem mer pragmatiska.
Det kan ocksa forklara deras intresse for politik
och samhalle vilka ar betydligt storre an deras
aldre syskons. Engagemanget ger sig framst
uttryck pa sociala medier och deras oandliga
mojlighet att engagera sig gor ocksa att de
kanner ett storre ansvar for att faktiskt gora det.

| och med en 6kad migration och globalisering
bestar Generation Z av en storre etnisk
mangfald an tidigare generationer. Det gor

ocksa att de forvantar sig storre acceptans for
olikheter och en mer diversifierad arbetsplats.

Manga unga har inte lart sig att balansera denna
otrygga varld och alla mojligheter som finns i den
och kanske har de curlande foraldrarna ett finger
med i spelet. Generationen har ibland raljerande
bendmnts som ”snéflingegenerationen” med
vilket man menar att ett dverdrivet curlande har
gjort dem bortskamda och med en 6vertro till sin
egen betydelse, att de alla ar lika unika som en
snoflingas utseende.

Generation Z ar den storsta generationen
nagonsin att komma in pa arbetsmarknaden
och blir darfér viktig for arbetsgivare att
attrahera. Runt ar 2030 gar de sista i Baby
boomergenerationen i pension och da kommer
det finnas manga jobb att ersatta. Om inte
Generation Z ar lampliga for jobbet kommer
det att resultera i enorma kunskapsluckor

och svarigheter att matcha lediga jobb med
tillgangliga kandidater. Darfor ar det nu viktigt
att se till att Generation Z skolas in i arbetslivet
och forbereds pa att dominera arbetskraften.




Kort beskrivning av ovriga
generationer

Baby boomers ar fodda under efterkrigstiden
(1945-1964) och har haft en uppvaxt praglad
av stark tillvaxt och mer framgang an sina
foraldrar. De sags ha stark arbetsmoral och en
inneboende optimism.

Generation X ar fodda mellan 1965-1980 och
pastas vara ironiska och mer avslappnade
an sina foregangare. De ar ofta barn till

tva arbetande foraldrar. De ar den forsta
generationen att vaxa upp med barn- och
ungdoms-TV.

Baby
Boomers

1945-1964 1965-1980

Generation X  Millenials

1981-1996

Millenials, fodda 1981-1996, kallas aven for
MTV-generationen och beskrivs bland annat
som sjalvsakra och teknikvana. De har valt att
vanta langre an tidigare generationer med att
flytta hemifran, skaffa jobb och bilda familj.

De som ar annu yngre an Generation Z kallas
fér Generation Alpha och ar fodda senare

an 2010. Det finns, av uppenbara skal, for

lite data om dessa barn an for att dra nagra
slutsatser, men de spas bli mer globala och
mobila &n ndgon generation tidigare.

. Generation
Generation Z Alpha
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1997-2009



Kapitel 3: Arbetsgivarnas situation

Trots en skakig omvarld ser utsikterna

for rekryteringarna pa den svenska
arbetsmarknaden positiv ut da hela 92%
planerar att rekrytera under 2022, 56% for
att ersatta befintliga roller och 36% foratt o B UF AT

Arbetsgivare som planerar att rekrytera

expandera med nya roller. Det ar en okning Expandera
med sju procentenheter fran 2021 da siffran med nya
lag pa 85%. 2021 roller

Arbetsgivarnas framsta utmaningar

Topp 3 forvantade utmaningar for arbetsgivare De tva framsta utmaningarna som svenska
arbetsgivare sager sig ha ar dels att hitta kandidater
med ratt kompetens, och dels att hitta kandidater som
har realistiska forvantningar pa erséttning. En tredje

49% utmaning ar att man ser en okad konkurrens om

talanger pa arbetsmarknaden.

Manga rekryterare och anstallande chefer uttrycker
ocksa en oro for att hitta personer som vill jobba

pa plats pa kontoret samt att hitta kandidater med
tillrackligt hog teknisk kompetens och/eller maéjlighet att
faktiskt kunna jobba pa distans om arbetet kraver det.

Orealistiska Okad konkurrens om
Ioneférvantningar talanger fran andra foretag



"."-'-"*ux

e

M‘ti._u !lv §""

Forvantningar versus verklighet

Manga rekryterare ser att arbetstagarens
forvantningar pa balans mellan jobb och fritid
har forandrats. Under pandemin, nar manga
arbetade hemifran, kunde livspusslet bli lite
enklare att Iagga. Nu med en atergang till det
mer normala, kan det bli svarare att fa ihop
det. Manga arbetstagare vill fortsatta att ha det
som det var under pandemin, samtidigt som
manga foretag nu garna ser att arbetsstyrkan
spenderar mer tid fysiskt pa arbetsplatsen. For
att locka nya kandidater och behalla befintlig
personal sager sig fyra av tio arbetsgivare
anvanda sig utav flexibla arbetstider.

Employer Branding

En av fem arbetsgivare anser att det ar
svart att kommunicera foretagets kultur och
varderingar till omvarlden. Att Employer
Branding ar viktigt att arbeta med vittnar
arbetstagarnas skepsis om. Hela 20% av
kandidaterna ar misstanksamma mot de
|6ften som foretag ger nar det kommer till
arbetssituationen, formaner, kultur och stod
for de anstallda.

Kompetensgapet 6kar

Nio av tio arbetsgivare sager att de har
svart att tillsatta vissa tjanster pa grund av
kunskapsluckor. Och tva av tio menar att
kompetensgapet har okat i jamforelse med

forra aret. Man uttrycker ocksa en stor oro
infor att snabbt kunna forsta och bedéma om
en kandidat passar for rollen. | synnerhet de
overforbara kunskaperna sags vara svara att
beddma. Halften av arbetsgivarna ar villiga att
anstélla nagon med overforbara kompetenser
och lara upp dem. Men, parterna maste hitta
varandra.

9 av 10 arbetsgivare har svart att anstilla
pa grund av kompetensgapet



Inkludering prioriteras

En av fyra arbetsgivare planerar att 6ka sina initiativ for
inkludering, mangfald och jamlikhet under 2022. Detta som en foljd
av ett upplevt okat tryck fran kandidater att vara transparenta med
hur de arbetar med dessa fragor. Det som framst prioriteras ar lika
I6n mellan konen, att bygga en arbetsstyrka med mangfald och
kompetensutveckling.

Topp 3 prioriteringar for inkludering
49y

Bygga en Kompetensutveckling
diversifierad
arbetsstyrka

Svarigheter med att hitta kandidater

De tre storsta utmaningarna arbetsgivare ser i
rekryteringsprocessen ar att soka fram kvalitetskandidater, att
snabbt kunna identifiera en matchning mellan rollen och en kandidat
och att effektivt salla och bedéma kandidater innan en intervju.

Topp 3 utmaningar i rekryteringsprocessen

41y

Snabbt identifiera en Effektivt salla och

matchning mellan bedéma kandidater
rollen och en kandidat innan intervju




Kapitel 4: $a hér vill Generation L ha det

Resultatet av var Generation Z-undersokning

goda mojligheter att jobba hemifran. Och dels
att de ar nya pa arbetsmarknaden och garna
vill ndtverka, lara av andra och ha ett umgange
bade under och efter arbetstid.

6 av 10 i Generation Z vill ha en kombination
av arbete pa distans och arbete pa plats och
foredrar alltsd en hybridmodell. Det ar en

hogre siffra an i ndgon annan alderskategori.

Endast 15% vill arbeta helt pa distans och Hur Vik_tigt ar det med flexibla
arbetstider?

--------- Inte alls viktigt

26% vill jobba helt och hallet pa arbetsplatsen.
De unga vill alltsa garna se en flexibilitet

men jobbar hellre enbart pa kontor an enbart
hemifran.

Varken
Var vill Generation Z arbeta? viktigt eller
oviktigt
Arbeta helt
pa distans

Viktigt

6 av 10 i Generation Z tycker, forutom flexibel
26% arbetsplats, att aven flexibla arbetstider ar
Arbeta helt viktigt. Slutsatsen blir att foretag som inte
ERlElats erbjuder flexibilitet eller hybridmodeller
kommer att fa det svarare att attrahera
Generation Z. Genom att tillhandahalla
mojlighet att vara pa plats ibland och att
arbeta hemifran ibland samt att inte ha ett for
strikt 8-17 pa kontoret-tank kan arbetsgivare
attrahera och behalla unga talanger.

Det kan finnas flera forklaringar till detta. Dels
att unga tenderar att bo litet och trangt i storre
utstrackning an aldre och darmed inte har




Mangfald, miljo och sociala fragor

Varannan person i Generation Z svarade att
det ar viktigt med kvinnor i ledande positioner
och 8 av 10 anser att det ska vara lika 16n for
lika arbete. De andra generationsgrupperna
uppvisar ungefar samma siffror. En signifikant
skillnad hittar vi dock da det kommer till
mangfald pa arbetsplatsen. Varannan person
i Generation Z tycker att det ar viktigt med
anstallda med olika bakgrund och ursprung.
De aldre generationernas intresse av en
diversifierad arbetsstyrka var betydligt
svalare da 1 av 3 sager att det inte alls ar
viktigt for dem. Da det kommer till miljé- och
hallbarhetsfrdgor samt foretags engagemang
i sociala fragor, ar det ungefar halften av
Generation Z som tycker att det ar viktigt.

6 av 10 i Generation Z svarar att det ar viktigt
att foretaget speglar deras egna personliga
varderingar. Darfor ar det nu viktigt att foretag
som vill attrahera unga personer arbetar

med att kommunicera varderingar, socialt
engagemang och klimatfragor samt aven
arbetar hart for att leva upp till dessa. | och
med att manga ar skeptiska till foretags
faktiska l6ften, blir var slutsats att manga
arbetsgivare framéver kommer behova
jobba pa att skapa ett Employer Brand som
férmedlar trovardighet for att kunna 6ka sin
attraktionskraft hos de unga talangerna.

i Generation Z tycker att det
ar viktigt att foretagskulturen
0/ speglar deras egna
o personliga vérderingar.

Sa har letar man jobb

Nar det ar dags att sdka jobb anvander
Generation Z framst Arbetsformedlingen,
Jobbsajter, Arbetsgivares hemsidor och pratar
med familj, vanner och bekanta. En dryg
tredjedel av Generation Z, fler 4n i ndgon annan
generation, svarar att de googlar pa jobbtitlar.

\3 Féredragna verktyg och
P4 metoder for jobbsok

Arbetsformedlingen

602
Jobbsajter
99%
Arbetsgivares hemsidor
49%
Pratar med familj, vanner och bekanta
— 46%
LinkedIn
%
Googlar pa jobbtitlar
_ 36%
Sociala medier
B%
Jobbappar
= 28y
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Pa fragan om vart man vander sig gallande
tips och rad om allt som har att géra med att
ansoka om jobb svarar ocksa narmare halften i
Generation Z att de googlar fragor. Over halften
sager ocksa att de soker efter information om
en potentiell arbetsgivare genom att googla.

4 av 10 uppger att de specifikt soker efter
nuvarande och tidigare anstalldas omdémen
om foretaget. Att jobba med SEO, bade pa
hemsidan och for enskilda platsannonser, for
att hamna hogt upp i Googles stkresultat, kan
alltsa vara framgangsfaktorer nar man letar
efter unga kandidater.

Var vander sig Generation
Z for rad om jobbsok?

Pratar med familj, vanner och bekanta

50%
45%

Googlar fragor

Arbetsférmedlingen
35%

Jobbsajter

2%

2%

Sociala medier

LinkedIn

19%
Jobbappar

14%

En sak som utmarker Generation Z ar att de
i hogre utstrackning an aldre generationer
sOker efter information om en potentiell

arbetsgivare pa sociala medier. En tredjedel
svarar att de anvander sociala medier for att
bilda sig en uppfattning om foretaget. For aldre
generationer ar det endast en femtedel som
sager sig gora det.

Var hittar Generation
Z information om en
potentiell arbetsgivare?

Arbetsgivarens hemsida

58%
56%

Soker online efter nuvarande och tidigare anstalldas omdémen
— 2%
Pratar med familj, vanner och 3bgekanta
%

Pa sociala medier

Genom att googla

3%
28y

Jobbsajter

Jobbansokningsprocess

Nagot som var undersokning visar ar

vart att se dver och justera ar sjalva
ansokningsprocessen. 4 av 10 i Generation Z
svarar att de ndgon gang struntat i att soka ett
intressant jobb enbart for att det tog for lang
tid att fullfolja alla steg i ansokningsprocessen.
Det ar ett stort och onodigt bortfall som

kan gora att ni missar de basta talangerna!
Forvanta er inte att fa langa och tidskravande

formular ifyllda, 2 bilagor tillagda och
kontaktuppgifter till flertalet referenspersoner
pa en gang. Losningen &r istallet att skapa en
process utifran kandidatens perspektiv. Gor
den sa enkel som mojlig for kandidaterna, och
inte for ansvarig rekryterare.

har hoppat av en
ansoékningsprocess da det
av 'l n tagit for lang tid att fullfélja

alla steg.

Utbildning och karriarutveckling

Som beskrevs i foregaende kapitel

upplever manga arbetsgivare att det finns

ett kunskapsgap pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivarna uppger att de har svart att
shabbt scanna av och beddma kandidaters
formagor. | synnerhet de overforbara
fardigheterna. Samtidigt uppger halften att de
ar villiga att trdna upp ndgon med overforbara
kunskaper. D4 65% av de unga talangerna
garna vill ha utbildning och méjligheter till
karriarutveckling, finns det manga férdelar for
bada parter med att hitta ett satt att motas.

vill ha méjigheter
till utbildning och
o karriarutveckling
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Pa fragan om man kan tanka sig att utfora tester
i samband med en jobbansokningsprocess,

sa som personlighets-/lamplighets- och
kunskapstester, svarar halften i Generation Z

att “det ar helt okej”. Andelen som svarar att

de kan tanka sig att gora det ar nagot lagre

an snittet for aldre generationer men anda
anmarkningsvart da det visar att tester absolut
gar att implementera i processen, aven om man
har som mal att attrahera unga, digitala rekryter.

Kom dock ihag att 1anga tidskravande
forfaranden kan fa kandidater att hoppa av
processen sa lagg inte in flera moment i onddan.
En erfaren person som laser inkomna CV:n och
haller i en personlig intervju kan hjalpa er att hitta
overforbara kunskaper och ratt matchning bland
de unga talangerna. Var ocksa garna tydliga
bade pa hemsidan och i platsannonser med vilka
maéjligheter till utbildning och karriarutveckling ni
erbjuder pa ert foretag.

| och med att manga arbetsgivare kanner oro
infor frdgan om arbetstagare besitter tillracklig
teknisk kompetens for sitt arbete kan det ju
kannas betryggande att Generation Z ar den
mest digitalt kompetenta generationen nagonsin.
Det manga aldre fick lara sig som vuxna, kunde
Generation Z redan i forskolealdern, och det

har givetvis gett dem ett forsprang. Det kan

samtidigt innebara att det satt pa vilket ni idag
onboardar ny personal kan behdva uppdateras.
En generation som &r vana vid snabba klipp pa
sociala medier och tutorials pa Youtube kan fa
svart att sitta still i timmar pa introduktionskurser
och lasa dokument om foretagets historia

och vision samt lasa oandligt langa
anvandarmanualer om de verktyg ni anvander.

Fordelen med skillnaden mellan
generationerna ar att ni kan anvanda
Generation Z for att utbilda aldre generationer
inom teknik och nya medier samt skapa nya
satt att dela och férskanska sig information
inom organisationen. Det kan mycket val
vara sa att den yngre generationen besitter
formagor som arbetsplatser och aldre
generationer kan dra stor nytta av.

Generation Z:s asikter om att
utfora tester i samband med
en jobbansoékningsprocess

Jag har

ingen asikt

om det 23%
28%

Jag tycker
inte om det




Kapitel 3: Har hanger de yngre

Dessa sociala medier anvander Generation Z

Att den digitala Generation Z beharskar sociala
medier som om de inte gjort ndgot annat vet vi
ju vid det har laget beror pa just det, att de inte
kanner till en varld utan sociala medier. Men
vilka sociala medier ar det som de anvander
egentligen?

De tre absolut mest populéara plattformarna

ar Facebook/Messenger, Instagram och
Youtube. Topplistan for de aldre generationerna
ser likadan ut. Det som skiljer sig mellan
generationerna ar évriga medier. Drygt
varannan person i Generation Z anvander
Snapchat och var tredje anvander TikTok. Bland
de aldre generationerna anvander en femtedel
Snapchat och farre an en av tio TikTok.

Aven nar det géller Pinterest, Tumblr och
Reddit har Generation Z betydligt hgre
narvaro an de ovriga generationerna.

Betyder det har att vi rekommenderar alla
arbetsgivare som vill attrahera unga talanger
att genast skapa ett foretagskonto och ha en
narvaro pa samtliga plattformar dar Generation

Z spenderar tid? Svar nej! Fragor man maste
stalla sig innan man skapar ett foretagskonto
pa en plattform ar: Har vi resurser for detta?
Vet vi vad plattformen syftar till? Passar den
vart varuméarke? Bara for att designstarka
foretag gor sig bra pa till exempel Instagram
och Pinterest innebar det inte att alla bolag kan
skapa vackra floden dar. Det kan latt falla platt
och bli pinsamt nar aldre forsoker passa in i de
ungas varld utan att ha koll.

Slutsatsen blir att valet att finnas pa sociala
medier kraver en tydlig mediastrategi och ett
engagemang. Nar man har tagit ett beslut

om att finnas i en kanal behdvs dedikerade
resurser for att kontinuerligt uppdatera kontot.
Det ar ingen idé att finnas pa en plattform och
bara skapa innehall eller gora ett inlagg en
gang i halvaret. En ouppdaterad sida kan ge
bakslag och vara samre an att inte finnas dar
alls. Kom ihag, att inte finnas pa ett medie kan
ocksa vara ett aktivt val.

2]
|
ef

Generation Z anvander
N, - » %
O| dessa sociala medier

Facebook/Messenger

Instagram

Youtube

Snapchat

TikTok
Twitter

Pinterest

LinkedIn

= &
3 Q
o Q
= —_

*Procenttalen visar vilka sociala medier som har
anvdnts minst en gdng den senaste mdanaden.
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Kapitel 6: Dos and Don'ts

Sa har gor du i praktiken for att attrahera unga talanger

Generation Z ar en viktig malgrupp att attrahera for att inte ga miste om de unga talanger som snart kommer in pa arbetsmarknaden eller ar i bérjan
av sina karriarer. Nedan har vi sammanstallt rad pa vad ni bor, respektive inte bor, gora utifran undersokningens resultat och vara slutsatser.

Kommunicera foretagets Employer Brand: er vision, era varderingar,
kulturen och medarbetare pa en valutvecklad karriarsida

Valj noga ut vilka sociala medier ni ska finnas pa och ha en strategisk,
genuin och konstant narvaro dar

Ha kandidatvanliga processer: ta er tid att upptacka dverférbara kunskaper
hos kandidater, genom exempelvis personliga intervjuer och professionell
screening av CV:n

Var flexibel da det kommer till férdelningen av arbete pa kontor versus
hemifran samt forlaggningen av arbetstider, i den man det ar mojligt

Sokmotoroptimera er hemsida och era platsannonser, och anpassa dem for
bade webb och mobila enheter, for att synas nar unga talanger soker efter
jobb eller information

Ha inte en generisk karriarsida med floskler och tomma I6ften som ni inte kan
leva upp till, ni kommer att bli genomskadade

Ha inte ouppdaterade sidor pa sociala medier och 13gg inte ut innehall utan
en tanke pa vad ni vill uppna

Ha inte rekryterarfokuserade och tidskravande processer med onddigt manga
fragor i borjan, det skrammer bort kandidater och i varsta fall just de talanger
ni letar efter

Ta inte for givet att alla i Generation Z vill arbeta hemifran, vissa bor for litet
och andra vill ha den sociala samvaron som en arbetsplats innebar

Glom inte att ta alla tillfallen i akt att tydligt kommunicera hur ni arbetar
med inkludering och rattvisa eftersom unga idag letar efter foretag vars
varderingar stammer 6verens med deras egna

15



Kapitel /: Monsters losningar

Hur vi kan hjalpa er att na era rekryteringsmal

Monsters losningar och strategier ar skapade utifran mer dn 25 ars erfarenhet. Anvand vara experter for att hitta kvalificerade kandidater till era
tjanster och na era rekryteringsmal snabbare och mer effektivt. Vi hjalper er att ligga steget fore konkurrenterna.

Se vara tjanster Platsannonshantering, Aktiv sourcing, Screening och Intervjuer beskrivha nedan.

Att vara synlig framfor ratt kandidater kan vara en utmaning pa dagens
konkurrensutsatta arbetsmarknad. Monsters rekryterare kan ge er den synlighet
ni behdver genom platsannonsoptimering och kampanjer som driver trafik.

tillampar basta praxis for er platsannons utformning och innehéll sa att den
fangar intresset hos ratt kandidater

sokmotoroptimerar er platsannons sa att den hamnar hégt upp bland
soOkresultaten vilket ger fler visningar och fler ansdkningar

skapar mobilvanliga platsannonser sa att kandidater enkelt kan sdka fran sin
mobil eller surfplatta

skapar och skickar e-postkampanijer riktade till kvalificerade kandidater i
Monsters CV-databas

rapporterar resultat i form av antal visningar och ansdkningar fér er annonsering
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Att anstédlla manga personer kan vara mycket tidskravande. Monsters team har
den branschexpertis, produktkunskap och det natverk som kravs for att hjalpa
er att hitta de talanger ni behdver och minska tiden det tar att anstalla.

sOker proaktivt i Monsters CV-databas och kontaktar bade passiva och aktiva
kandidater som matchar era specifikationer och kriterier

skickar personliga meddelanden till kandidater for att beratta om den tillgangliga
tjansten for att Oka intresset och antalet ansokningar

presenterar kvalificerade kandidater for er

Att lata vara rekryterare snabbt identifiera potentiella kandidater kommer att
spara er vardefull tid och ni kan fokusera pa att fylla lediga jobb med de basta
talangerna.

arbetar med er for att forsta hur den ideala kandidatprofilen ser ut

gar igenom alla ansokningar och letar efter matchningar baserat pa
kvalifikationer, erfarenheter, kunskaper samt er organisations kultur

levererar en lista med kvalificerade kandidater och vara egna anteckningar sa att
ni kan starta en process med vetskapen om att de matchar era kriterier




Att hantera och schemaldgga intervjuer kan vara tidskravande, speciellt nar
manga kandidater dr involverade. Lat vara rekryteringsexperter utféra de
inledande intervjuerna at er, sa att ni snabbare kan lyckas med era anstéallningar.

skapar intervjufragor i samrad med er

utfor inledande intervjuer och utvarderar kandidaters fardigheter, kvalifikationer
samt gor en beddmning av hur val de matchar er foretagskultur

levererar en kortlista med kandidater, deras CV:n, personliga brev samt en
sammanfattning av intervjuerna sa att ni kan ta nasta steg i anstallningsprocessen

kontaktar de anstkande som inte gar vidare i processen pa ett professionellt vis
som bibehaller en god relation infor eventuella framtida mojligheter

Vi kan erbjuda er ovan beskrivna tjanster, men aven manga fler, samt aven skraddarsy en l6sning
som passar just er.
Las mer genom att klicka pa var logga nedan!
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 https://www.monster.se/rekrytering

