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Editorial

Liebe Mitglieder und Freunde der BAG,

im Mittelpunkt dieses Heftes stehen die
Hochschultage Berufliche Bildung, die
am 19. und 20. Méarz 2015 zum 18. Mal
stattfinden werden. Veranstaltungsort ist
in diesem Jahr die TU Dresden. Selbst-
verstandlich wird die BAG Bau-Holz-Far-
be auch wieder eine eigene Fachtagung
im Rahmen der Hochschultage durch-
fuhren. Unsere Fachtagung lehnt sich
an das Motto der Hochschultage an und
steht in diesem Jahr unter dem Thema
L,Zwischen Inklusion und Akademisie-
rung — aktuelle Herausforderungen fur
die beruflichen Fachrichtungen Bautech-
nik, Holztechnik sowie Farbtechnik und
Raumgestaltung®. In diesem Heft finden
Sie eine Ubersicht (iber das Programm
der Fachtagung sowie die ,Abstracts" zu
allen Beitragen. Neben den Fachtagun-
gen gibt es auch wieder ein breites Ange-
bot an Workshops, Exkursionen, Ausstel-
lungen sowie ein Tagungsfest. Uber das
gesamt Programm kénnen Sie sich online
informieren unter:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fa-
kultaeten/erzw/ibbd/hbb2015

Dort besteht auch die Mdglichkeit, sich fur
die Tagung anzumelden. Wir freuen uns,
moglichst viele von lhnen auf der Fach-
tagung am 19. und 20. Marz in Dresden
begriiRen zu kénnen.

Im Rahmen der Fachtagung wird auch die
Mitgliederversammlung der BAG Bau-
Holz-Farbe stattfinden, und zwar am 19.
Mérz 2015 um 17.15 Uhr. Auch hierzu sind
Sie herzlich eingeladen.

Neben dem Programm der Fachtagung
finden Sie in diesem Heft einige weitere
Beitrage. Im einleitenden Beitrag geht
Frauke Goéttsche den Fragen nach, wel-
che Konsequenzen sich aus der bildungs-

politischen Programmatik der Inklusion
fur die Berufsbildung ergeben und wie
der aktuelle Stand der Umsetzung an
den Berufskollegs in Nordrhein-West-
falen ist. Dabei zeigt sich, dass die
Inklusion in den Berufskollegs bereits
eine konkrete Herausforderung dar-
stellt, jedoch noch langst keine syste-
matische inklusive Praxis herrscht.

Die Umsetzung der Leitidee einer
nachhaltigen Entwicklung in der Be-
rufsbildung ist Thema des Beitrags
von Werner Kuhlmeier und Thomas
Vollmer. An den Beispielen der Ener-
giewende sowie des energieeffizienten
Bauens wird diskutiert, wie die Briicke
von der abstrakten Leitidee der Nach-
haltigkeit zur konkreten beruflichen
Praxis geschlagen werden kann.

Die didaktischen Potenziale, die das
Lernen auf Baustellen im Malerhand-
werk bietet, sind Gegenstand der Aus-
fuhrungen von Julian Stauffenberg. Er
geht von empirischen Befunden zur
mangelnden Ausbildungsqualitat in
diesem Gewerbe aus und stellt einige
Mdglichkeiten vor, wie durch padago-
gische und didaktisch-methodische In-
novationen die Ausbildungspraxis ins-
besondere auf Baustellen verbessert
werden kann.

Die Madglichkeiten, die eine Binnen-
differenzierung zur Steigerung der
Lernfreude im Lernfeldunterricht bie-
tet, werden von Thordis Ehlers unter-
sucht. Am Beispiel der Bearbeitung
von Mathematikaufgaben zeigt sie,
wie Lehrkrafte die unterschiedlichen
Leistungsstande der Auszubildenden



im  Tischlerhandwerk beriicksichtigen
kdnnen. In einer von ihr durchgefuhrten
und evaluierten Unterrichtssequenz mit
differenzierten Aufgabenstellungen konn-
ten die Motivation und die Lernfreude der
Schiler/innen deutlich gesteigert werden.

Die nachste Ausgabe des BAG-Reports
wird sich mit dem Thema ,Lernprozess-
gestaltung” befassen. Hierzu sind — wie
immer — Beitrage aus dem Kreis der Le-
serschaft willkommen.

Der Vorstand



Aktuelles

Holz in Unterrichtsrdumen fordert Gesundheit und Wohlbefinden

Die Einflisse einer mit Vollholz
gestalteten Umgebung auf die
Physiologie von Schilerinnen
und Schilern wurden in Stu-
dien des Physiologen und Hu-
manmediziners Professor Dr.
Maximilian Moser von der TU
Graz untersucht. Die Ergeb-
nisse belegen die beruhigende
Wirkung von Holz auf das Herz-
Kreislauf-System. Schuler/innen
in Klassenzimmern mit Vollholz-
einrichtung hatten deutlich we-
niger Herzschlage pro Schultag als Vergleichsgruppen, sie waren entspannter und es gab
weniger aggressives Verhalten in den Vollholzklassen.

Heller Hautkrebs als Berufskrankheit anerkannt

Insbesondere Bauarbeiter/innen und Gartner/innen haben ein erhdhtes Risiko an hellem
Hautkrebs zu erkranken, da sie in der Regel unter freiem Himmel arbeiten und ihre Haut
der Sonne und deren UV-Strahlung ausgesetzt ist. Dies betrifft insbesondere Dachde-
cker, Zimmerer und Stral3enbauer. Berufskrankheiten sind Erkrankungen, denen be-
stimmte Personengruppen durch ihre Arbeit in erheblich hdherem Grade als die Ubrige
Bevodlkerung ausgesetzt sind. Erkrankte Bauarbeiter/innen haben daher Anspruch auf
Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Dies gilt auch fir Rentnerinnen und
Rentner; das ist wichtig, weil der helle Hautkrebs haufig erst im Alter auftritt. Die IG BAU
wird in diesem Jahr eine Aufklarungskampagne zum Hautkrebsrisiko starten. Selbstver-
standlich sollte die Prophylaxe im Vordergrund stehen; das heil3t Arbeitsplatze sollten
beschattet werden, moglichst viele Hautpartien sollten bedeckt oder mit Sonnenschutz-
mitteln eingecremt werden.



Neuer Masterstudiengang
.~Holzbau und Energieeffizi-
enz*

An der Hochschule Rosenheim
startet im Méarz 2015 erstmals ein neuer berufsbegleitender Studiengang ,Holzbau und
Energieeffizienz".

Der funfsemestrige Studiengang richtet sich vor allem an Ingenieure sowie Architekten
und schlie3t mit einem ,Master of Engineering” ab. Parallel erwerben die Studierenden
die Abschlisse zum zertifizierten ,Energieberater/Effizienzhaus-Experten fur Wohn-
und Nichtwohngebaude®. Im Mittelpunkt der Lehre stehen die Studieninhalte Holzbau,
Gebaudeenergie und Passivhausbau. Der Studiengang ist als ,blended-learning“ kon-
zipiert, die Studierenden lernen im Wechsel von Online-, Block- und Wochenendveran-
staltungen.

Anmeldungen unter: www.fh-rosenheim.de/master_holzbau_energieeffizienz.html

Fotografiepreis , Baukultur im Bild“. Raume + Menschen

Die Bundesstiftung Baukultur hat im

Januar die Gewinner des Fotografie-

preises ,Baukultur im Bild“ geehrt.

Der Wettbewerb stand unter dem

Motto ,Warum sind eigentlich so sel-

ten Menschen auf Architekturfotos

zu sehen?" Unter 600 Fotografien

wurden die drei Preistrager ermittelt.

AuRerdem wurden vier Anerkennun-

gen sowie ein Publikumspreis ver-

liehen. Die pramierten Fotos sowie

weitere insgesamt 37 von der Jury ausgewahlte Bilder werden in diesem Jahr in ver-
schiedenen Wanderausstellungen gezeigt. Sie kdbnnen auch online angesehen werden
unter der Adresse:
http://www.bundesstiftung-baukultur.de/aktionen/fotografiepreis.html



18. Hochschultage Berufliche Bildung 2015

Zwischen Inklusion und Akademisierung
Aktuelle Herausforderungen fir die beruflichen Fachrichtungen Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik
und Raumgestaltung

Abstracts der Beitrage zur Fachtagung Bau, Holz, Farbe und Raumgestaltung

Einchecken: 10:30-13:00 Uhr
Trefftz-Bau; Foyer
Zellescher Weg 16
01069 Dresden

Veranstaltungsort: Willers-Bau
Raum WILL C 107
Zellescher Weg 12 — 14
01069 Dresden

Anmeldung zur Fachtagung unter:
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/erzw/ibbd/hbb2015

Programmtubersicht

Donnerstag 19. Marz 2015

10.00 — 11.00 Uhr Exkursion Frauenkirche (Anmeldung erforderlich)
11.30 — 12.30 Uhr Einchecken und Mittagessen

13.00 — 15.45 Uhr Fachtagung Bau — Holz — Farbe

16.00 — 17.00 Uhr Eroffnung der Hochschultage (Prof. Dr. Dubs)

17.15 - 18.15 Uhr Mitgliederversammlung der BAG Bau — Holz — Farbe
ab 19.00 Uhr Tagungsfest

Freitag, 20. Marz 2015

08.30 — 11.00 Uhr Fortsetzung der Fachtagung Bau — Holz — Farbe
12.00 — 13.30 Uhr Mittagessen
13.30 - 16.30 Uhr Workshops

16.30 Uhr Ende der Hochschultage

Zusammenfassung

Die berufliche Arbeit ist einem stetigen Wandel unterzogen und wird beeinflusst von gesellschaftlichen Ent-
wicklungen wie zunehmende Akademisierung, der Europaisierung des Bildungsmarktes, einer dynamisch fort-
schreitenden Entwicklung von Technik, Werkzeugen, Maschinen und Verfahren, neuen Formen der Arbeitsor-
ganisation und einer hohen Erwartung an die Flexibilitdt und Mobilitat der Arbeitskrafte. All dies hat Einfluss auf
die berufliche Bildung in Aus- und Weiterbildung. Eine zunehmende Akademisierung in einigen Berufsfeldern
wirkt sich auf alle anderen aus und kann fachrichtungsspezifisch zu besonderen Herausforderungen fuhren.
Was bedeutet dies fur die Berufsbildung in den Fachrichtungen Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik und
Raumgestaltung?

« Fur welche Jugendlichen ist eine duale Ausbildung (noch) attraktiv?

* Welche Herausforderungen ergeben sich fir die beruflichen Fachrichtungen?

* Was sind die Anforderungen an eine inklusive berufliche Bildung?

« Wie verandert sich das so genannte Ubergangssystem?

* Wie kdnnen Studienabbrecher in eine Berufsausbildung integriert werden?

* Welche Konzepte eines Dualen Studiums werden umgesetzt?

* Welche Berufe kdnnen zukinftig von Bachelorabsolventen ausgetibt werden?

* Wie verandert sich die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe?

* Welche Konsequenzen ergeben sich fur das Bildungspersonal in Schule und Betrieb?

» Verandert sich die Durchlassigkeit beruflicher Bildung unter diesen Vorzeichen?

* Wie kdnnen die Lernprozesse didaktisch und methodisch gestaltet werden?



Hochschultage 2015 - Abstracts

BegruRung: Johannes Meyser, Technische Universitat Berlin
Einflhrung in das Thema der Fachtagung

Werner Kuhlmeier
Universitat Hamburg

Zwischen Inklusion und Akademisierung — Aktuelle Herausforderungen fiir die Berufsbildung in den
Bereichen Bau, Holz, Farbe

In dem Beitrag wird in das Rahmenthema der Fachtagung eingefuhrt. Aktuelle Herausforderungen fur die
Berufsausbildung ergeben sich einerseits aus der bildungspolitischen Programmatik der Inklusion. Nach Ar-
tikel 24 der auch von Deutschland unterzeichneten UN-Behindertenrechtskonvention sollen ,Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbil-
dung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben.” Wahrend in den allgemein-
bildenden Schulen die gemeinsame Bildung behinderter und nichtbehinderter Schiler/innen zunehmend
zum Regelfall wird, sind die Konsequenzen fir die berufliche Bildung noch weitgehend ungekléart. Die bishe-
rigen Regelungen der Ausbildung von Jugendlichen mit Forderbedarf beispielsweise in einem sogenannten
Sonderberuf nach § 66 BBIiG bzw. § 42m HwO erscheinen unzureichend. Es sind flexiblere Strukturen der
Ausbildung in der dualen Ausbildung notwendig, wenn zuktinftig auf aufl3erbetriebliche und separierende
Malnahmen verzichtet werden soll.

Eine andere Herausforderung stellt sich fur die berufliche Bildung im Zusammenhang mit der Tendenz einer
Akademisierung der Bildungsgange. Wahrend die Zahl der Studienanfanger kontinuierlich steigt, geht die
Zahl der Berufsausbildungsanfanger zuriick. Die berufliche Bildung hat ganz offensichtlich ein Attraktivi-
tatsproblem. Lésungsansétze fir dieses Problem werden gegenwaértig vor allem in einer Offnung der Hoch-
schulen fur beruflich Qualifizierte sowie in der Schaffung ,hybrider* Ausbildungsgange, wie z.B. der dualen
Studiengénge gesehen. Beiden Herausforderungen - Inklusion und Akademisierung - muss auch die Berufs-
bildung in der Bau-, Holz- und Farbtechnik mit strukturellen, aber auch didaktischen Innovationen begegnen.

Frauke Gottsche
Berufskolleg Opladen

Nutzung der individuellen Erfahrungen, Ressourcen und Potenziale von Jugendlichen beim Aufbau
beruflicher und akademischer Qualifizierung

Im Mittelpunkt des Beitrags stehen die Jugendlichen, die nach Beendigung ihrer Vollzeitschulpflicht am Be-
rufskolleg in den Fachrichtungen Bau, Holz, Farbe eine berufliche Grund- oder Weiterqualifizierung anstre-
ben (,zweite Chance"). Mit welchen bildungsbiografischen und sozialen Erfahrungen kommen sie an? Wo
sind sie verankert? Was bewegt sie? Oder anders ausgedriickt: Was verlangt man eigentlich von ihnen, wenn
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sie sich ,in die richtige Richtung bewegen“ sollen? Wie kdnnen sie soziale (Selbst-)Zuschreibungen ,durch-
brechen” oder in das akademische Milieu ,vorstoRen“? Was kostet es sie? Was gewinnen sie? Wann sind sie
dazu bereit? Wie finden und behalten sie den ,roten Faden* auf ihnrem individuellen Bildungsweg?

Der Beitrag beschaftigt sich mit der Frage, wie Verantwortliche an Berufsschulen, in Betrieben oder in Mali3-
nahmen der freien Trager Jugendliche individuell unterstiitzen kénnen, ihren Bildungsweg eigenverantwortlich
in Angriff zu nehmen und damit die Grundlage fur ein erwachsenes Lebens- und Selbstkonzept zu legen. Dar-
Uber hinaus werden die dafir erforderlichen Abstimmungsprozesse beschrieben und Schlusse fiir die daraus
resultierenden Anforderungen an die Aus- und Weiterbildung der Lehrkrafte gezogen.

Dirk Wienken
Max-Born-Berufskolleg Recklinghausen

Das Konzept der Produktionsschule im Spannungsfeld von Inklusion und beruflicher Bildung

Der Beitrag befasst sich mit dem Konzept der Produktionsschule als niederschwelliges Bildungsangebot fir
schulmiide Jugendliche und junge Erwachsene am Berufskolleg NRW. Nach einer kurzen Herleitung der
Produktionsschulidee folgt die Beschreibung der Zielgruppe auf der Basis schulstatistischer Daten. Im nachs-
ten Schritt werden die Bildungsgange der Berufsschule und der Berufsvorbereitung am Berufskolleg NRW
vorgestellt, um die Mdéglichkeiten einer Verortung des Produktionsschulkonzeptes im Bildungsgangportfolio
vorzunehmen. Abschlie3end wird der Konzeptentwurf auf die Methodik und Didaktik einer Produktionsschule
Bautechnik konkretisiert und zur Diskussion gestellt.

--- 14.30 Uhr — 14.50 Uhr: Kaffeepause ---

Kay Kornatzki,
Berufsforderungswerk der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg Gemeinniitzige GmbH (Lehrbau-
hof Berlin)

»Startklar fir Ausbildung” — Die Berliner Bauwirtschaft hilft sich selbst

Mit dem branchenfinanzierten Modellvorhaben ,Startklar fiir Ausbildung” entwickelt die Berliner Bauwirtschaft
im Berufsforderungswerk der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg gGmbH (Lehrbauhof | Berlin)
erfolgreich die Ausbildungsreife Jugendlicher und junger Erwachsener. Ausgangspunkt ist eine sinkende Zahl
von Schulabgéngern, ein hoher Anteil noch nicht ausbildungsreifer Jugendlicher, eine unterdurchschnittliche
Nachfrage nach einer Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, eine hohe Quote von Aushildungsabbriichen
und eine ricklaufige Zahl an Ausbildungsbetrieben in Berlin. Kernbestandteile des Projektes sind deshalb
eine systematische Zusammenfiihrung von Bewerbern und Betrieben, die Entwicklung von Dienstleistungen
zur Beratung und Unterstlitzung sowie eine auf mehreren Ebenen ansetzende Begleitung von Jugendlichen
und Betrieben.

Ansatz, Methode und Erfolgsfaktoren beim Ubergang von der Schule in eine duale Berufsausbildung der
Bauwirtschaft werden am Beispiel des Projektes ,Startklar fur Ausbildung” dargestellt.

BAG-Report 01/2015
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Andreas Zopff
Gewerbeschule fur Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung (G 6), Hamburg

Die ,Agenten‘ des Ubergangs — Parallelen zwischen den Berufsschullehrerinnen im Berufsein-
stieg und den Schilerinnen in der Ausbildungsvorbereitung-Dual in Hamburg

Ausgehend von den Erkenntnissen einer Langsschnittstudie zum Berufseinstieg der Berufsschullehrerin-
nen und -lehrer in Hamburg werden Parallelen zum Ubergang in die Berufsausbildung deutlich gemacht,
um eine neue Sichtweise auf den Ubergang von der Schule in den Beruf zu erhalten.

In der Langsschnittstudie zum Berufseinstieg ist deutlich geworden, dass die bisher favorisierten Unter-
stiitzungsmafnahmen nicht immer passgenau die Interessen der Berufseinsteigerinnen und -einsteiger
bedienen. Dies gilt insbesondere fur die in Seminarform angebotenen Malinahmen. Das Gelingen des
Ubergangs hangt stark von den Aktivitaten einzelner Personen(gruppen) ab: Den ,Agenten‘ des Uber-
gangs.

Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung wird in Hamburg fiir die bislang nicht versorgten
Schilerinnen und Schiler in der Ausbildungsvorbereitung Dual an den Lernorten Schule und Betrieb or-
ganisiert. In dem Beitrag werden nun, mit dem Wissen aus der oben kurz beschriebenen Langsschnittstu-
die, Agenten des Ubergangs in die Berufsausbildung identifiziert und deren Aufgaben, auch gemeinsam
mit den Tagungsteilnehmer/innen, formuliert.

--- 16.00 — 17.00 Uhr: Er6ffnung der Hochschultage Berufliche Bildung ---

--- ab 19.00 Uhr: Tagungsfest ---

Sabine Baabe-Meijer
Berufsbildungszentrum Mélin

Das Kernpraktikum in Hamburg — lander- und phasenubergreifende Kooperation in der Berufs-
schullehrerausbildung

In den vergangenen Jahren wurde in Hamburg immer wieder der Anspruch auf einen héheren Praxisbe-
zug im Rahmen des Studiums fir das Berufsschullehramt vernehmbar. Einen wesentlichen Schritt stellen
die Anstrengungen zur Reform der Lehrerbildung dar, die seit Beginn der 1990er Jahre intensiv betrieben
wird.
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Infolge der Umstellung der Lehramtsstudiengé&nge auf Bachelor- und Masterstrukturen wurden erneut Fra-
gestellungen diskutiert, die bereits von Beginn an die Auseinandersetzungen uber die Weiterentwicklung der
Lehrerausbildung bestimmten. Mit dem einjahrigen Kernpraktikum im Rahmen des 2. und 3. Semesters des
Masterstudienganges soll den Studierenden des Lehramtes an beruflichen Schulen die Méglichkeit gegeben
werden, vielféltige Praxiserfahrungen zu sammeln und diese begleitet zu reflektieren. Dieses beinhaltet so-
wohl die Mdglichkeit, insbesondere im ersten Praktikumssemester im Unterricht zu hospitieren, in der zweiten
Halfte des Kernpraktikums selbst Unterricht durchzufiihren und dartber hinaus die Teilnahme am Schulleben
in Form von Konferenzen, Lernfeldteams usw. wahrzunehmen.

Das Kernpraktikum umfasst vier Typen von Begleitveranstaltungen, mit denen unterschiedliche Ziele ange-
strebt werden: ein Reflexionsband, ein Schul- und Unterrichtsversuchsband, ein Projektband und ein Semi-
narband, wodurch es sich von weiteren Ansétzen in anderen Bundesléndern unterscheidet, in denen eben-
falls ein starkerer Praxisbezug im Rahmen des Lehramtsstudiums angestrebt wird, z. B. an der FH Munster
und an der RWTH Aachen in Nordrhein-Westfalen.

Franz Ferdinand Mersch
Technische Universitat Hamburg-Harburg

Herausforderungen und Ansatze der Gewerblich-Technischen Wissenschaften in den Bereichen
Bau-, Holz- und Farbtechnik

Als vergleichsweise junge Disziplin stehen die Gewerblich-Technischen Wissenschaften in der Bau-, Holz-
und Farbtechnik zwei grundlegenden Anforderungsbereichen gegeniber, die einander beeinflussen.
Anforderungen im ,inneren® Bereich ergeben sich aus den origindren Aufgaben einer Wissenschaftsdisziplin.
Hierzu zahlen neben der Klarung ihres Selbstverstandnisses das Bestimmen spezifischer Forschungsziele
und Untersuchungsgegenstande sowie das Diskutieren spezifischer Methoden sowie Verfahren bautechni-
scher Berufswissenschaften. Die Herausforderung liegt bei diesen ,inneren“ Angelegenheiten insbesondere
darin, dass damit verbundene Fragestellungen bisher nur ansatzweise formuliert oder geklart, sowie mit Blick
auf bauberufliche Belange kaum spezifiziert worden sind.

Dagegen ergeben sich im zweiten, auReren Anforderungsbereich vor allem Aufgaben mit der Erforschung
gewerblich-technischer Arbeitsprozesse auf den Gebieten der Bau-, Holz- und Farbtechnik sowie mit der Ana-
lyse, Gestaltung und Professionalisierung von Bildungsprozessen in den betreffenden Fachrichtungen. Diese
wiederum sind beeinflusst von aktuellen Entwicklungen in der bau- und holzberuflichen Bildung.

Im Vortrag sollen beide Anforderungsbereiche kurz vorgestellt und einige Losungsanséatze erdrtert sowie an
konkreten Fallen veranschaulicht werden. Hierzu z&hlen u. a. die zunehmende Informatisierung bauberufli-
cher Tatigkeiten aber auch die geforderte Arbeitsprozessorientierung gewerblich-bautechnischer Lernprozes-
se sowohl auf nicht-akademischer als auch auf akademischer Ebene.

Matthias Schonbeck
Hochschule Koblenz

Baukultur in Zeiten der Nachhaltigkeitsdebatte

Im Zuge der UN-Dekade Bildung fur nachhaltige Entwicklung wurde eine Vielzahl von Beitrdgen, Empfehlun-
gen und Projekten veroffentlicht. Sie fundieren Notwenigkeit, Ziele, Empfehlungen und Vorschlage fur eine
Ausgestaltung der Nachhaltigkeitsdimension. Gemeinsamkeit der Beitrége ist die Grundannahme, dass 6ko-
logische, 6konomische und soziale Ziele in schulischen, betrieblichen und privaten Lebenssituationen verfolgt
werden missen, um eine nachhaltige Entwicklung zu ermdglichen. Dies setzt ein Vernunft geleitetes und
ethisches Handeln voraus, das 6konomischen Notwendigkeiten héaufig entgegensteht. Besonnenes Handeln
— bei der Sanierung bestehender Gebaude oder beim Heizen mit nachwachsenden Energietragern — kann mit
einfachen Fragestellungen beispielhaft nachgepruft werden:
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1. Habe ich zur energetischen Sanierung Dammstoffe eingesetzt, deren Anwendung 6kologisch frag-
wirdig ist?

2. Nutze ich Brennholz aus nachweislich nicht nachhaltigem forstwirtschaftlichem Anbau?

3. Wie sinnvoll sind energetische Sanierungen an kulturell bedeutsamen Gebauden?

Aus diesen Fragestellungen kénnen stets personliche Konflikte entstehen, z. B. zwischen 6konomischen Mog-
lichkeiten und ethischen Bedirfnissen. Um diese Fragen auch im Hinblick auf die berufliche Arbeit und Bildung
zu klaren, bedarf es sicherlich auch normativer Ansétze, die gesellschaftlich bedeutsame Perspektiven auf
dieses Handeln im Zielkonflikt richten. Exemplarisch fur einen Konflikt im Bauwesen ist die Forderung nach
energetischer Sanierung auch fur kulturell bedeutsame Geb&ude, wobei Fassaden zugunsten scheinbarer
energetischer Notwendigkeiten auch unwiederbringlich zerstért werden.

Im Zentrum des Beitrags steht zunachst die Fragestellung Uber das Wesen, die Bedeutung und den Sinn von
Baukultur als Bildungsinhalt im beruflichen Unterricht. Daran anschlieBend wird der Nachhaltigkeitsaspekt
unter dem Baukulturbegriff n&her beleuchtet. Dabei kdnnte die o. a. dritte Frage z. B. umformuliert werden:
Wann sind energetische Sanierungen an kulturell bedeutsamen Gebauden sinnvoll? Wie lassen sich derartige
Gebéaude energetisch sanieren, ohne dass sie kulturell an Bedeutung verlieren? AbschlieRend wirft ein Aus-
blick punktuell Anst63e auf eine curriculare, didaktische und methodische Ebene.

Manuela Niethammer, Marcel Schweder
Technische Universitat Dresden

Es geht nichts tber das Original!? — Ein Diskurs zur Représentation von Arbeitswelt

Aus den Ansprichen an die Nachhaltigkeit sowie dem Wunsch nach Individualitat bei der Gestaltung von
bau-, holz- und farbtechnischen Produkten und Prozessen resultiert eine Vielzahl von (neuen) Bau- und Werk-
stoffen. Deren Bewertung bzw. der technologische Umgang mit diesen erfordert von den Fachkraften aller
Branchen zunehmend ein umfassendes Verstandnis vom Aufbau der Stoffe/Materialien, deren Verhalten in
naturlichen oder technologischen Kontexten sowie den jeweiligen resultierenden Verarbeitungsverfahren ein-
schlief3lich der notwendigen technischen Mittel.

Die Entwicklung eines fundierten Verstandnisses zu einem Inhalt ist an die Entwicklung von Modellvorstel-
lungen beim Subjekt gebunden. Dieser Erkenntnisprozess wird wesentlich durch entsprechende Représen-
tationsformen (original, erscheinungs-, wesen- bzw. merkmalsaffin oder -inaffin) unterstitzt. Wenngleich die
Gestalt der Reprasentation einschlie3lich der Interpretation dieser letztendlich immer subjektiv gepragt ist, er-
hebt sie dennoch den Anspruch, die objektiven Merkmale des jeweils reprasentierten Inhalts wiederzugeben.
Diese und weitere Problemlagen erschweren die Auswahl der Repréasentationsform fir die Lehrenden. Gefor-
dert wird daher eine Theorie zur optimalen didaktischen Gestaltung. Diese muss Konzepte zur Bewertung und
zum Umgang mit den (implizit enthaltenen) schwierigkeitserzeugenden Merkmalen der Inhalte einschliel3en.

Zur Generierung der Theorie sind die typischen Inhalte der Arbeit zu erfassen und zu klassifizieren. In Ab-
hangigkeit der jeweiligen Inhaltsklassen kdnnen die spezifischen, schwierigkeitsbestimmenden Merkmale he-
rausgearbeitet und Anforderungen an die Reprasentation dieser abgeleitet werden. Aus didaktischer Sicht ist
dabei eine Differenzierung in die Dimensionen Komplexitat und Kompliziertheit/Abstraktheit vorzunehmen.
Dartber hinaus sind die Theorien zur Wahrnehmungspsychologie sowie der Forschung zur Text-Grafik-Kom-
bination heranzuziehen und anzuwenden.

Im Beitrag soll dieser Anspruch vorgestellt und diskutiert werden.
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Hochschultage 2015 - Abstracts

11.45 Uhr: Zusammenfassung der Fachtagung: Johannes Meyser

12.00 Uhr: Ende der Fachtagung
12.00 Uhr — 13.30 Uhr: Mittagessen
13.30 Uhr — 16.30 Uhr: Workshops

16.30 Uhr: Ende der Hochschultage
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Hochschultage 2015 - Ubersicht

Thema Zwischen Inklusion und Akademisierung — Aktuelle Herausforderungen fur die Berufsbil-

dun

g in den Bereichen Bau, Holz, Farbe

Leitung Prof. Dr. Johannes Meyser, Technische Universitéat Berlin

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier, Universitat Hamburg
Dr. Sabine Baabe-Meijer, Berufliche Schulen Mélin

Donnerstag , 19. Marz 2015

13.00 Uhr

BegriRung und Einfihrung
Prof. Dr. Johannes Meyser, Technische Universitat Berlin

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier, Universitat Hamburg

Zwischen Inklusion und Akademisierung — aktuelle Herausforderungen fir die Be-
rufsbildung in den Bereichen Bau, Holz, Farbe

Berufspadagogisch

e Herausforderungen im Kontext der Inklusion

13.30 Uhr

Dr. Frauke Gottsche, Berufskolleg Opladen

Nutzung der individuellen Erfahrungen, Ressourcen und Potenziale von Jugendli-
chen beim Aufbau beruflicher und akademischer Qualifizierung

14.00 Uhr Dirk Wienken, Max-Born-Berufskolleg Recklinghausen
Das Konzept der Produktionsschule im Spannungsfeld von Inklusion und beruflicher
Bildung

14.30 Uhr ----PAUSE - - - -

Die Gestaltung von Ubergéangen

14.50 Uhr

Kay Kornatzki, Berufsforderungswerk der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Bran-
denburg

LStartklar fur Ausbildung” — Die Berliner Bauwirtschaft hilft sich selbst

15.20 Uhr

Andreas Zopff, Gewerbeschule fir Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung (G
6), Hamburg

Die ,Agenten’ des Ubergangs — Parallelen zwischen den Berufsschullehrerinnen im
Berufseinstieg und den Schilerinnen in der Ausbildungsvorbereitung-Dual in Ham-

burg

BAG-Report 01/2015
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Freitag, 20. Marz 2015

Lehrerbildung und didaktische Fragen

8.30 Uhr Dr. Sabine Baabe-Meijer, Berufsbildungszentrum Moélin
Das Kernpraktikum in Hamburg — lander- und phasenibergreifende Kooperation in
der Berufsschullehrerausbildung

9.00 Uhr Prof. Dr. Franz Ferdinand Mersch, Technische Universitat Hamburg-Harburg
Herausforderungen und Ansatze der Gewerblich-Technischen Wissenschaften in den
Bereichen Bau-, Holz- und Farbtechnik

9.30 Uhr Prof. Dr. Matthias Schénbeck, Hochschule Koblenz
Baukultur in Zeiten der Nachhaltigkeitsdebatte

10.00 Uhr Prof. Dr. Manuela Niethammer, Marcel Schweder, TU Dresden
Es geht nichts tber das Original!? — Ein Diskurs zur Représentation von Arbeitswelt

10.30 Dialogforum

11.45 Uhr Zusammenfassung

12.00 Uhr Ende der Fachtagung
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Kinofassade in Jena (Foto: Niels Géttsche)
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Frauke Gottsche

Inklusion als Aufgabenfeld der beruflichen Bildung in Nordrhein-Westfalen

Fragt man in Nordrhein-Westfalen De-
zernenten der Berufskollegs nach dem
Stand der schulischen Inklusion an ih-
ren Schulen, erhalt man nicht selten
die Antwort: ,Wir sind noch nicht so
weit.“ Schulleitungen hingegen berich-
ten von ,immer mehr Fallen* inklusiv
Lernender, auch in der dualen Aus-
bildung. Meist wird dies begleitet von
zurtickhaltenden Gesten und dem Ver-
weis auf ,engagierte Lehrkrafte®, vor
allem in den Klassen fir Schilerinnen
und Schiiler ohne Berufsausbildung
(KSoB).

Die Aussagen lassen darauf schlie3en,
dass es zwar noch keinen gesetzlich
klar definierten Auftrag an die Berufs-
kollegs gibt, inklusive Bildung umzu-
setzen, in der Praxis aber offenbar das
diffuse Grundgefuhl entsteht, die Inklu-
sion sei schon langst da, werde aber
nicht so genannt. Beide Grundhaltun-
gen zeugen von einer gerade erst be-
ginnenden, noch wenig zielgerichteten
Auseinandersetzung mit dem Thema;
denn auf der einen Seite ist es so,
dass die Inklusion in den Berufskollegs
bereits eine konkrete Herausforderung
darstellt. Auf der anderen Seite kann
von einer systematischen inklusiven
Praxis an den Berufskollegs noch kei-
ne Rede sein.

1 Hintergrund

Die UN-Behindertenrechtskonvention
von 2008 fordert die vollstandige Teil-
habe behinderter Menschen am 6ffent-
lichen Leben und will somit auch den
Besuch allgemeinbildender Schulen

sowie eine qualifizierende Berufsaus-
bildung ermdglichen. In Nordrhein-
Westfalen ist die schulische Inklusion
seit dem Schuljahr 2011/12 eines der
tragenden Themen in der Schulent-
wicklungspolitik; das 9. Schulrechtsan-
derungsgesetz NRW, das den Eltern-
willen zur Schulwahl in den Vorder-
grund stellt, trat zum Schuljahr 2014/15
in Kraft. Das Gesetz ist relevant fir den
Eintrittin die Grundschule sowie fur den
Wechsel in die weiterfihrende Schule
(allgemeinbildende oder Foérderschu-
le). Inklusionsorientierte Rechtsgrund-
lagen fur die duale Ausbildung sind im
Berufshildungsgesetz (BBiG) und in
der Handwerksordnung (HwO) veran-
kert. Sie beziehen sich vor allem auf
den Nachteilsausgleich in Prufungssi-
tuationen. Hierzu gehoren, je nach Art
der Behinderung bzw. Entwicklungs-
oder Personlichkeitsstérung und deren
Grad der Auspragung, z. B. die Schaf-
fung von Rickzugsmdoglichkeiten, die
Ubersetzung von Priifungstexten in
leichte Sprache, die Begleitung durch
vertraute Personen uwv.m. In ihrem
Handbuch zum Nachteilsausgleich fur
behinderte Auszubildende stellen Voll-
mer und Frohnenberg (2014) detalilliert
die Erscheinungsbilder von Behinde-
rungen, erstmals auch die der psy-
chischen und entwicklungsbedingten
Beeintrachtigungen, sowie Méglichkei-
ten des entsprechenden Nachteilsaus-
gleichs in Prufungssituationen dar.

Wer aber in den Genuss eines Nach-
teilsausgleichs im Rahmen einer be-
rufsqualifizierenden Abschlussprifung
gelangen mdchte, muss zunachst

einmal einen qualifizierenden Ausbil-
dungsplatz erhalten. Fir Jugendliche
mit Handicap? ist dies zurzeit sehr
schwer. Derzeit werden grof3e Hoff-
nungen in die steigenden Zahlen der
inklusiv beschulten Kinder und Ju-
gendlichen an allgemeinbildenden
Schulen gesetzt’: Seit dem Schuljahr
2010/11 stiegen die Zahlen in den all-
gemeinbildenden weiterfihrenden
Schulen in NRW jahrlich um ca. 5%
auf aktuell 35% an (Fiebig 2014). Bis
2012 waren vor allem die Hauptschu-
len federfihrend in der Umsetzung
des ,Gemeinsamen Lernens* (GL).
Da viele Hauptschulen in NRW derzeit
auslaufen und durch andere Schulfor-
men ersetzt werden, verlagert sich der
Ubergang in GL-Schulen vor allem auf
die alternativ verbleibenden Schulfor-
men der Sekundarstufe |, wie Real-,
Sekundar- und Gesamtschulen, die all-
gemeinbildende Abschliisse nach der
Klasse 10 vergeben.

Trotz der steigenden Zahlen der GL-
Schulen wird aktuell immer noch ein
groRer Teil der Schilerinnen und
Schiller mit sonderpadagogischem
Forderbedarf exklusiv in Forderschu-
len beschult. Viele davon wechseln
nach der Vollendung der allgemeinen
Vollzeitschulpflicht nach Klasse 10 ,au-
tomatisch” in die KSoB-Bildungsgange
der Berufskollegs, da sie weder in ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplatz im
Betrieb noch in eine qualifizierende
AusbildungsmalRnahme der Agentur
fur Arbeit vermittelt werden kdnnen.
Dies betrifft vor allem so genannte
,LES“-Schilerinnen und -Schiler?,

11 m Folgenden wird die Bezeichnung ,sonderpadagogischer Férderbedarf verwendet, da nicht alle Handicaps als Behinderung, son-
dern teilweise auch als Verhaltens- oder Entwicklungsstérungen bezeichnet werden.

2 Ein wichtiges Argument fur die vermehrten Anstrengungen in der schulischen Inklusion ist, dass die extrem geringe Vermittelbarkeit
der Absolvent/innen aus Férderschulen in den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt hohe volkswirtschaftliche Folgekosten verursacht.

3 LES: Zusammenfassung der Férderschwerpunkte Lernen, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, die insgesamt ca. 70% der
nach AO-SF festgestellten Forderbedarfe in den Klassen 1-10 an allen Schulformen ausmachen.
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fur die seit dem Schuljahr 2005/06
nach der Klasse 10 der nach der Aus-
bildungsordnung gemaR § 52 SchulG
(AO-SF*) anerkannte sonderpadagogi-
sche Forderbedarf automatisch endet.
Jugendliche mit diesen Forderschwer-
punkten erhalten nach Beendigung
ihrer Vollzeitschulpflicht tblicherweise
nicht die Mdglichkeit, z.B. in spezielle
Ausbildungswerkstéatten mit sonderpa-
dagogischer Forderung zu gehen oder
eine Berufsausbildung im Rahmen ei-
ner RehabilitationsmalRnahme durch-
zufihren, die nach den Richtlinien der
Agentur fir Arbeit geférdert wird.

Zwar gibt es auch nach dem Ende der
Vollzeitschulpflicht eingeschrankte
Madglichkeiten, fur diese Jugendlichen
weiterhin einen Forderbedarf nach
AO-SF anerkennen zu lassen und sie
in entsprechenden MaRnahmen zu for-
dern, dies kommt aber nur einem rela-
tiv geringen Teil zugute. Auch die Ent-
wicklung der Zahlen fiir die Vermittlung
von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf
aus den allgemeinbildenden Schulen
in eine qualifizierende Ausbildung wird
erst in einigen Jahren erkennbar wer-
den.

2 Folgen fir die Jugendlichen

Die meisten Jugendlichen mit son-
derpadagogischem Férderbedarf sind
nach dem Abschluss der Klasse 10 an
einer allgemeinbildenden oder Forder-
schule bis zur Vollendung des 18.Le-
bensjahrs noch schulpflichtig. Sofern
sie nicht in eine sonderpadagogische
FordermalRnahme oder in den ersten
Ausbildungsmarkt einminden, sind
sie automatisch verpflichtet, in das
Berufskolleg, und hier in der Regel in
eine KSoB-Klasse, zu wechseln. Diese
Klassen sind so etwas wie ein ,Sam-

Inklusion als Aufgabenfeld der beruflichen Bildung

melbecken” fir minderjahrige Jugend-
liche mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf, mit und ohne all-
gemeinbildenden Schulabschluss, mit
und ohne berufliche Erfahrung. In der
Regel kommen die Schilerinnen aus
Haupt- und Forderschulen, teilweise
auch aus Real- oder Gesamtschulen.
Ob die Beschulung von Jugendlichen
mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf zusammen mit solchen ohne
Forderbedarf in den KSoB-Klassen
oder in anderen Bildungsgangen der
Berufskollegs mit berufsvorbereiten-
dem Charakter als ,inklusiv‘ bezeich-
net werden kann, ist m.E. eine Frage
der Definition und letztendlich von den
konkreten Rahmenbedingungen ab-
hangig, die die Jugendlichen an ihrem
Berufskolleg vorfinden. Besonders
von Jugendlichen, die ohne Schulab-
schluss aus einer Férderschule mit ge-
ringen Schilerzahlen und starker per-
sonlicher (,familiarer*) Anbindung an
das padagogische Fachpersonal und
die Mitschuler/innen kommen, wird der
Wechsel an ein Berufskolleg mit sehr
hohen Schulerzahlen oft als ,Sprung
ins kalte Wasser" bzw. als Verlust der
sozialen Anbindung empfunden. Fir
die konsequente Weiterentwicklung,
z.B. der sog. ,Ausbildungsfahigkeit”,
hat dies selten gute Folgen. Lehrkrafte
berichten z.B., dass sie haufig erst im
Laufe des Schuljahres erfahren, dass
in der Vergangenheit ein sonderpad-
agogischer Forderbedarf vorlag, da
es keine Ubergabe entsprechender
Daten durch die abgebenden Schulen
gibt. Auch dann ist nicht unbedingt ge-
sichert, dass eine angemessene For-
derung stattfinden kann, da dies z.B.
von der Qualifikation der jeweiligen
Lehrkrafte bzw. der systematischen
Zusammenarbeit in der Bildungsgang-
konferenz abhangt.

Fir Jugendliche mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf, die in eine be-
triebliche Ausbildung oder berufsquali-
fizierende Maflinahme Ubergehen, gibt
es nach meinen Erfahrungen noch kei-
ne Anzeichen fir eine systematische
schulische Inklusion am Berufskolleg.
So werden z.B. seit dem Schuljahr
2010/11 junge Erwachsene ohne Be-
rufsausbildung und mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf in MalBnahmen
des ,Dritten Weges" bei einem freien
Trager ausgebildet und im Berufskolleg
in speziellen Klassen exklusiv beschult.
Sie erhalten hier Férderung, z.B. durch
fortgebildete Lehrkrafte oder durch
Schulsozialpadagog/inn/en. Im Rah-
men des ,Dritten Weges" kdnnen sie
berufsqualifizierende Abschliisse in
2-jahrigen Ausbildungsgéangen erlan-
gen. Bei bestandener Prifung, z.B.
als Bauten- und Objektbeschichter/in,
kénnen sie die Ausbildung zum Ge-
sellen/zur Gesellin im Maler- und La-
ckiererhandwerk weiterfuhren. Hierflr
besuchen sie die ,normalen“ Fachklas-
sen des dritten Ausbildungsjahres der
Maler und Lackierer. Wahrend die For-
derung beim Trager weiterlauft, endet
sie am Berufskolleg mit dem Ubergang
in die Fachklassen und hat nicht selten
einen starken Leistungsabfall in den
theoretischen Prifungen zur Folge,
wenn es keine systematische Uberga-
be zwischen den Bildungsgangen bzw.
weitere Begleitung durch die Lehrkraf-
te des ,Dritten Weges" in den Fach-
klassen gibt. Auch die Zustandigkeit
der Schulsozialpadagog/innen endet
hier, die Unterstiitzung kann nur ,unter
der Hand“ bzw. auf freiwilliger Basis
fortgeflihrt werden.

Auf der einen Seite kann also vermutet
werden, dass der Ubergang von Schii-
lerinnen und Schilern mit sonderpad-
agogischem Foérderbedarf an ein Be-

14 AO-SF: Ausbildungsordnung fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf NRW
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rufskolleg negative Auswirkungen flr
ihre  Weiterentwicklung haben kann,
wenn keine systematische Ubergabe
durch die abgebenden Schulen erfolgt
und eine Forderung am Berufskolleg
nicht systematisch weitergefiihrt wird.
Dies ist aber nicht in allen Féllen so,
denn auf der anderen Seite wird haufig
daruber berichtet, dass der Berufsbe-
zug in den Bildungsgangen der Berufs-
kollegs an sich schon ,therapeutische”
Wirkung fir die Jugendlichen habe
und ihnen dabei helfen kann, Ziele fir
ihr spateres Leben zu formulieren und
eine angemessene Rolle im Leben zu
finden (z.B. wenn es ihnen gelingt,
einen Ausbildungsvertrag flir eine be-
triebliche Ausbildung zu erhalten). Wei-
terflhrende Erkenntnisse hierzu liefert
die aktuelle BIBB-Studie zur inklusi-
ven Berufsausbildung (Enggruber u.a.
2013).

3 Politische Forderungen

Inklusive Bildung kennzeichnet die
Schaffung von Rahmenbedingungen
fur Unterricht und schulisches Leben,
die allen Schilerinnen und Schilern
Teilhabe ermdglichen und somit einen
angemessenen Lernerfolg, der ihrem
individuellen Potenzial entspricht. Die
Rahmenbedingungen werden nicht
nur durch bauliche MaRnahmen oder
die Anschaffung von unterstiitzenden
Geraten und Materialien geschaffen,
sondern vor allem durch gezielte per-
sonliche Unterstitzung durch péada-
gogisches Lehr- und Fachpersonal.
Auf politischer Ebene wird das Thema
interessengeleitet diskutiert, d.h. jede
Partei formuliert ihre spezifischen An-
forderungen:

e Die Kommunen als Schultrager be-
firchten, dass gegeniber dem Sys-
tem der konzentrierten exklusiven
sonderpadagogischen Foérderung in
Forderschulen und wenigen Integra-
tionsklassen an allgemeinbildenden
Schulen Mehrausgaben dadurch
zustande kommen, dass die For-
derung nun (theoretisch) an allen

20

Schulen stattfinden soll. Sie fordern
deshalb mehr Geld vom Land, z.B.
fur bauliche MalRnahmen, Integrati-
onshelfer, Schilerbeférderung u. a.

e Die Verbande der Padagogen be-
furchten eine Mehrbelastung da-
durch, dass Kinder und Jugendliche
nicht nur, wie bisher, individuell, son-
dern zuklnftig ,hochindividualisiert”
gefordert werden sollen. Fur den
Unterricht fordern sie u.a. speziell
ausgebildetes Personal (z.B. abge-
ordnete Sonderpadagog/inn/en) fir
eine ,Doppelbesetzung” im Unter-
richt.

e Das Land (hier: das Ministerium ftr
Schule und Weiterbildung) scheut
eine Beteiligung an den erhéhten
Ausgaben der Kommunen (Kon-
nexitatsprinzip), hat aber dem po-
litischen Druck nachgegeben und
35 Millionen Euro jahrlich bereitge-
stellt, die nach einem Berechnungs-
schlissel an die Kommunen verteilt
werden. Finanziert werden sollen
die Mittel aus Lehrerstellen, die z.B.
durch die sinkende Anzahl der Plan-
stellen an den Schulen in Folge der
demografischen Entwicklung frei
werden. Wenn also die ,demografi-
schen Gewinne im System verblei-
ben“ (Fiebig 2014), so bedeutet dies
nicht unbedingt, dass bei sinkenden
Schillerzahlen die Personalressour-
cen an den Schulen irgendwann so
hoch sind, dass z.B. Doppelbeset-
zungen moglich werden, sondern
dass diese Mittel umgewandelt wer-
den in Sach- und Personalmittel fur
die Kommunen.

4 Fazit

Ahnlich wie bei allen anderen Schulfor-
men ist auch an den Berufskollegs in
NRW bis auf Weiteres nicht zu erwar-
ten, dass nennenswerte Ressourcen
fur die ,hochindividualisierte* Forde-
rung von Schilerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischem Fdérderbe-
darf geschaffen werden, auch wenn

die  Verbandsvertretungen dies
wiederholt fordern (was schliel3lich
ihrer politischen Rolle entspricht).
Die Inklusion muss voraussichtlich
im Wesentlichen aus den vorhande-
nen Ressourcen heraus ,gestemmt*
werden. Hier kénnen sich die Be-
rufskollegs zunachst auf ihr ureige-
nes Kapital besinnen, das sie allen
anderen Schulformen voraushaben:
den Berufsbezug, der besonders flr
Jugendliche mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf zu einem wich-
tigen Lebensanker werden kann,
wenn es gelingt, sie in den Arbeits-
markt zu integrieren. Hierfir sind vor
allem Phantasie und ein im Bildungs-
gang abgestimmtes systematisches
Vorgehen hilfreich. Ideen hierzu
kann das bereits erwahnte Hand-
buch zum ,Nachteilsausgleich fur
behinderte Auszubildende* geben.
Viele der dargestellten Mdoglichkei-
ten lassen sich auch ohne erhdhten
Personalaufwand im Unterricht um-
setzen und versprechen sogar eine
Entlastung. Des Weiteren sind die
Empfehlungen zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
im Bereich der allgemeinen Schu-
len (Klemm/Preuss-Lausitz 2011)
hilfreich, die viele praktische Anre-
gungen fir die Handlungsebene der
Einzelschule und des Unterrichts auf
struktureller Ebene geben.

Meine personliche Erfahrung als
Lehrerin am Berufskolleg hat ge-
zeigt, dass es zudem sehr sinnvoll
ist, sich intensiv mit dem Personal
aus Einrichtungen der freien Trager
auszutauschen und — wenn mdoglich
— mit Betrieben, in denen Jugendli-
che mit sonderpadagogischem For-
derbedarf ausgebildet werden oder
eine berufsvorbereitende Malf3nah-
me bzw. ein Praktikum absolvieren.
Die externe Sichtweise kann noch
einmal viele Impulse geben, meist
haben Personen, die flr die Aus-
bildung von Jugendlichen mit Ein-
schrankungen verantwortlich sind,
von ihrem spezifischen Standpunkt



aus gute Ideen, auf die man ohne wei-
teres nicht selbst gekommen ware.

Fir die Jugendlichen ist es grundsatz-
lich hilfreich, wenn ein abgestimmtes
Vorgehen unter allen Beteiligten er-
folgt; denn egal um welche Form der
Einschrankung es geht, sind Orien-
tierung und ein fester Rahmen in den
meisten Fallen notwendig, damit sie ihr
vorhandenes Potenzial voll entfalten
und ihre Ziele erfolgreich umsetzen
kdnnen.
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Werner Kuhlmeier, Thomas Vollmer

Die Forderung der Gestaltungskompetenz fir eine nachhaltige Entwicklung in
beruflichen Lehr-Lern-Prozessen

1 Einleitung

Ein zentraler Baustein der deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie ist die von
der Bundesregierung beschlossene
Energiewende. Sie hat zum Ziel, bis
zum Jahr 2050 die Energieversorgung
in Deutschland nahezu ausschlief3lich
auf regenerative Energien auszurich-
ten und eine deutliche Reduzierung
des CO2-AusstofRes zum Schutz des
Klimas zu erreichen. Der Energiesek-
tor ist aktuell fir ca. zwei Drittel aller
langlebigen Treibhausgase verantwort-
lich (vgl. WBGU 2011, 3) und hat damit
den groften Anteil am ,6kologischen
FuRabdruck” Deutschlands. Der 6kolo-
gische FulRabdruck ist ein MaR fiir die
Inanspruchnahme der Biosphare durch
die Menschen, der unseren Naturver-
brauch ins Verhaltnis setzt zur regene-
rativen Biokapazitat des Planeten und
eindrucksvoll veranschaulicht, dass
die Bevolkerung in den Industrienatio-
nen derzeit auf Kosten der zukiinftigen
Generationen und der &rmeren Lander
lebt (vgl. UBA 2007). Insofern wird mit
dem Umbau des Energieversorgungs-
systems und der Verbesserung der
energetischen Standards fur Gebau-
de in Deutschland auch ein wichtiger
Schritt getan, die Lebensgrundlagen
fur die zuklnftigen Generationen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
zu erhalten (WBGU 2011, 288).

Der Umbau des Energieversorgungs-
systems und die Steigerung der Ener-
gieeffizienz von Gebauden sind ohne
entsprechend qualifizierte Fachkrafte
nicht zu realisieren. Sie missen die
Biogas-, Solar- und Windenergiean-
lagen errichten und den Gebaudebe-
stand energetisch sanieren. Damit leis-
ten sie nicht nur einen Beitrag zur Um-
setzung technologischer Innovationen,
sondern gleichzeitig auch zum Erhalt
der natirlichen Lebensgrundlagen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.
Zum Ende der UN-Weltdekade ,Bil-
dung fir eine nachhaltige Entwicklung*
(2005-2014) muss konstatiert werden,
dass es bisher nicht gelungen ist, die

Leitidee der nachhaltigen Entwicklung,
der eine Schlusselfunktion fir eine
grundlegende Umorientierung unseres
Lebens und Wirtschaftens zukommt,
strukturell in der Berufsbildung zu im-
plementieren.

2 Kriterien zur Analyse nachhaltig-
keitsorientierten Lernens und Han-
delns

Die Energiewende ist nicht nur als ein
technologischer Wandel, sondern auch
—oder vor allem — als eine Veranderung
der Pramissen unserer Gesellschaft
anzusehen, in dem Sinne, dass ,Zu-
kunftsvertraglichkeit* zum Gradmes-
ser des wirtschaftlichen, politischen
und individuellen Handelns wird. Im
Rahmen dieser ,groRen Transforma-
tion zur Nachhaltigkeit* (WBGU 2011,
89) stellt sich fur die Berufsbildung ftr
nachhaltige Entwicklung (BBnE) die
Frage, wie sie die Lernenden in die
Lage versetzen will, ihr berufliches und
privates Handeln nachhaltigkeitsorien-
tiert auszurichten und aktiv zu einer
okologisch vertraglichen, wirtschaftlich
leistungsfahigen und sozial gerechten
Zukunftsentwicklung in globaler Per-
spektive beizutragen. Dazu bedarf es
allgemeiner Orientierungen und kon-
kreter Fahigkeiten. ,BBnE ist damit
immer beides: zum einen ein hdchst
abstraktes und normativ begriindetes
Bildungsziel — vergleichbar mit den
Bildungsauftragen zur Forderung der
Demokratie oder zur Beachtung der
Menschenrechte. Zum anderen st
BNE im Bereich der beruflichen Bil-
dung an ganz konkrete Aufgaben und
Kompetenzen geknipft* (Hemkes etal.
2013, 31). Da sich aus der normativen
Idee einer nachhaltigen Entwicklung
allein keine eindeutigen Empfehlungen
fur das didaktische Handeln ableiten
lassen, missen berufliche Handlungs-
felder und Handlungssituationen den
Ausgangspunkt fur nachhaltigkeitsori-
entiertes Lernen bilden. Diese Hand-
lungssituationen sind dann unter Ver-
wendung von Nachhaltigkeitskategori-
en didaktisch zu analysieren (vgl. Voll-

mer/Kuhimeier 2014). Die Kategorien
werden im Folgenden kurz erlautert.

Soziale, 6kologische und 6konomische
Aspekte mit ihren Wechselbeziigen,
Widerspriichen und Dilemmata

Globale  Gerechtigkeit (Soziales),
dauerhafte Umweltvertraglichkeit
(Okologie) und zukunftsfahige wirt-
schaftliche Entwicklung (Okonomie)
bilden die drei Seiten des sogenannten
Nachhaltigkeitsdreiecks, die sich auch
im Bildungsauftrag der aktuellen KMK-
Handreichung wiederfinden (KMK
2011, 14). In der BBnNE ist es notwen-
dig, die Interdependenz von Okologie,
wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und
sozialer Gerechtigkeit zu verdeutli-
chen, vernetztes, interkulturelles Ler-
nen zu ermdoglichen und ein Bewusst-
sein fir die globalen Auswirkungen
des eigenen Handelns und die eigene
Verantwortung beim Umgang mit na-
turlichen Ressourcen zu schaffen. In
beruflichen Lernprozessen bilden un-
vermeidliche Wechselbezliige, Wider-
spriche und Dilemmata — bspw. weil
eine o©kologisch verninftige Ldsung
gegebenenfalls negative Auswirkun-
genin sozialer oder 6konomischer Hin-
sicht hat — Lernanlasse, die es ermég-
lichen, Kompetenzen zur individuellen
und gemeinschaftlichen Bewaltigung
moralischer Entscheidungsdilemmata
und zur Reflexion eigener Leitbilder zu
entwickeln.

Auswirkungen auf andere lokal, regio-
nal und global

Daran ankntipfend geht es in der BBnE
darum, den Lernenden begreifbar zu
machen, dass ihre beruflichen Hand-
lungen mit ihren Dienstleistungen und
Produkten immer Veranderungen der
Arbeits- und Lebenswelt anderer Men-
schen bewirken. Sie nehmen dafir
Ressourcen in Anspruch und verursa-
chen Abfélle und Emissionen. Diese
Eingriffe des Wirtschaftens in die sozi-
ale und 6kologische Lebenswelt entfal-
ten individuell, lokal, regional, national
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Abb. 1: Aspekte nachhaltigen Berufshandelns am Beispiel der Mitwirkung an der Energiewende

(nach Vollmer/Kuhimeier 2014)

und global Wirkungen unterschiedli-
cher Qualitat. Nachhaltigkeitsorien-
tiertes berufliches (wie auch privates)
Handeln erfordert eine Vorstellung da-
riber, welche Folgen daraus auch tUber
den eigenen Wahrnehmungsraum hin-
aus erwachsen kdnnen (vgl. BMZ/KMK
2007, 29ff.). So tragt beispielsweise die
energetische Sanierung eines Altbaus
zur Reduktion von CO2-Emissionen
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und damit zur Losung des globalen
Problems ,Klimawandel“ bei.

Auswirkungen in der Zukunft im Sinne
einer positiven Vision

Die Wahrnehmung von Folgen des ei-
genen Tuns entzieht sich den Handeln-
den haufig nicht nur aufgrund der rAum-
lichen Distanz, sondern auch, weil sie

erst mit zeitlichem Verzug zum Tragen
kommen. Diese auch mit dem Begriff
.Generationengerechtigkeit“ umschrie-
bene Verantwortung jedes Einzelnen
fur die zukunftige Entwicklung sollte in
der BBnE mit einer positiven Zukunfts-
vision verbunden werden. Es geht da-
rum, den Lernenden ihre Mitwirkungs-
moglichkeiten an der Zukunftsgestal-
tung vor Augen zu fuhren und nicht



durch die Konfrontation mit drohenden
Katastrophen Zukunftsdngste zu for-
dern. Folglich ist es ein Anliegen der
BBnE, die Lernenden anzuregen, tUber
ihre berufliche Arbeit an einer positiven
Zukunft ,mitzubauen®, um eine positive
Berufsidentitat zu fordern.

Handlungsstrategien Suffizienz, Effizi-
enz und Konsistenz

In diesem Zusammenhang sind die
Handlungsstrategien der Suffizienz, Ef-
fizienz und Konsistenz von Bedeutung.
Eine Kundenberatung, die zur Veran-
derung des Nutzerverhaltens fihrt,
kann einen Beitrag zur Suffizienz, d.
h. zur Einsparung von Rohstoffen und
Energie leisten, auch ohne spiirbare
Einschrankungen der Lebensqualitat.
Ein hoéherer Wirkungsgrad von Be-
leuchtungsanlagen tragt zur effizien-
teren Nutzung des Stromes und zur
Ressourcenproduktivitat bei (vgl. von
Weizséacker etal. 2010). Beides, Suf-
fizienz und Effizienz, sind aber allein
nicht ausreichend. Erforderlich ist der
Ubergang von unserem tradierten
Naturverbrauch hin zu einer naturver-
traglichen Nutzung nachwachsender
Rohstoffe und regenerativer Energien,
was auch mit dem Begriff , Konsistenz*
bezeichnet wird (Huber 2000).

Produktlebenszyklen und Prozessket-
ten

Mit den vorgenannten Aspekten der
BBNnE eng verbunden ist die Betrach-
tung von beruflich relevanten Pro-
duktlebenszyklen und Prozessketten.
Dabei geht es beispielsweise darum,
bei der Auswahl von Bau- und Werk-
stoffen zu prifen, wie lange diese ihre
Funktion aufrechterhalten und welche
Wartungsaufwande langfristig zu er-
warten sein werden, welche Energie-
verbrduche bzw. -kosten mit der Pro-
duktion verbunden sind und wie die
Stoffe zu recyceln oder zu entsorgen
ist. AuBerdem sind die eigenen Ar-
beitsprozesse hinsichtlich der Nach-
haltigkeit zu Uberpriifen, angefangen
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von der Baustelleneinrichtung tber die
Materialdisposition bis hin zur Arbeits-
organisation.

3 Bereiche nachhaltigkeitsorientier-
ter Gestaltungskompetenz

Die vorgenannten Kriterien zur Analy-
se nachhaltigkeitsorientierten Lernens
und Handelns sind allein noch nicht
hinreichend fir die didaktische Pla-
nung, weil damit noch nicht bestimmt
ist, welche Dimensionen einer nach-
haltigkeitsbhezogenen Gestaltungs-
kompetenz konkret zu fordern sind.
Deshalb wird nachstehend berufliche
Facharbeit hinsichtlich nachhaltigkeits-
relevanter Kompetenzen untersucht.

Diese Betrachtung geht davon aus,
dass nachhaltigkeitsorientierte Fach-
arbeit Gebrauchswerte schafft, die ei-
nen Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lung leisten. Dazu gehort auch, dass
sich die Arbeitsprozesse zu ihrer Re-
alisierung und die hierbei verwende-
ten Technologien an den Nachhaltig-
keitsanforderungen orientieren. Diese
wiederum ergeben sich aus den 6ko-
logischen, sozialen und 6konomischen
Aspekten, den drei Seiten des Nach-
haltigkeitsdreiecks.

Schaffung nachhaltigkeitsvertraglicher
Gebrauchswerte

Kern gewerblich-technischer Fach-
arbeit ist es, Gebrauchswerte mittels
technischer Produkte oder Dienstleis-
tungen nach Wunsch der Auftraggeber/
innen zu schaffen. In der Regel interes-
sieren sich die Kunden nicht fir die De-
tails konkreter technischer Lésungen,
sondern fir den Wohnkomfort, die Ver-
sorgungssicherheit, die Kostenoptimie-
rung und neuerdings zunehmend auch
fir die Umweltfreundlichkeit. Das heif3t,
die Beschaftigten missen in der Lage
sein, den erwlinschten Gebrauchswert
in eine technische Lésung zu Uberfih-
ren. Umgekehrt haben sie allerdings
auch Einfluss auf die Winsche und
das Nutzerverhalten von Kunden und

kénnen als ,Gatekeeper” fiir nachhal-
tige Loésungen fungieren, indem sie die
Kunden entsprechend beraten.
Kundenberatung erfordert Empathie
und die Fahigkeit zur Perspektiviber-
nahme hinsichtlich der gewtlinschten
Gebrauchswerte sowie zur Antizipati-
on der technischen Lésungen und ihrer
Folgen. Wenn dies dem Anspruch, ei-
nen Beitrag zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu leisten, geniigen soll, er-
fordert dieser Transformationsprozess
Wissen Uber dessen Auswirkungen lo-
kal, regional und global, und das nicht
nur in der Uberschaubaren néchsten
Zeit, sondern mdglichst auch in der Zu-
kunft. Dies betrifft sowohl 6kologische
Gesichtspunkte (CO2-Emissionen) wie
auch 6konomische Aspekte (Amortisa-
tion von Investitionen), die zueinander
im Spannungsverhéltnis stehen kon-
nen.

Nachhaltigkeitsorientierte Arbeitspro-
zesse

Die Umsetzung eines Kundenwun-
sches erfordert — je nach Art des Auf-
trages, beispielsweise Neubau, Um-
bau oder Sanierung — die Fahigkeit,
die daraus resultierende Aufgabe in
einzelne Prozessschritte zu struktu-
rieren. Damit in enger Beziehung steht
die Frage, welche Gerate, Anlagen und
Systeme hierbei Gegenstand der Ar-
beit sind und welche Unterlagen daftr
bendtigt werden. Fur die Planung des
Arbeitsprozesses ist die Fahigkeit des
vorausschauenden Denkens (Antizipa-
tion) unabdingbar. Dies betrifft u. a. die
Frage, welche Arbeitsmittel (Maschi-
nen, Werkzeuge, Messgerdate usw.)
zum Einsatz kommen, welche Mate-
rialien bendétigt werden und welche
Bedingungen vor Ort beriicksichtigt
werden missen (vgl. Becker 2013). Die
Arbeiten im Zusammenhang mit der
energetischen Gebaudesanierung er-
fordern ein Verstandnis des Gebaudes
als energetisches System (Kuhlmeier/
Vollmer 2012, 124). Ein gewerkelber-
greifendes Denken und Handeln sowie
eine Kooperation der verschiedenen
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Handwerker spielen eine zunehmend
groRere Rolle, weil in Bauwerken nur
so die angestrebte Energieeffizienz er-
reicht werden kann. Insofern ist neben
Selbststandigkeit auch Teamfahigkeit
und Kooperation Uber Gewerkegren-
zen hinaus gefordert. Kommunikations-
fahigkeit mit Planern und mit Kunden
sind ebenfalls wichtige Anforderungen
geworden. Daher ist eine weitere Qua-
lifikationsanforderung die Fahigkeit
des angemessenen Umgangs mit Kun-
den und deren Beratung.

In Bezug auf die Arbeitsprozesse ist
auch die Kompetenz erforderlich, die-
se nachhaltigkeitsorientiert zu gestal-
ten. Das bedeutet, sich handlungslei-
tende Kriterien anzueignen, auf deren
Grundlage Arbeitssituationen nachhal-
tigkeitsorientiert gestaltet werden kon-
nen, z.B. hinsichtlich der Baustellenor-
ganisation, der Materialdisposition, des
Transports, des Maschineneinsatzes,
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und der Abfallentsorgung. Nachhaltig-
keitsbezogene Gestaltungskompetenz
bedarf einer ganzheitlichen, systemi-
schen Betrachtungsweise nicht nur der
technischen Prozesse und Produkte,
sondern auch der jeweiligen Arbeits-
prozesse mit Blick auf ihre gesell-
schaftlichen Wechselwirkungen.

Nachhaltigkeitsorientierte Technologie

Zur Realisierung der Energiewende
sind in allen daran beteiligten Gewer-
ken neue Technologien Gegenstand
der Facharbeit und der beruflichen
Bildung. Mit dem Umbau unseres
Energieversorgungssystems wird eine
Verknupfung von Energie- mit Infor-
mationsnetzen zu sogenannten ,smart
grids” auBerhalb und innerhalb von Ge-
bauden einhergehen. Insofern werden
sich vor allem die Beschaftigten des
Elektro- und SHK-Handwerks mehr als
bisher mit Steuerungstechnologien und
deren Programmierung und Kalibrie-
rung auseinandersetzen mussen. Die
Warmeerzeugung wird in Zukunft ver-
mehrt Gber Warmepumpen erfolgen,
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die mit regenerativ erzeugtem Strom
gespeist werden. Fir die Versorgungs-
sicherheit bei schwankenden Ertragen
regenerativ erzeugten Stroms werden
kiinftig intelligente Stromspeicher ins-
talliert werden — sowohl als Grol3anla-
gen als auch in Form von kleinen Spei-
chersystemen in Wohnhausern. Des
Weiteren wird derzeit daran gearbei-
tet, regenerativ erzeugten Strom Uber
Elektrolyse in Methan umzuwandeln,
um auf diese Weise die vorhandenen
Gasnetze und -speicher zu nutzen (vgl.
Vollmer 2011, 2012).

Diese wenigen Beispiele machen deut-
lich, dass mit dem Umbau des Energie-
versorgungssystems viele neue Tech-
nologien Gegenstand der Facharbeit
werden und die Energiewende nur mit
gut ausgebildeten Fachleuten zu rea-
lisieren ist, die sich eingehend damit
befasst haben.

Gesellschaftlich-politische Zusam-
menhange nachhaltigkeitsorientierter
Facharbeit

BBNE darf sich aber nicht darauf be-
schranken, diese neuen Technologien
in die Bildungsprozesse zu integrie-
ren, um sich neuen Entwicklungen
anzupassen, sondern sie muss den
Lernenden ermdglichen zu verstehen,
dass sie mit ihrem beruflichen Wissen
und Konnen die Gesellschaft veran-
dern — hier konkret: die Energiewende
mitgestalten. BBnE hat also das Ziel,
den Lernenden bewusst zu machen,
dass sie selbst in einem gesellschaft-
lich-historischen Prozess eingebunden
sind, an der Lésung eines ,epochal-
typischen Schlusselproblems” mitwir-
ken und sich dabei selbst verandern,
indem sie sich mit gewandelten Wert-
haltungen auseinandersetzen und ihre
Fahigkeit zur Selbstbestimmung, zur
Mitbestimmung und zur Solidaritat wei-
terentwickeln (vgl. Klafki 1996, 52). Die
Mitwirkung an der Energiewende kann
bewusst machen, inwieweit die bishe-
rige Energieversorgung das Weltklima
und damit die Weltgemeinschaft belas-

tet hat und in welche gesellschaftlichen
Zusammenhange die eigene Tatigkeit
eingebunden ist. Die Verknlipfungen
der eigenen Berufstatigkeit (und auch
der Gestaltung des Privatlebens) mit
den globalen Zielen zur Verringerung
des Ressourcenverbrauchs eroffnet
die Mdglichkeit, das eigene Lernen
und Handeln als Beitrag zur L6ésung
eines weltumspannenden Problems
zu begreifen. Sie fordert zudem das
Verstandnis fur die prinzipielle Gestalt-
barkeit von Technik und das Begreifen
des gesellschaftlichen Beziehungsge-
fliges Mensch-Technik-Umwelt als ein
Kernelement gestaltungsorientierter
Berufshildung (vgl. Rauner 1988, 41).

Okologische Wechselbeziige nachhal-
tigkeitsorientierten Berufshandelns

Von zentraler Bedeutung fir die BBnE
ist die Tatsache, dass Berufsarbeit
unabwendbar in ©kologische Kreis-
laufe eingebunden ist. Gerade in den
gewerblich-technischen Berufsfeldern
gibt es keine Arbeitsprozesse, bei
denen nicht Ressourcen verbraucht,
Energien genutzt und Abfalle erzeugt
werden. Umweltsensibilitat als eine be-
deutende Dimension nachhaltigkeits-
bezogener Gestaltungskompetenz er-
fordert die Antizipation méglicher Um-
weltschaden des eigenen Handelns,
um umweltschadigende Arbeits- bzw.
Prozessschritte moglichst zu vermei-
den oder zu minimieren. Dies erfordert
umweltbezogene Materialkenntnisse
sowie Einblick in die Produktlebenszy-
klen und die Prozessketten. Es stellen
sich also die Fragen fir die didaktische
Analyse:

e Aus welchen Materialien bestehen
technische Komponenten, und unter
welchen Bedingungen werden sie
gewonnen und verarbeitet?

e Wie lasst sich die Herstellung natur-
vertraglich gestalten?

e Wie sind Produkte nach der Nut-
zung zu demontieren und mdglichst
dem Materialkreislauf wieder zuzu-
fuhren?



Uber diese Fragen nach den sozial-
Okologischen Aspekten der Arbeit
und den Lebenszyklen der Produkte
werden Zusammenhdnge zwischen
lokalem Handeln und globalen Wech-
selwirkungen zum Teil Uberhaupt erst
begreifbar.

Okonomische Aspekte nachhaltigkeits-
orientierten Berufshandelns

Berufsarbeit ist generell ein zentraler
Kern betrieblicher Wirtschaftskreis-
laufe sowie ein wichtiger volkswirt-
schaftlicher Faktor. Im Kontext der
Energiewende bekommen 6konomi-
sche Gesichtspunkte eine spezifische
Ausrichtung. Eine nachhaltigkeitsbe-
zogene Okonomie beeinflusst das
berufliche Handeln insofern, als sie
Spannungsfelder zwischen betriebs-
wirtschaftlichen und volkswirtschaft-
lichen Betrachtungen oder zwischen
monetar bewertbaren und nichtbe-
wertbaren Gesichtspunkten verdeut-
licht (vgl. Kuhlmeier/Vollmer 2013). Fur
die gewerblich-technische Facharbeit,
besonders im Handwerk, sind Maf3-
nahmen zum Umbau des Energiever-
sorgungssystems auch ©konomisch
zukunftsweisend, weil der Ersatz von
Grol3kraftwerken durch dezentrale
kleine Anlagen eine grof3e Chance
fur kleine und mittlere Betriebe bietet
(vgl. Kuhlmeier/Vollmer 2012, 123). Da
die Systeme zur Nutzung erneuerba-
rer Energien zusehends o6konomisch
konkurrenzfahig werden im Vergleich
zu traditionellen, fossile Energietrager
nutzenden Anlagen, verandern sich
die Kostenstrukturen der Energienut-
zung. Finanzielle Aufwendungen sind
fur die Anlagen zu leisten und nicht
mehr fur die Energietréager, denn diese
sind Uberwiegend umsonst zu haben.
Insofern flieRen die Umsétze den An-
lageninstallateuren und -betreuern zu,
statt wie bisher den Erddl- und Gaspro-
duzenten. Damit bleibt die Wertschop-
fung dezentraler Energieversorgung in
der jeweiligen Region (vgl. AEE 2010).
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In den letzten Jahren sind knapp
370.000 Arbeitsplatze im Bereich er-
neuerbarer Energien entstanden, bis
2030 wird bei Annahme niedriger Prei-
se fir fossile Energietrager mit 520.000
bis 640.000 Beschéftigten in diesem
Sektor gerechnet, bei starker steigen-
den Energiepreisen auch mit deutlich
mehr (vgl. Lehr etal. 2011, 198ff.; BMU
2012, 33ff).

Davon wird das Handwerk maRgeblich
profitieren, sowohl von der Installation
der Systeme als auch langfristig von
Folgeauftragen fir deren Wartung und
Instandsetzung. Folglich ist die Mitwir-
kung an der Energiewende auch ein
Beitrag zur Beschéaftigungssicherung.
Die hierfur erforderlichen Investitio-
nen missen sich allerdings auch fir
die privaten Kunden und offentlichen
Auftraggeber in absehbarer Zeit amor-
tisieren. Insofern gentgt nicht allein
technologisches Wissen, um damit
einen zufrieden stellenden Gebrauchs-
wert zu schaffen, sondern er muss
mit den Kosten in einem akzeptablen
Verhaltnis stehen. Dazu sind beispiels-
weise Amortisationsberechnungen un-
terschiedlicher Heizungssysteme wie
Gasbrennwert- oder Pelletheizungen,
Blockheizkraftwerke oder Erdwarme-
pumpen 6konomisch abzuwagen, was
dazu fuhren kann, dass die nicht un-
bedingt 6kologisch sinnvoliste Lésung
gewahlt wird und somit Dilemmata auf
einer konkreten Ebene zutage treten.

4 Verbindung der abstrakten Leit-
idee einer nachhaltigen Entwick-
lung mit konkreten Handlungen in
der Berufshildung

Wenn die Leitidee einer nachhaltigen
Entwicklung starker Berlicksichtigung
finden soll, kommt es darauf an, sie mit
konkreten beruflichen Handlungen in
Verbindung zu bringen. Andererseits
fehlt ohne Kenntnis dieser Leitidee
und ihrer Ziele das Bewusstsein, das
es ermdglicht, das eigene Handeln in
gréRere, globale Zusammenhange

einzuordnen bzw. daran auszurichten.
Ziel einer nachhaltigkeitsbezogenen
Didaktik muss es daher sein, solche
VerknUpfungen in den beruflichen
Lehr- und Lernprozessen herzustellen.
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Julian Stauffenberg

Die Baustelle im Malerhandwerk — nicht nur ein Ort der Arbeit, sondern auch und
vor allem ein Ort des Lernens

Die Akademisierung und der Aus-
bildungsriickgang

.Deutschland hat so viel Studierende
wie noch nie* (BMBF 2014). Die Zahl
der Studierenden, die im laufenden
Wintersemester an einer deutschen
Hochschule immatrikuliert sind, hat
mit 2,7 Millionen eine neue Rekordho-
he erreicht. Dem gegeniiber steht die
Problematik einer sinkenden Bereit-
schaft der Jugendlichen, eine duale
Ausbildung zu beginnen. Im Jahr 2013
Uberstieg die Zahl der Studienanfan-
ger erstmals die Zahl der Berufsaus-
bildungsanfanger im dualen System.
Hinzu kommt, dass die Bevdlkerungs-
zahl insgesamt geringer wird. Im Jahr
2030 werden 1,5 Millionen Personen
weniger in Deutschland arbeiten, als
noch 2005. Hochrechnungen zufolge,
werden im Jahr 2030 insgesamt 5,2
Millionen Fachkrafte fehlen. Auch die
Zahl der ausbildungsberechtigten Ju-
gendlichen wird bis zum Jahr 2035 um
1,5 Millionen zurtickgehen wird (vgl.
Kuhlmeier 2013, 10). Diese Situation
zeigt, dass vermehrt mit dem Rilck-
gang der Fachkrafte im Handwerk ge-
rechnet werden muss. Aufgrund der
beschriebenen Problematik soll im
Folgenden aufgezeigt werden, dass
eine kompetente Ausbildung der zu-
kiinftigen Fachkrafte durch geschultes
Ausbildungspersonal auch im Maler-
handwerk immer mehr an Bedeutung
gewinnt und die Baustelle nicht nur als
ein Ort der Arbeit, sondern auch als
ein Ort des Lernens gesehen werden
muss.

Das Image und die mangelhafte
Ausbildungsqualitat im Malerhand-
werk

.Maler verrichten zum Teil ganz inter-
essante Arbeiten, aber insgesamt ist
der Beruf wenig reizvoll. Maler sind
relativ unzuverlassig und unordentlich,
ihre Tatigkeit ist vor allem schmutzig,
ungesund und anstrengend. Malerar-
beiten sind teuer, lassen aber in punc-
to Qualitat dennoch haufig zu win-
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schen Ubrig. Der Beruf erdffnet kaum
attraktive Einkommensmaglichkei-
ten" (Krause 1994, 63). So beschrieb
Krause schon 1994 das Image des
Malerhandwerks, an dem sich leider
bis heute nicht viel gedndert hat. Dies
spiegelt sich auch in der Ausbildungs-
qualitat wider. Im Ausbildungsreport
des DGB 2014 belegt der Beruf des
Malers- und Lackierers in der Gesamt-
bewertung der Ausbildungszufrieden-
heit einen der letzten Platze (vgl. DGB
2014, 6). Daraus leitet sich auch eine
vorzeitige Vetragslésungsquote von
38,4 Prozent ab (vgl. a.a.0., 14). Auch
in der fachlichen Ausbildungsqualitat
findet sich der Beruf auf den letzten
Platzen wieder, die an den Indikatoren:
Vorhandensein und Verfligbarkeit des
Ausbilders, Zufriedenheit mit der Erkla-
rung von Arbeitsvorgangen, Einhaltung
des Ausbildungsplanes, Verrichtung
von aushildungsfremden Tatigkeiten
sowie die grundsatzliche Bewertung
der fachlichen Ausbildungsqualitat im
Betrieb, erhoben wurde (vgl. a.a.O.,
19). In der personlichen Beurteilung
der Ausbildung, die an den Aspekten
korrekte Behandlung durch den Ausbil-
der, Zufriedenheit mit der Ausbildung
insgesamt, gefiihlte Uber- bzw. Unter-
forderung in der Ausbildung, Probleme
sich in der Freizeit zu erholen und der
Wunsch, nach der Ausbildung weiter
im erlernten Beruf tatig zu sein, festge-
macht wurde, fallt die Bewertung auch
nicht besser aus (vgl. a.a.O., 38). Ins-
gesamt lasst sich feststellen, dass die
Ausbildungsqualitat durchaus als man-
gelhaft zu beurteilen ist.

»Nur Betriebe, die im Ruf stehen, eine
qualitativ _hochwertige Ausbildung zu
bieten“ (Beicht etal. 2009, 2), sind in
der Lage, Jugendliche fiir eine Aus-
bildung in diesem Beruf zu gewinnen.
Dessen sollten sich alle Ausbildungs-
betriebe bewusst werden.

Die Entwicklung der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung im
Handwerk

Die Lehrlingsausbildung im Handwerk
weist eine lange Tradition auf. Erste
Aufzeichnungen dazu gehen bis in das
15.-16. Jahrhundert zuriick. Allerdings
gaben die Kammern erst ab dem Jahr
1937 erste Vorschriften zur Regelung
des Lehrlings- und Meisterprufungs-
wesens heraus und schufen damit
wichtige Ordnungsmittel fir die Berufs-
ausbildung im Handwerk (vgl. Krause
1994, 112). In den berufsspezifischen
Jfachlichen  Vorschriften*  wurden
Grundfahigkeiten  (Arbeitsverfahren,
Handfertigkeiten, theoretische Kennt-
nisse), Kompetenzen, die von den Aus-
zubildenden bei der Gesellenprifung
beherrscht werden missen und ein
Berufsaushildungsplan  vorgegeben.
Um die Meisterpriifung zu bestehen,
mussten nicht nur umfangreiche fach-
theoretische Kenntnisse nachgewie-
sen werden, sondern auch Kenntnisse
der Berufsbildung einschlielZlich ihrer
gesetzlichen Grundlagen. Aus diesen
Anforderungen wuchs das Interesse
an den entsprechenden Vorbereitungs-
lehrgangen, weil ohne eine qualifizier-
te Vorbereitung die Priifungsleistungen
nicht erbracht werden konnten.

Im Jahre 1954 wurden die Bestimmun-
gen durch einen berufspadagogischen
Teil erganzt, in dem Kenntnisse tber
Techniken der Unterweisung, Uber
die Behandlung und die erzieherische
Beeinflussung von Jugendlichen so-
wie Uber Gesetze zum Jugendschutz
nachgewiesen werden mussten.

Im Berufshildungsgesetz von 1969
wurde dann erstmals eine staatliche
Machtbefugnis in Ausbildungsfragen
verankert und Handwerkskammern
durften die fachlichen Vorschriften fur
das Lehrlingswesen nicht mehr selbst
erlassen. Dies betraf auch die Inhalte
im berufs- und arbeitspadagogischen
Teil der Meisterprifung, die aus den
Kammern herausgelést wurden und
nunmehr dem Bundesminister fir Ar-
beit und Sozialordnung unterstanden.
Zur Konkretisierung der arbeitspada-
gogischen Priifungsanteile trug dann



die Ausbilder-Eignungsverordnung von
1972 bei, die als Teil IV der Meister-
prifung im Handwerk verbindlich fest-
geschrieben wurde (vgl. Krause 1994,
102-113).
Die Ausbilder- Eignungsverordnung
vom 21.01.2009 besagt nun: ,Die be-
rufs- und arbeitspadagogische Eig-
nung umfasst die Kompetenzen zum
selbststandigen Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren der Berufsausbil-
dung in den Handlungsfeldern:
1. Ausbildungsvoraussetzungen
fen und Ausbildung planen,
2. Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mit-
wirken,
3. Ausbildung durchfiihren und
4. Ausbildung abschlieRen®
2009, §2).
Obwohl die rechtlichen Grundlagen
zur berufs- und arbeitspadagogischen
Eignung der Ausbilder kontinuierlich
weiterentwickelt wurden, weist die
Ausbildungspraxis weiterhin erhebli-
che Mangel auf. In vielen Betrieben
besteht die Problematik, dass die Aus-
bilder ,selten* bis ,nie* prasent sind
(vgl. DGB 2014, 8). Die Personen, die
tatsachlich ausbilden, sind die Gesel-
len, denen fehlt es jedoch in den meis-
ten Fallen an einer arbeitspadagogi-
schen Mindestqualifizierung. Auch die
Auszubildenden wissen haufig nicht,
welche Inhalte in der Berufsaushildung
vermittelt werden mdissen. Im Maler-
handwerk geben 57,2% der Auszubil-
denden an, keinen Ausbildungsplan
erhalten zu haben (vgl. a.a.0., 20).

pru-

(AEVO

Der Lern- und Arbeitsort Baustelle

Die Berufsausbildung findet in den
meisten Fallen ,vor Ort" auf Baustellen
statt. Damit geht einher, dass die Ler-
nerfahrungen abhangig vom zufalligen
Marktangebot sind und sich dadurch
nur bedingt steuern lassen. Baustel-
lenspezifische Ausbildungsinhalte las-
sen sich daher nicht aus strukturierten
Lehrplanen ableiten und mittels pad-
agogisch reflektierter Lehrmethoden
vermitteln, sondern orientieren sich an
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okonomischen Notwendigkeiten. Dies

bringt sowohl Vorteile, als auch Nach-

teile mit sich:

¢ Ausbildungen, die in privatwirt-
schaftlich organisierten, miteinander
konkurrierenden Betrieben stattfin-
den, gehen oft mit der Gefahr einher,
dass Auszubildende als billige Ar-
beitskrafte aufgrund des engen Zeit-
und Kostenrahmens missbraucht
werden. Leistungsschwache Auszu-
bildende werden in diesem Kontext
oftmals mit einfachen Arbeiten ver-
traut. Die Ausbildung bezieht sich
hier haufig auf die ,Drei-H-Metho-
de*: Hol mal, halt mal, hilf mal (vgl.
Krause 1994, 132).

¢ In gréReren Betrieben arbeiten die
Auszubildenden nahezu standig mit
verschiedenen Gesellen zusammen.
Auch aus der Sichtweise der pada-
gogischen Psychologie ist dies nicht
sehr forderlich, da der Lernprozess
auf Baustellen oftmals von Verhal-
tenséanderung durch Beobachtung
(Lernen am Modell) gesteuert wird
und die soziale Bindung zwischen
den Personen ausschlaggebend fur
den Lernerfolg ist (vgl. Hasselhorn/
Gold 2013, 50).

¢ Die unmittelbare Einbeziehung der
Auszubildenden in den Produkti-
onsprozess, wie es auf Baustellen
geschieht, hat aber auch den positi-
ven Effekt, dass die Auszubildenden
einen authentischen Beitrag zum
Arbeitsprodukt leisten und dadurch
die Sinnhaftigkeit ihres Tuns ver-
stehen. ,Arbeit auf Baustellen, zu-
sammen mit Gesellen und Meistern,
wird von Lehrlingen als angenehm
empfunden und wirkt sich dadurch
motivierend aus, sofern die gefor-
derte Leistung arbeitstechnologisch
Uberschaubar ist, das soziale Klima
in der Arbeitsgruppe stimmt und die
Tatigkeit trotz korperlicher Anstren-
gung als sinnvoll erkannt wird. Dabei
entsteht emotionale Zufriedenheit
oft schon aus dem Rickblick auf die
erkennbare Tagesleistung” (Krause
1994, 130).

e Oftmals weicht die Baustellenar-

beit, bedingt durch die Standor-
tabhangigkeit und Variabilitat vom
ursprunglichen Planungsraster ab.
Unter diesen Umstanden kdnnen die
Auszubildenden lernen, flexibel zu
agieren und sich auf neue ungeplan-
te Situationen einzustellen. Dadurch
ergeben sich Entscheidungsspiel-
raume, die Chancen zur Ausbildung
von problemlésendem Denken bie-
ten (vgl. Kuhimeier 2005, 141).

e Die auf der Baustelle oder in den
Betrieben angefertigten Produkte im
Privatkundenbereich sind fast aus-
schlieBlich Unikate, explizit fiir den
Kunden angefertigt und keine Pro-
dukte ,von der Stange“. Die Auszu-
bildenden wirken dadurch an einem
einmaligen Produkt mit, mit dem sie
sich identifizieren kdnnen. Sobald
das den Auszubildenden klar ist, er-
héht das nicht nur den Arbeitsethos,
sondern auch den Bezug zu dem
Beruf, eine realistische Einschat-
zung der praktischen Mdoglichkeiten
und das Selbstvertrauen.

e Die Auszubildenden koénnen ihre
Leistungsfahigkeit im Beruf ein-
schatzen und konstant verbessern,
da sie unter realen Produktionsbe-
dingungen agieren.

Um die o.g. Defizite auszugleichen und
die positiven Affekte zu starken, sollen
im Folgenden verschiedene Ansatze
aufgezeigt werden, die dazu beitra-
gen konnen, die Lernsituation auf den
Baustellen zu verbessern und die Qua-
litat der praxisnahen Ausbildung zu
erhohen. Diese Anséatze dienen nicht
ausschlie3lich zur Anwendung im Ma-
lerhandwerk, sondern kénnen auch in
anderen Gewerken zur Verbesserung
beitragen.

Lehrlingsbaustellen

Erfahrungsgeman lassen sich bei gro-
Beren Betrieben geeignete Objekte
und Kundenauftrage bereitstellen, bei
denen Auszubildende unter Anleitung
und Uberwachung des Projektes durch
einen fachlich und arbeitspadagogisch
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qualifizierten ,Mentor* bzw. ,Ausbil-
dungsgesellen* aus dem Kollegium,
weitgehend selbststandig die Ausfih-
rung aller anfallenden Arbeiten planen,
realisieren, kontrollieren und bewerten
kdnnen. Solche ,Ausbildungsgesellen”
kdnnten zudem das praktische Anlei-
ten auf der Baustelle Gbernehmen. Ein
zwischenbetrieblicher  Ausbildungs-
verbund, der sich Uber die Dauer der
Ausfihrung des Kundenauftrages
erstreckt, kann dazu beitragen, dass
auch Lehrlinge aus Kleinstbetrieben an
solchen MalRRnahmen teilnehmen kon-
nen. Der Kundenauftrag ist zundchst
auf die zu erbringende Leistung hin zu
untersuchen, um daraus explizit Lern-
moglichkeiten abzuleiten. Somit wére
ein arbeitsplatznahes, auftragsorien-
tiertes Arbeiten und Lernen gegeben
(vgl. Kuhlmeier 2005, 60).

Auch ein zwischenbetrieblicher Ausbil-
dungsverbund bringt weitere Vorteile

mit sich: Die Auszubildenden knipfen
neue Sozialkontakte und kdnnen sich
andersartige Verhaltensweisen sowie
spezielle handwerkliche ,Kniffe* oder
L1ricks® aneignen. Eine stéandige und
regelméalige Kommunikation aller Be-
teiligten Uber den Ausbildungsstand
und aufgetretene Probleme innerhalb
des Projekts tragen zum Ausbildungs-
erfolg bei (vgl. Krause 1994, 136-142).
Schon in den 1990er Jahren hat eine
Arbeitsgruppe des Forschungsinstituts
fur Berufsbildung im Handwerk an der
Universitat KoIn ein Modell zur didak-
tischen Regulation des auftragsorien-
tierten Lernens entwickelt. Dabei wird
von vier Entscheidungsfeldern ausge-
gangen, die bei der Bearbeitung eines
Kundenauftrages zu klaren sind:

» die Form der Zuordnung des Lehr-

lings zur Arbeitsaufgabe
» die Form der Mitwirkung der Lehrlin-

ge

e die Art der Lernunterstiitzung bei
der Aufgabenerfillung

e ggfs. der Einsatz von Sonderformen
des Lernens und Lehrens (vgl. Kuhl-
meier 2005, 61).

Mit Hilfe dieser Entscheidungsfelder
kénnen Auszubildende gezielt auf
bestimmte Kompetenzen und Ausbil-
dungsinhalte hin eingesetzt werden.
Daruber hinaus wird der Auszubil-
dende schrittweise zum angestrebten
Leistungsniveau geftihrt und durch ge-
zieltes und fallweises ,Einhelfen* oder
.auf die Springe helfen* nicht alleine
gelassen.

Auftragstypenleittexte

Ein weiteres Instrument zur ,Didakti-
sierung” der Baustellenarbeit stellen
LAuftragstypenleittexte* dar. Diese
enthalten u.a. Manuale und Check-

Abb. 1: Der Kundenauftrag als vollstandige Handlung (Quelle: Hahne 2000, 34)
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listen, die als ,Hosentaschenmedizin®
zur Planung und zur Durchfiihrung des
Kundenauftrages eine groRe Hilfe sein
kénnen (vgl. Hahne 2000, 33). Sie die-
nen auch dazu, die Selbststeuerung
der Auszubildenden beim Lernen zu
unterstiitzen und gewahrleisten einen
vollstandigen Handlungszyklus beim
Bearbeiten des Kundenauftrages.
Deshalb kann der idealtypische Ablauf
eines Kundenauftrages auf das Modell
der vollstandigen Handlung tGibertragen
werden (vgl. Kuhlmeier 2005, 64).

Da es im Malerhandwerk immer wie-
der zu Standardauftragen wie Appli-
kations- oder Tapezierarbeiten kommt,
waren die ,Auftragstypenleittexte” ge-
eignete Instrumente, um die Ausbil-
dungsqualitat zu erhéhen. So kénnte
zum Beispiel ein Leittext zur Unter-
grundvorbereitung im Innenbereich
das selbstgesteuerte Lernen fordern
und sowohl fiir nachfolgende Tapezier-
als auch Applikationsarbeiten genutzt
werden. Leider gibt es jedoch bis zum
heutigen Zeitpunkt noch keine ,Auf-
tragstypenleittexte” fur die Ausbildung
im Malerhandwerk.

Im BIBB-Modellprojekt MLQUES (Qua-
litatsentwicklung und -sicherung im
Ausbildungsprozess bei Klein- und
Mittelstandischen Unternehmen des
Maler- und Lackiererhandwerks in
Hamburg) hat die Helmut-Schmidt-
Universitat in Hamburg zusammen mit
der Maler- und Lackierer Innung Ham-
burg drei Instrumentengruppen zur
Qualitatsverbesserung der Ausbildung
entwickelt und in der Ausbildungspra-
xis erprobt. Die Instrumente richten
sich auf die Lernprozessbegleitung,
die Strukturierung und Organisation
der Ausbildung sowie die Starkung der
Kommunikation tber Ausbildungspro-
zesse im Betrieb.

Dabei sind praxisnahe Materialien ent-
standen, darunter u.a. ein ,Laufzettel”
zur Festlegung und Dokumentation der
Ausbildungsinhalte, der auch zur Absi-
cherung der Lerninhalte auf der Bau-
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stelle genutzt werden kann. Auf diese
Weise sind alle an der Ausbildung be-
teiligten Personen in Kenntnis dariber,
welche Ausbildungsinhalte bzw. Ta-
tigkeiten die Auszubildenden in einem
festgelegten Zeitraum  durchflhren
sollen und ob die vorher vereinbarten
Lernziele erfullt wurden.

Voraussetzung fiir den Einsatz solcher
Konzepte ist jedoch, dass der Arbeits-
platz tatsachlich als ,Lernort* gesehen
wird und sich eine Betriebsphilosophie
durchsetzt, die mit technisch und ge-
stalterisch hochwertiger Arbeit eine
anspruchsvolle Kundschaft bedienen,
gute Gewinne erwirtschaften und da-
durch eine Aus- und Weiterbildung mit
hohem Zeit- und Mittelaufwand betrei-
ben kann.

Arbeitspadagogische Qualifizie-
rung geeigneter Mitarbeiter

Wie eingangs beschrieben, sind es
die Gesellen, welche tatséachlich und
praxisnah ausbilden, wahrend haupt-
amtliche Ausbilder im Malerhandwerk
nur sehr selten beschaftigt werden.
Die betriebsleitenden Handwerksmeis-
ter sind in den meisten Fallen wegen
vielfaltiger sonstiger Verpflichtungen
nur selten auf den Baustellen anwe-
send und kénnen deshalb der Pflicht
zur Ausbildung nicht nachkommen.
Um dieser Problematik entgegenzu-
wirken, sollten geeignete Gesellen ar-
beitspadagogisch qualifiziert und ihnen
die Ausbildungsaufgabe auf Baustellen
ausdriicklich und explizit Gbertragen
werden. Einige Gesellen sind gern be-
reit, berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie handwerkliche Kunstgrif-
fe an junge Kollegen weiterzugeben.
Darliber hinaus verfigen diese Ge-
sellen haufig tber ein Verstandnis fir
Jugendliche aus sozial benachteiligten
Bevdlkerungsgruppen. Da die Auszu-
bildenden im Malerberuf teilweise aus
solchen Verhéltnissen stammen, wei-
sen sie auch in Bezug auf ihre personli-
che oder berufliche Biographie oft Pro-
bleme auf. Haufig fallt es ihnen schwer,

schulischen Pflichten nachzukommen,
auch weil sie zum Teil in ein berufli-
ches Ausbildungsverhaltnis gelenkt
wurden, fir das sie zunéchst einmal
spontan wenig Interesse zeigen. Un-
ter diesen Umstanden sind bestandige
Kontakte zu einer Bezugsperson, wie
zu einem oben beschriebenen ,Ausbil-
dungsgesellen” im fachlichen als auch
im sozialen Bereich sehr wichtig, um
Unterstitzung zu gewahren und Emo-
tionen auf der Baustelle auffangen zu
kénnen. Die emotionale Bindung zwi-
schen Ausbilder und Auszubildenden
wird gestarkt und es fallt leichter, auch
Uber private Angelegenheiten bei der
Arbeit zu sprechen. Gleichzeitig stiinde
ein Vorbild im Umgang mit Kunden und
Mitarbeitern zur Seite und ein solcher
Mentor konnte als feste Bezugsper-
son Ausbildungsdefizite erkennen und
durch gezielte Maflinahmen ausglei-
chen bzw. die Lernbereitschaft fordern.
Untersuchungen des Instituts fir Be-
triebsberatung des deutschen Ma-
ler- und Lackiererhandwerks belegen,
dass Mitarbeiter ein personliches In-
teresse an sinnvoller Arbeit und auch
an einem qualitativen Aufstieg inner-
halb der betrieblichen Hierarchie ha-
ben. Das ertffnet Betriebsleitern die
Maglichkeit, geeigneten Gesellen eine
Qualifizierung im Ausbildungsbereich
anzubieten. Wenn es dann gelingt die
~Ausbildungsgesellen* an die jeweili-
gen Betriebe langerfristig zu binden
und diese auch insgesamt interessiert
sind, ihre Aufgabe korrekt, engagiert,
phantasievoll und mit Empathie durch-
zufuihren, kann es gelingen, weiterhin
Auszubildende zu kompetenten Fach-
kraften auszubilden. Denn das wird
aufgrund der eingangs beschriebenen
Problematik immer wichtiger, um be-
stimmte Werte und Normen im Hand-
werk aufrecht zu erhalten und den
Fachkraftenachwuchs zu gewahrleis-
ten.
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Thordis Ehlers

Binnendifferenzierung bei mathematischen Aufgaben im Lernfeldunterricht —ein
Weg zur Steigerung der Lernfreude

1 Binnendifferenzierung und Lern-
freude

Zu lehren bedeutet zumeist das Un-
terrichten einer heterogenen Lern-
gruppe. In den beruflichen Schulen
ist dies noch starker ausgepragt, als
in den Sekundarstufen der allgemein-
bildenden Schulen. Neben den unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die Lernende in jedem neuen
Themengebiet mitbringen, bestimmen
in den beruflichen Schulen — insbeson-
dere im mathematischen Bereich — die
verschiedenen Voraussetzungen und
Bedurfnisse, die uneinheitlichen Lern-
typen und Konzentrationsfahigkeiten
das Spektrum der Schulerschaft.
Aufgabe der Lehrenden ist es, diese
individuellen Gegebenheiten wahrzu-
nehmen und in die Unterrichtsplanung
einzubeziehen. Ziel ist es daher, diffe-
renzierten Unterricht zu gestalten. Ge-
schieht dies nicht, werden die Schiler/
innen haufig unter- bzw. Uberfordert,
was zu Lernfrust und damit zu einer
Verschlechterung des Lernklimas in ei-
ner Lerngruppe fihrt. Binnendifferen-
zierung ist ein Weg, dem/der einzelnen
Schiler/in gerecht(er) zu werden und
die Motivation und Freude am Lernen
aufrecht zu erhalten bzw. zu wecken.
Unter Binnendifferenzierung oder auch
innerer Differenzierung versteht man
dabei MaRRnahmen, die innerhalb einer
Lerngruppe dazu beitragen, den un-
terschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Schiiler/innen zu entsprechen, um
eine optimale Unterstiitzung jedes ein-
zelnen Schulers zu gewabhrleisten (vgl.
Vollstadt 1997, 37f).

1.1 Mdéglichkeiten der Binnendifferen-
zierung

Es gibt verschiedene Ansatze zur

Binnendifferenzierung. So kdnnen
Schiler/innen  durch  didaktische,
methodische und organisatorische

MaRnahmen in ihrem Lernprozess
individuell unterstiitzt werden. Nach
Utechkann eine Differenzierung nach
Lerninhalten, nach den angestrebten

Abb.1: Formen der Differenzierung (Utech 2009, 4)

Abb. 2: Komponenten der schulischen Lernfreude (Hagenauer 2011, 25)

Kompetenzen, nach der Unterrichts-
methode oder den eingesetzten Medi-
en vorgenommen werden.

Ein Ziel der inneren Differenzierung ist
die Entwicklung von Lernfreude. Dar-
unter wird die ,affektive Komponente
der Lerneinstellung®, also die emotio-
nale Einstellung der Schiler zum Un-
terricht in all seinen Bestandteilen ver-

standen (Demarle-Meusel/Hanfsting|
2009, 4f).

1.2 Aspekte der schulischen Lernfreu-
de

~Schulische Lernfreude zahlt zu den
Lernemotionen* (Hagenauer 2011,
21). Hagenauer beschreibt die schuli-
sche Lernfreude von Schuler/innen als
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Konstrukt aus einer expressiven, einer
affektiven, einer motivationalen, einer
kognitiven und einer physiologischen
Komponente (vgl. Abb. 2).

Lernfreude lasst sich auf verschiedene
Arten erfassen. Eine positive Veran-
derung der expressiven Komponente
auert sich im beobachtbaren Aus-
druck, beispielsweise ein Lacheln oder
positive AuRerungen. Die affektive
Komponente, also die geflihlte Freude
l&sst sich tUber die Selbsteinschatzung
der Schuler/innen erfassen. Verénde-
rungen der motivationale Komponen-
te zeigen sich in Handlungsimpulsen
und deren Umsetzung. Die kognitive
Komponente kann Uber eine Kombi-
nation von Evaluationsmethoden, wie
Beobachtungen, ein schriftliches und
mindliches Feedback, Fragebdgen
etc. erfasst werden. Die Uberpriifung
der physiologischen Komponenten be-
darf medizinischer Geratschaften und
Vorbildung; und wurde daher in der un-
ten beschriebenen Unterrichtssequenz
nicht beachtet.

2 Unterrichtsbeispiel

Fur eine Unterrichtsreihe im Bereich
der Technischen Mathematik im Lern-
feldunterricht eines BGJ Holztechnik
wurde ein differenziertes Aufgaben-
angebot entwickelt. Die im Niveau ver-
schiedenen Aufgaben stellten zumeist
Variationen einer Grundaufgabe dar.
.,Das Variieren der Aufgaben bietet
allen Schilern einen Zugang oder zu-
mindest eine Ubungsphase. Hier kon-
nen also das Abfragen von Inhalten,
Rezepten, Verfahren oder Rechen-
aufgaben ihren Platz finden. Und die
starkeren Schiler haben die Méglich-
keit mathematische Denkweisen und
Strukturen zu erkennen und werden
an dieser Stelle mathematisch gefor-
dert* (Utech 2009, 6). Schwéchere
Schiler/innen kdnnen dabei eine lan-
gere Ubungsphase durchlaufen. Dies
war ausdriicklich von einigen Schuler/
innen erwinscht. So war es mdaglich,
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gemeinsame Inhalte zu vermitteln und
der Heterogenitat dennoch gerecht zu
werden.

In einer Sequenz von funf Unterrichts-
einheiten wurde ein leistungsdifferen-
ziertes Aufgabenangebot erstellt, das
moglichst allen Schiler/innen ermog-
licht, individuelle Lernerfolgserlebnis-
se zu erleben, die sich positiv auf die
Lernfreude auswirken.

Die Unterteilung der Aufgabenstel-

lungen erfolgte in drei Anforderungs-

niveaus. Diese Anforderungsstufen
lehnen sich an die von der KMK be-
schriebenen Standrads an:

* ,Mindest- oder Minimalstandards
beziehen sich dabei auf ein definier-
tes Minimum an Kompetenzen, das
alle Schilerinnen und Schiler zu
einem vorher festgelegten Zeitpunkt
in ihrer Schullaufbahn erreicht ha-
ben missen. [...]

» Regelstandards beschreiben Kom-
petenzen, die im ,Durchschnitt’, ,in
der Regel' von den Schilerinnen
und Schiilern einer Jahrgangsstufe
erreicht werden sollen. [...]

» Als hochste Niveaustufe der Bil-
dungsstandards kénnen Exzellenz-
oder Maximalstandards definiert
werden. Die im oberen Leistungs-
niveau angesiedelten Kompetenzen
beziehen sich darauf, was die bes-
ten Schilerinnen und Schiler der
jeweiligen Jahrgangsstufe konnen
sollten“ (KMK 2005, 9).

Um eine Veranderung der Lernfreude

erfassen zu kénnen, kamen folgende

Instrumente zum Einsatz.

Start-Fragebogen
Vor der Unterrichtsreihe fillten die
Schiiler/innen Fragebdgen aus, mit
deren Hilfe Einstellung und Motivation
zum Mathematikunterricht allgemein
abgefragt werden.

Ziel-Fragebogen

Nach den durchgefuhrten Stunden be-
antworteten die Schuler/innen Fragen
zur Einstellung, Motivation und Lern-

freude bezuglich des vorausgegange-
nen Unterrichts, so dass eine Verande-
rung erfasst werden konnte.

In beiden Fragebdgen wurden zudem
die Zusammenarbeit mit dem Lernpart-
ner und insbesondere die gemeinsame
Aufgabenwahl sowohl quantitativ als
auch qualitativ bewertet.

Lerntagebuch

Zu Beginn und am Ende jeder Ein-
heit der Unterrichtssequenz fihrten
die Schiler/innen ein Lerntagebuch,
in dem sie ihr Kénnen beziglich des
jeweiligen Themas einschéatzten, sich
Stundenziele setzten und die Zusam-
menarbeit mit inrem Lernpartner beur-
teilten.

Die einzelnen Stunden der Sequenz
verliefen nach einem weitgehend glei-
chen, ritualisierten Ablauf. Rituale im
Unterricht werden gemeinhin als si-
cherheitsgebend fur die Schiler/innen
und somit als forderlich fur das Lern-

Abb. 3: Skizze fir den Kundenauftrag
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Tab. 1: Stuckliste fur den Kundenauftrag

klima angesehen (vgl. z.B. Kaufhold/
Kerkhoff 2012). Die Unterrichtseinhei-
ten waren wie folgt in Phasen aufge-
baut:

Phase 1: Die Einstiege erfolgten durch
Informationsphasen, die vom Umfang
der Informationen und damit auch zeit-
lich stark variierten.

Phase 2: Die Schiler/innen fiihrten in
Einzelarbeit den ersten Teil des Lernta-
gebuchs. Hier wurde an das subjektive
Konzept der Schiler/innen angeknupft,
so dass sie ihr Vorwissen aktivierten,
einschatzten und sich ihre prozessbe-
zogenen Ziele setzen konnten.

Phase 3: Nach dieser Einzelarbeits-
phase fanden sich die Lernpartner zu-
sammen und besprachen gemeinsam,

welches Anforderungsniveau gewahlt
werden soll.

Phase 4: In den anschlieRenden
Ubungsphasen erweiterten die Schii-
ler/innen ihre Fahigkeiten, indem sie
mit ihrem festen, leistungshomoge-
nen Lernpartner die Arbeitsblatter in
ihrem gewahlten Anforderungsniveau
bearbeiteten. Die Sicherung der Er-
gebnisse erfolgte grofitenteils durch
die bereitgestellten Losungsblatter. Bei
Bedarf schlossen sich ausfuhrlichere
Erklarungen zu den Losungswegen an
Phase 5 an.

Phase 5: Die Schiler/innen fihrten in
Einzelarbeit den zweiten Teil des Lern-
tagebuchs. Hier wurde erneut an das
subjektive Konzept der Schuiler/innen
angeknupft, so dass sie die vorausge-

gangene Lernpraxis reflektierten, und
ihre arbeitsprozessbezogenen Ziele
Uberprufen konnten.

Phase 6: Den Abschluss dieser Einhei-
ten bildete ein Feedback. Die Schuler/
innen gaben in einem Lehrer-Schuler-
Gespréach ein allgemeines Stimmungs-
bild zum gerade erlebten Unterrichts-
geschehen ab.

Die Arbeitsmaterialien wurden im Klas-
senraum ausgelegt und die Schuler/in-
nen nahmen sich selbsténdig ihre Ma-
terialien, was, bedingt durch die kurze
Bewegungsphase, eine spannungslo-
sende Wirkung auf die Schiler/innen
hatte. Losungen oder Hilfestellungen
wurden grundsatzlich erst nach finf
Minuten zur Einsicht freigegeben. Dies
motivierte die Schuiler/innen, zunéchst
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eigene Losungsansatze zu finden und
die Losungen nicht als Vorlage zum
Abschreiben zu nutzen.

Als Beispiel wird im Folgenden die
funfte Einheit der Sequenz detaillier-
ter dargestellt. Der in den vorange-
gangenen Stunden erarbeitete ,Satz
des Pythagoras” fand in dieser Stunde
Anwendung in einem fiktiven Kunden-
auftrag. Hier Ubten die Schuler/innen
ihre Fahigkeiten fur die Berechnung
von Strecken, Flachen, Volumen, Ver-
schnitt und Dreisatz, indem sie die
Stickliste zur Fertigung von ZimmertQ-
ren erstellten.

Zu den bemal3ten Skizzen der zu ferti-
genden Tiuren wurden fir den Mindest-
standard die bendétigten Formeln und
die richtigen Einheiten der Ergebnisse
angegeben. Die Bearbeitung von vier
vorgeschalteten Teilaufgaben unter-
stitzte die Schiler dabei, Loésungswe-
ge fur die Berechnungen zur Erstellung
der Stuckliste zu finden. (Abb. 4)

Formeln und Einheiten waren im Re-
gelstandard eigenstandig zu ermitteln.
Hier unterstitzten drei Teilaufgaben
die Bearbeitung. Der Expertenstan-
dard enthielt weder Formeln noch
Vorgaben fir die Einheiten. Eine Tei-
laufgabe erforderte zudem zusatzliche
Berechnungen und berufsbezogenes
Fachwissen. War in den anderen Stan-
dards die benotigte Lackmenge vorge-
geben, so musste diese hier anhand
eines Datenblattes ermittelt und be-
rechnet werden.

Ergebnisse der Unterrichtssequenz
Expressive Komponente

In der gesamten Sequenz wirkten die
Schiler/innen konzentriert. lhre Ge-
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Abb. 4: Aufgabenblatt mit Mindeststandard




Abb. 5: Aufgabenblatt mit Expertenstandard

Binnendifferenzierung

sichter zeigten dabei sehr selten An-
spannung oder Langeweile, wie es in
mathematischen  Unterrichtsphasen
sonst oft der Fall war. Haufig freuten
sich die Schiler/innen gemeinsam mit
ihrem Lernpartner Gber gefundene L6-
sungen und Losungswege. Erledigte
Aufgaben wurden beispielsweise mit
gegenseitigem Abklatschen kommen-
tiert.

Affektive Komponente

Die Auswertung der Start- und Ziel-
Fragebogen ergab eine deutliche Ver-
anderung der Motivation fur die Be-
arbeitung mathematischer Aufgaben.
Die Prozentzahl der Schiler/innen, die
Angaben, dass sie nie Lust hatten, Ma-
theaufgaben zu l6sen, sank von 15%
auf 0%, die Zahl der Schuler/innen
die meist oder immer Lust am Mathe-
matikunterricht haben, stieg von 30%
auf 44 % beziehungsweise von 5% auf
20%. Im Start-Fragebogen berichteten
zwei Schiler/innen von Versagens-
angsten bei mathematischen Aufga-
benstellungen; diese Angste wurden
im Zielfragebogen nicht mehr geau-
Rert.

Motivationale Komponente

Wahrend des beschriebenen Unter-
richts war eine Uberwiegend hohe bis
sehr hohe Motivation der Schuler/in-
nen im Arbeitsprozess zu beobachten.
Die Schiiler nutzten die Ubungsphase
hier deutlich mehr fir unterrichtsbezo-
gene Aktivitaten und somit effektiver.

Kognitive Komponente

Auch bezlglich dieser Komponente
zeigte sich eine positive Veranderung.
Dies wird in generellen Aussagen der
Schiler/innen zur Bedeutung von Ma-
thematikaufgaben deutlich, wie zum
Beispiel: ,Seitdem es die differenzier-
ten Aufgaben gibt, ist der Unterricht
anspruchsvoller und somit weniger
langweilig“.
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3 Fazit

Die Erfahrungen im angefiihrten Bei-
spiel zeigen deutlich, dass das An-
gebot differenzierter Aufgaben das
Lernklima fordert. Eine Differenzie-
rung ist in Berufsschulklassen bei der
gegebenen Heterogenitat unbedingt
notwendig, um den Schuler/inne/n in
ihrer Individualitat gerecht zu werden.
Das hier genannte BGJ-HT stellte in
seiner Zusammensetzung eine durch-
schnittliche Tischlerklasse dar. Die
Wandlung des Unterrichtsklimas zum
Positiven ermutigt auch zur Durchfih-
rung von Unterricht nach demselben
Konzept in anderen Themengebieten.
Letztlich flhrt der Unterricht auch zu
einer Zeitersparnis, da die sonst haufig
notwendigen mehrfachen Erklarungen
ein und desselben Rechenvorganges
durch Erklarungen innerhalb der Lern-
partnerteams abgelost werden. Das
zum Positiven veranderte Unterrichts-
klima fuhrt auch bei den Lehrkréaften
zu einer gesteigerte ,Lehrfreude”. Die
verminderte Lautstarke der Klasse und
das motivierte, eigenstandige Lernen
sowie die sichtbare Lernfreude der
Schiler/innen bewirken, dass auch die
Lehrenden motivierter und entspannter
sind. Durch den sukzessiven Aufbau
eines Aufgabenpools, kann verhindert
werden, dass differenziertes Unterrich-
ten in einem flr alle Beteiligten forder-
lichen Lernklima nicht allein an dem
Mehraufwand bei der Erstellung der
Aufgaben scheitert.
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Neue Version der RAL Farben Software

Die Software RAL DIGITAL 5.0 stellt eine komplett Uberarbeitete, moderne-

re Version der bisherigen RAL-Software dar. Sie richtet sich an alle Kreativen,

die sich professionell mit dem Thema Farbgestaltung auseinandersetzen. Das

neue RAL DIGITAL 5.0 ermdglicht die Navigation durch das gesamte Spekt-

rum der RAL FARBEN und integriert alle 2.328 RAL Farben in bekannte Gra-

fik- und CAD-Programme mittels einfacher Import- und Exportdateiformate.

Ausgewahlte Farben sowie individuell festgelegte Farbkombinationen kénnen

anschaulich im beweglichen 3D Farbraum angezeigt werden. Dariiber hinaus

ermittelt die Software, welche Farbe zu einer Ausgangsfarbe passt und welche RAL Farben einer beliebig vorgegebe-
nen Farbe oder digitalem Farbwert entsprechen. RAL DIGITAL bietet aul3erdem die Mdglichkeit, mit Bildern zu arbeiten.
So kdnnen eigene Bilder eingefarbt, Farben aus Bildern analysiert und erfasst werden. Die innovative Lichtbox ermog-
licht die Betrachtung eines Bildes oder einer Farbe unter verschiedenen Lichtarten.

RAL DIGITAL 5.0 ist als Download fur WIN und MAC im RAL FARBEN im RAL-Onlineshop erhéltlich. Eine kostenlose
Demoversion wird ebenfalls angeboten. Informationen unter:
http://www.ral-farben.de/PRODUKTE-SHOP/RAL-DIGITAL/

Prifungsergebnisse fir 250 Berufe online

Die Industrie- und Handelskammern flhren jahrlich in Gber 270 Berufen mehr als
300.000 Abschlussprifungen durch. Um die Prifungsergebnisse der interessier-
ten Offentlichkeit zugéanglich zu machen, erstellen und veroffentlichen die IHKs
seit Oktober 2009 eine bundesweit einheitliche Prifungsstatistik fir Abschluss-
prufungen in allen Ausbildungsberufen. Ziel ist es, dass Betriebe und Prifungs-
teilnehmer die individuellen Prifungsergebnisse mit den Ergebnissen auf IHK-,
Landes- und Bundesebene vergleichen kdnnen. Die Statistiken der Abschlusspru-
fungen werden regelméaRig am letzten Dienstag im Marz (Prifungsergebnisse der
Winterabschlusspriifung) und am letzten Dienstag im September (Prifungsergeb-
nisse der Sommerabschlussprifung) veréffentlicht.

Informationen unter: http://pes.ihk.de
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Berufsschule in Jena (Foto: Frauke Gottsche)
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